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4.801 Asociados a Representan subsidios
empleadores 55.103 por mas de
con subsidio aprobado jovenes empleados $12,5 mil millones

Beneficiarios por tipo de persona

Beneficiarios Recursos (Millones de $)
N
92,51% 7 5% 68,8% 1,2%
4.443 358 $12.362 $ 154

Total: 4.801 Total : $12.516

Beneficiarios por tamaiio del empleador

Tamaio empleador Empleadores o
(# de trabajadores)* beneficiados °

Micro <=10 1.546 32,2%
Pequefia >10 - <=50 1.581 32,9%
Mediana >50 - <=200 905 18,9%
Grande >200 - <=500 371 7,7%
Muy grande >500 398 8,3%

Totales: 4.801 100%

*Se toma como referencia los cotizantes asociados a los tipos de planillas consideradas en el marco
del programa, para el periodo de marzo 2021.



Total Empleados por Rango de Cotizacion

1SMMLY 14.210 25,8%
Mayor a Thasta 2 SMMLV 34.489 62,6%
Mayor a 2 hasta 5 SMMLV 6.020 10,9%
Moyor de 5 SMMLY 384 0,7%
Totales: 55.103 100%

Beneficiarios por actividad econémica

Actividad Empleadores Empleados| o, Total
econémica beneficiados LA T
(Millones de $)
Comercio al por mayor y al por menor 998 20,8% 4.484 8,1% $1.018
Industrias manufactureras 747 15,5% 4.496 8,1% $1.021
Actividades de servicios
administrativos y de apoyo 539 11,2% 27.049 49,1% $6.144
Actividades profesionales, cientificas y 521 10,9% 2.028 3,7% $ 461
técnicas
Construccién 435 9.1% 3.289 5,9% $ 747
Informacién y comunicaciones 314 6,5% 2.370 4,3% $ 539
Alojamiento y servicios de comida 244 5,1% 1.629 3,0% $ 370
Actividades de atencién de la salud 232 4,8% 3.710 6,7% $ 843
humana
Transporte y almacenamiento 190 4,0% 1.641 3,0% $ 373
Algriculturo, ganaderia, caza, 144 3,0% 1.092 2,0% $ 248
silvicultura y pesca
Educacién 139 2,9% 1.005 1,8% $ 228
Otras actividades de servicios 80 1,7% 505 0,9% $115
Actividades artisticas, de 52 1,1% 590 1,1% $134
enfretenimiento y recreacién
Actividades financieras y de seguros 51 1,1% 233 0,4% $ 53
Actividades inmobiliarias 49 1,0% 83 0,2% $19
Distribucién de agua 28 0,6% 186 0,3% $ 42
Explotacién de minas y canteras 23 0,5% 256 0,5% $ 58
Administracién publica y defensa 6 0,1% 414 0,8% $94
Suministro de electricidad, gas, vapor 6 0,1% 39 0,1% $9
Otras 2 0,0% 2 0,0% $0
Actividades de los hogares 1 0,0% 2 0,0% $0
individuales
Totales: 4.801 100% 55.103  100% $12.516



Distribucion de los empleadores beneficiados por departamento

Municipio E:nilf?c?add%:es % Empleados % Fﬁ\?ﬁ;c;sde $)
Bogotd, d.c. 1.704 35,5% 24.834 451% $5.640
Antioquia 1172 24,4% 11.808 21,4% $2.682
Valle del cauca 332 6,9% 4.700 8,5% $1.068
Santander 228 4,7% 2.540 4,6% $577
Cundinamarca 222 4,6% 1.987 3,6% $ 451
Atléntico 192 4,0% 3.005 5,5% $683
Norte de santander 106 2,2% 609 1,1% $138
Risaralda 105 2,2% 828 1,5% $188
Meta 87 1,8% 413 0,7% $94
Tolima 85 1,8% 401 0,7% $91
Bolivar 74 1,5% 397 0,7% $90
Boyacd 70 1,5% 255 0,5% $58
Huila 69 1,4% 417 0,8% $95
Quindio 52 1,1% 450 0,8% $102
Narifio 52 1,1% 228 0,4% 152
Caldas 45 0,9% 1.112 2,0% $253
Cérdoba 40 0,8% 536 1,0% $122
Cauca 31 0,6% 114 0,2% $26
Casanare 28 0,6% 120 0,2% $27
Cesar 28 0,6% 59 0,1% $13
Magdalena 27 0,6% 13 0,2% $26
Sucre 13 0,3% 70 0,1% $16
Arauca 9 0,2% 19 0,0% $4
Caquetd 8 0,2% 16 0,0% S4
g : Archipiélago de san Andrés 6 0,1% 44 0,1% $10
3 8 y Providencia
‘) e La guaira 6 0,1% 12 0,0% $3
43 69 Chocd 4 0,1% 7 0,0% $2
o e Putumayo 3 0,1% 6 0,0% $1
224 1.704 Amazonas 2 0,0% 2 0,0% $0
1.705 + Vichada 1 0,0% 1 0,0% $0
Totales: 4.801 100% 55.103 100% $12.516
Distribucion de los empleados por departamento de residencia
Municipio Empleados %
BOGOTA, D.C. 20.701 37,6%
ANTIOQUIA 11.701 21,2%
VALLE DEL CAUCA 3.887 7,2%
ATLANTICO 3.066 5,6%
SANTANDER 2.540 4,6%
CUNDINAMARCA 2.332 4,2%
CALDAS 1.418 2,6%
RISARALDA 1.404 2,5%
META 975 1,8%
BOLIVAR 944 1,7%
TOLIMA 879 1,6%
NORTE DE SANTANDER 872 1,6%
QUINDIO 544 1,0%
BOYACA 505 0,9%
HUILA 468 0,8%
CORDOBA 408 0,7%
CAUCA 384 0,7%
MAGDALENA 371 0,7%
NARINO 345 0,6%
CASANARE 323 0,6%
CESAR 307 0,6%
LA GUAJIRA 177 0,3%
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES Y 115 0,2%
PROVIDENCIA
SUCRE 113 0,2%
cHoCcO 83 0,2% 8 25
PUTUMAYO 73 0,1% 9 =
Ao N -
41 0,1%
GUAVIARE 25 0,0% : gzg ?60782
VICHADA 22 0,0% ® 1.083 2.606
AMAZONAS 11 0,0% ® 2.607 20.701
GUAINIA 5 0,0% ® 20.702 +
VAUPES 2 0,0%
. o *Corresponde a la informacién reportada en PILA como ubicacién de la

CCF de cada cotizante.



Focalizacion de los subsidios

Total Empleados

100%

55.103*

28
27
26
25
24
23
22
21
19
18

6,000 5,000 4,000 3,000 2,000 1,000 1,000 2,000 3,000 4,000 5,000 6,000

Mujeres: 25.120

* Para 531 cotizantes no se encuentra informacién disponible del sexo en las bases consultadas

Conceptos de conformidad y no conformidad

v Sy r yrry g 11.158 F A A 0 il A 234.151
g 2y 4.801 vy 4y 55.103
aANNFNNINNnsy 6.357 ‘ANNNNNINNSN 179.048

@ Total solicitantes @ Total empleados
® Empleadores beneficiados = 43% ® Conformidad 23,5%
® Empleadores sin beneficio ~ 57% ® No conformidad 76,5%

Total recursos $12.516 millones

Requisitos no cumplidos a nivel de empleador

56,2% 24,0% 19,7% 0,1% 0,0%

A N 4

3.573 1.525 1.254 4 1
Sin empleados No tuvo empleados reportados en la Sin empleados No es un patrimonio Tuvo una solicitud
adicionales frente al PILA correspondiente al periodo de jévenes adicionales ded""dc’"'e d"i “E"I'XN aprobada previamente
Sl reportado por la
mes de MARZO 2021 cotizacién del mes del aporte frente al mes de P P

MARZO 2021

Total : 6.357

Requisitos no cumplidos a nivel de empleado

46,2% 42,1% 7,6% 4,0% 0,1% 0,0%

4 V

82.693 75.430 13.584 7.146 174 21
Excede el tope por Con IBC menor a Sin dfiliacién al Registro Cotizante con menos de Sin cotizacién en Cotizante
retirop de cotizante en 1SMLY en el mes Unico de Afiliados como 30 dias 6 para aquellos todos los contabilizado por
P del dependiente del postulante ingresados en el mes subsistemas otro empleador
otro rango de edad el apoyo def

apo&/o, con menos
de 15 dias cotizados

Total : 179.048

Nota: Adicionalmente se encontraron 220.257 cotizantes j6venes que ya estaban contratados para marzo de 2021.



