Programa de apoyo al Empleo Joven,

.‘.. Ser formal Estrategia Sacidete
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DE PENSIONES Y PARAFISCALES

CONSOLIDADO POSTULACIONES DE AGOSTO,
SEPTIEMBRE, ERRORES OPERATIVOS

Y PROCESOS DE AUDITORIA 2021 - Rolelin Conselidade.

GO G

6.918 Asociados a Representan subsidios
empleadores ; 78.448 ; por més: de
con subsidio aprobado | jovenes empleados $23.418 millones

Beneficiarios por tipo de persona

Beneficiarios Recursos (Millones de $)
™N
92,0% 8.,0% 68,8% 1,2%
6.363 555 $23.137 $ 281

Total: 6.918 Total : $23.418

Beneficiarios por tamaiio del empleador

Tamaiho empleador Empleadores o
(# de trabajadores)* beneficiados °

Micro <=10 2.509 36,3%
Pequeiia >10 - <=50 2.252 32,5%
Mediana >50 - <=200 1.214 17,5%
Grande >200 - <=500 468 6,8%
Muy grande >500 475 6,9%

Totales: 6.918 100%

*Se toma como referencia los cotizantes asociados a los tipos de planillas consideradas en el marco
del programa, para el periodo de marzo 2021 o el ciclo de postulacion.



Beneficiarios por actividad econémica

Total

econémica beneficiados [l
(Millones de $)

Comercio al por mayor y al por 1.477 21,5% 6.514 8,3% $1.848
menor; reparacién de vehiculos
automotores y motocicletas

Actividad Empleadores Empleados| ¢,

Industrias manufactureras 1.085 15,7% 6.587 8,4% $ 1.902
Actividades profesionales, cientificas y 785 11,3% 3.052 3,9% $ 866
técnicas

Actividades de servicios 686 9,9% 37.135 47 ,4% $11.396
administrativos y de apoyo

Construccién 646 9,3% 4.752 6,2% $1.368
Informacién y comunicaciones 423 6,1% 4.022 51% $1.101
Alojamiento y servicios de comida 348 5,0% 2.901 3,7% $ 837
Actividades de atencién de la salud 325 A4,7% 4.849 6,2% $1.570
humana y de asistencia social

Transporte y almacenamiento 277 4,0% 2.280 2,9% $ 623
Educacién 199 2,9% 1.445 1,8% $ 490
AFriculturc, ganaderia, caza, 192 2,8% 1.510 1,9% $ 429
silvicultura y pesca

Otras actividades de servicios 119 1,7% 798 1,0% $ 235
Actividades inmobiliarias 102 1,5% 190 0,2% $ 48
Actividades financieras y de seguros 82 1,2% 372 0,5% $ 100
Actividades artisticas, de 76 1,1% 741 0,9% $214
entretenimiento y recreacién

Explotacién de minas y canteras 36 0,5% 348 0,4% $ 96

Distribucién de agua; evacuacién y

tratamiento de aguas residuales, 35 0,5% 214 0,3% $ 64
gestién de desechos y actividades de

saneamiento ambiental

Administracién publica y defensa;
planes de seguridad social de 11 0,2% 650 0,8% $ 209
afiliacién obﬁgotorio

Suministro de electricidad, gas, vapor
y aire acondicionado 9 0,1% 79 0,1% $19,7

Actividades de los hogares

individuales en calidad de

empleadores; actividades no 3 0,0% 7 0,0% $1,9
diferenciadas de los hogares

individuales como productores de

bienes y servicios para uso propio

Ofras 2 0,0% 2 0,0% $0,4

Totales: 6.918 100% 78.448 100% $23.418



Distribucion de los empleadores beneficiados por departamento

Municipio E;nnilfﬁc?add%:es % Empleados % Fﬁ\?ﬁ;oesde $)
Bogotd, d.c. 2.497 36,1% 36.402 46,4% $11.018
Antioquia 1.553 22,3% 15.453 19,7% $4.536
Valle del cauca 546 7,9% 7.398 9,4% $2.342
Santander 346 5,0% 3.621 4,6% $1.085
Cundinamarca 306 4,4% 2.880 3,7% $796
Atldntico 239 3,5% 3.859 4,9% $1.239
Risaralda 160 2,3% 1.216 1,7% $353
Norte de santander 147 2,1% 814 1,0% $222
Meta 130 1,9% 621 0,8% $157
Tolima 119 1,7% 573 0,7% $154
Bolivar m 1,6% 541 0,7% $152
Boyacd 102 1,5% 375 0,5% $105
Huila 95 1,4% 563 0,7% $169
Caldas 90 1,3% 1.233 1,6% $291
Narifio 84 1,2% 483 0,6% $133
Quindio 82 1,2% 784 1,0% $214
Cérdoba 53 0,8% 664 0,8% $193
Casanare 45 0,7% 175 0,2% $ 46
Cauca 43 0,6% 179 0,2% $50
Magdalena 42 0,6% 161 0,2% $ 40
Cesar 39 0,6% 83 0,1% $22
Sucre 20 0,3% 145 0,2% §41
Arauca 18 0,3% 60 0,1% $15
Caquetd 17 0,2% 41 0,1% ST
. ) La gudijira 9 0,1% 18 0,0% 57
5 26 Putumayo 7 0,1% 13 0,0% $3
Z; ?gs Archipiélago de san andrés, providencia 7 0,1% 77 0,1% §$22
® 109 226 y santa catalina
e Chocs 4 0,1% 7 0,0% $2
Amazonas 4 0,1% 6 0,0% $1
Vichada 2 0,0% 2 0,0% $0,4
Guainia 1 0,0% 1 0,0% $0,2
Totales: 6.918 100% 78.448 100% $23.418
o L] L4 L] .
Distribucion de los empleados por departamento de residencia
Municipio Empleados %
BOGOTA, D.C. 29.957 38,2%
ANTIOQUIA 16.162 20,6%
VALLE DEL CAUCA 6.084 7,8%
ATLANTICO 4.024 5,1%
SANTANDER 3.513 4,5%
CUNDINAMARCA 3.474 4,5%
RISARALDA 1.979 2,5%
CALDAS 1.706 2,2%
META 1.407 1,8%
BOLIVAR 1.356 1,7%
NORTE DE SANTANDER 1.201 1,5%
TOLIMA 1.195 1,5%
QUINDIO 822 1,1%
BOYACA 715 0,9%
HUILA 681 0,9%
NARINO 632 0,8%
CAUCA 595 0,8%
CORDOBA 522 0,7%
MAGDALENA 505 0,6%
CASANARE 479 0,6%
CESAR 444 0,6%
LA GUAJIRA 202 0,3%
SUCRE ) 174 0,2%
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, 162 0,2%
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
CAQUETA 103 0,1% & 53
PUTUMAYO 92 0,1% 54 164
CHOCO 90 0,1% 165 510
5o Sh i
VICHADA 36 0,0% ® 1.364 3.496
GUAVIARE 34 0,0% ® 3.497 29.957
AMAZONAS 19 0,0% ® 29.958 T
GUAINIA 5 0,0%
VAUPES 3 0,0%
. T *Corresponde a la informacién reportada en PILA como ubicacién de la

CCF de cada cotizante.



Focalizacion de los subsidios

Total Empleados

28
100% 27
78.448* 26
25
24
23
22
21
19
18
8,000 6,000 4,000 2,000 2,000 4,000 6,000
Muijeres: 35.271
* Para 945 cotizantes no se encuentra informacién disponible del sexo en las bases consultadas
Conceptos de conformidad y no conformidad
NN EEESE»d 16.299 y A VAN NN A 303.837
vy y 6.918 y J / 78.448
aAFErrr 9.381 ‘aANErrry 225.389
@ Total solicitantes @ Total empleados
® Empleadores beneficiados = 42.4% ® Conformidad 25,8%
® Empleadores sin beneficio  57.6% @ No conformidad 74,2%

Total recursos $23.418 millones

Requisitos no cumplidos a nivel de empleador

44,6% 41,0% 14,4% 0%

y y

4,178 3.848 1.351 4
Sin empleados No tuvo empleados reportados en la Sin empleados jévenes No es un patrimonio
adicionales frente al pila correspondiente al periodo de adicionales frente al rede;lr?qrggte gflgemgn
mes de marzo 2021 cotizacién del mes del aporte mes de marzo 2021 3 P

Total : 9.381

Requisitos no cumplidos a nivel de empleado

o o o o o, o,
45,7 % 40,8% 8,3% 5,0% 0,1% 0,1%
103.039 92.088 18.665 11.201 218 178
Cotizante joven con un Cotizante que Cotizante sin zéfiliofciéndol Cot&zocgfe con megos de Empllecldo por el cual Cotizante condnovedud
: . registro Unico de afiliados ias cotizados el empleador no e suspensién de contrato
ibc menor a Tsmly en el e)sce.den el nimero : cotiza zn todos los mF::yor a 15 dias
mes del apoyo maximo de aportes subsistemas
a recibir

Total : 225.389

*Suspensién temporal de contrato o licencia no remunerada
* Adicionalmente se encontraron 246.461 cotizantes jévenes que ya estaban contratados para marzo de 2021.

8,000



