Noéminas de Abril a Noviembre 2021
incluye errores operativos y procesos de auditoria
Boletin Consolidado

Ser formal

paga

49.989

empleadores con
subsidio aprobado

0900

la unidad

DE PENSIONES Y PARAFISCALES

9

sisaia

Asociados a

465.564

empleados

* No se contabilizan los beneficiarios gestionados por solicitud de tutela

Beneficiarios por tipo de persona

Beneficiarios

® Juridica
@ Natural

41.672

Total: 49989

8.317

607.131

Programa de apoyo al empleo formal

PAE Micro y pequeros

empleadores
= Q

R

Representan subsidios
por mas de

71 4681 millones

Recursos (Millones de $)

@® Juridica
@ Natural

107.550

Total: /14.681

Beneficiarios por tamafio del empleador

Recursos

(Millones de $)

Tamario Aporamte  APCrtantes ot
Micro <=10 36.011 72 % 171.851
Pequefa >10 -<=50 13.978 28 % 293.713
Total general 49.989 100 % 465.564

36,9 %
63,1 %
100 %

288.502 40,4 %
426.179 59,6 %
714.681 100 %

*Se toma como referencia la cantidad maxima de cotizantes asociados a los tipos de planillas considerados en el marco del programa para marzo

2021

Total empleados por rango de cotizacién

Rangos de cotizacion Total empleados ~
1 SMMLV 203.237
Mayor a 1 hasta 2 SMMLV 189.634
Mayor a 2 hasta 5 SMMLV 56.781
Mayor de 5 SMMLV 15.912
Totales 465.564

* Se toma como referencia el Ultimo IBC reportado en el ciclo de postulacion

Porcentaje

43,7 %
40,7 %
12,2 %
3,4 %
100 %



Programa de apoyo al empleo formal

Nominas de Abril a Noviembre 2021 . =
.... Ser formal incluye errores operativos y procesos de auditoria PAE Micro y pequefios

; . . empleadores
!%.!.Ef.g!mq%g pa g a Boletin Consolidado

Beneficiarios por actividad econémica

Empleadores

Actividad econémica beneﬁcif\dos (1) Empgleavdos &’;I?L;‘:Zuézoss)
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR 11.263 22,5% 90.410 19,4 % 136.987 19,2 %
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 7.510 15,0 % 79.745 17,1 % 117.957 16,5 %
ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y 5.624 11,3% 40.596 8,7 % 59.082 83 %
TECNICAS

CONSTRUCCION 4.641 9,3% 51.417 11,0 % 67.828 9,5%
ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD 4.349 8,7 % 40.800 8,8 % 55.684 7,8 %
HUMANA'Y DE ASISTENCIA SOCIAL

ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDA 2.788 5,6 % 26.287 57% 48.021 6,7 %
ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 2.317 4,6 % 23.378 50 % 38.879 55%
Y DE APOYO

TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 2.306 4,6 % 27.927 6,0 % 41.620 58 %
EDUCACION 2.091 4,2 % 26.167 5,6 % 54.615 7,6 %
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 1.457 29% 9.218 2,0% 16.423 2,3%
INFORMACION Y COMUNICACIONES 1.437 29 % 12.351 2,7% 18.632 2,6 %
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 1.200 2,4 % 9.092 2,0% 16.503 23%
AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, 1.086 22 % 11.811 2,5% 16.159 2,3%
SILVICULTURA'Y PESCA

ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS 873 1,7 % 5.192 1,1% 8.554 1,2%
ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE i 525 1,1 % 5.008 11 % 8.844 1,2%
ENTRETENIMIENTO Y RECREACION

DISTRIBUCION DE AGUA 210 0,4 % 2.002 0,4 % 2.878 0,4 %
EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS 198 0,4 % 2.817 0,6 % 3.753 0,5%
ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA 49 0,1% 708 02% 1.264 02%
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR Y 45 0,1% 378 0,1% 549 0,1%

AIRE ACONDICIONADO

ACTIVIDADES DE LOS HOGARES INDIVIDUALES 12 0,0 % 197 0,0 % 343 0,0 %
EN CALIDAD DE EMPLEADORES

OTRAS 8 0,0 % 63 0,0 % 106 0,0 %

Total general 49.989 100 % 465.564 100 % 714.681



Programa de apoyo al empleo formal

Nominas de Abril a Noviembre 2021 . =
.... Ser formal incluye errores operativos y procesos de auditoria PAE Micro y pequefios

la unidad paga Boletin Consolidado empleadores

DE PENSIONES Y PARAFISCALES

Distribucién de los empleadores beneficiados por departamento

Empleadores Recursos
Municipio beneﬁ::iados % Empleados (Millosn)es de
BOGOTA, D.C. 18.092 36,2 % 159.064 342 % 247.787
ANTIOQUIA 9.592 192 % 93.765 20,1 % 137.490
VALLE DEL CAUCA 5.281 10,5 % 52.195 112% 74.824
ATLANTICO 2222 44 % 20.089 43 % 32.517
SANTANDER 2125 43 % 20.079 43 % 31.097
CUNDINAMARCA 1.896 38% 19.899 43 % 29.829
BOLIVAR 1.392 28 % 12.915 28 % 22.858
RISARALDA 1.045 21 % 10.265 22 % 14.189
NORTE DE SANTANDER 884 18 % 8.123 1,7 % 13.813
META 730 1,5% 6.474 14 % 10.027
Empleadares
bensficiados TOLIMA 684 14 % 7.067 15% 11.710
18.092
I BOYACA 682 14 % 6.125 13% 9.901
HUILA 617 12 % 5.592 12% 8.618
: CALDAS 613 12 % 5.448 12 % 7.651
NARINO 568 11 % 5.380 1.2% 8.135
[ CORDOBA 551 11 % 5.268 11% 9.526
MAGDALENA 534 11 % 5.024 11 % 8.449
CESAR 508 10% 4.721 10% 8.014
QUINDIO 473 09 % 4.476 10% 6.878
CAUCA 370 0,7 % 3.346 0,7 % 4.870
ol o s CASANARE 287 0,6 % 2.748 0,6 % 3.764
SUCRE 258 0,5% 2.281 0,5% 4122
LA GUAJIRA 139 0,3 % 1.220 03 % 2.309
CAQUETA 105 02 % 698 0,1 % 1.104
ARAUCA 82 0,2 % 595 01 % 963
SAN ANDRES ISLAS 77 02 % 778 02 % 1.267
PUTUMAYO 73 0,1% 844 0,2 % 1.214
CHOCO 55 0,1% 584 0,1% 857
AMAZONAS 27 0,1% 308 0,1 % 551
GUAVIARE 14 0,0 % 103 0,0 % 192
GUAINIA 6 0,0 % 38 0,0 % 70
VICHADA 5 0,0 % 34 0,0 % 63
VAUPES 2 0,0 % 18 0,0 % 22

Total general 100 % 465.564 100 % 714.681




Programa de apoyo al empleo formal
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la unidad paga Boletin Consolidado empleadores

DE PENSIONES Y PARAFISCALES

Distribucién de los empleados por departamento de residencia

Municipio Empleados ~ %
BOGOTA, D.C. 153.890 330%
ANTIOQUIA 92.673 199 %
VALLE DEL CAUCA 51.801 11,1 %
ATLANTICO 20.646 44 %
SANTANDER 20.104 43 %
CUNDINAMARCA 17.166 37 %
BOLIVAR 14.207 31%
RISARALDA 10.455 22 %
NORTE DE SANTANDER 8.170 1,8 % Empleados
153.850
TOLIMA 7.549 1,6 %
META 7.296 1,6 %
BOYACA 7.055 15 %
HUILA 5.899 1,3 % =
CALDAS 5.879 1,3 %
CORDOBA 5.809 1,2 %
NARINO 5.768 12 % Y
MAGDALENA 5.374 1,2 %
CESAR 5218 1,1 %
QUINDIO 4.730 10 %
CAUCA 3.779 0.8 %
CASANARE 3.186 0,7 %
SUCRE 2.585 0,6 %
LA GUAJIRA 1.561 03 %
Con becrologla de Bing
PUTUMAYO 903 02% o M, Spensieiss
SAN ANDRES ISLAS 873 02 %
CAQUETA 814 02 %
CHOCO 772 02 %
ARAUCA 719 02 %
AMAZONAS 429 01 %
GUAVIARE 104 0,0 %
VICHADA 69 0,0 %
VAUPES 46 0,0 %
i *Corresponde a la informacién reportada en PILA como ubicacion de
GUAINIA 30 0.0 % la CCF de cada cotizante.
No disponible 5 0,0 %

Total general 465.564 100 %



Nominas de Abril a Noviembre 2021 rograma de apoyo al empleo formal
Se l ri Vi r Prog ; !
e incluye errores operativos y procesos de auditoria PAE M Y peque

Boletin Consolidado empleadores

Focalizacion de los subsidios

70-74

65-69

259.861|

55-59

2

62

205.703

50-54

2548

40-44

35-39

30-32

2528

20-24

1519
Tota e 1 6 5 5 6 1 45.000 35.000 25,000 15.000 5.000 5.000 15000 25.000 35000 45000
S, . Hombres . Mujeres

Conceptos de conformidad y no conformidad

Total solicitantes 100 % Total empleados

ZERCEEN 88,4 %

GYARYAN 100 %

Empleadores beneficiados

Conformidad 465.564 FZEXA

—6.543

Empleadores sin beneficio 11,6%

No conformidad 156.315 251%

Total recursos 714.681 millones

Requisitos no cumplidos a nivel de empleador

Tiene mas de 50 empleados o asociados en marzo de 2021

No reportado en RUES, DIAN o listado de entidades educativas activas
No tuvo empleados en febrero 2020

Ningun cotizante cumplia requisitos para el mes de postulacion
Postulante con indicios de estar obligado a restituir recursos del PAEF

Persona natural con menos de dos empleados en febrero 2020

Total : 6.543

Causales de no conformidad por empleado

No cotiza al menos por 1SMMLV
Cotizante que excede el tope

No afiliado como empleado del solicitante
No cotiza por el mes completo

Sin pago obligatorio a pensién

*Con novedad SLN

Fallecido

Con concepto de conformidad para otro postulante

Total 156.315

*Suspension temporal de contrato o licencia no remunerada
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