
Jurídica
Natural

98,6%

Jurídica Natural

empleadores con

subsidio aprobado

Bene�ciarios por tipo de persona

Bene�ciarios  Recursos (Millones de $)

22.786
584.362

698.166
millones en

subsidios

Jurídica
Natural

10,5%

89,5%

20.384 2.402
Jurídica Natural

22.786Total: 698.166Total:

688.472 9.694

Bene�ciarios por tamaño del empleador

Jóvenes

*Se toma como referencia los cotizantes asociados a los tipos de planillas consideradas en el marco del programa, para el periodo de marzo

2021 o el ciclo de postulación

121.772

1,4 %

Mujeres + 28 años

105.552
Hombres + 28 años

811.686 Nuevos empleos

Septiembre 21 a  Agosto 23 - Boletín Consolidado
Consolidado

$

Tamaño
Aportante

Aportante
s con

Subsidio
% Jóvenes

Mujeres
mayores

de 28 años

Hombres
mayores

de 28 años

Total
cotizantes
conformes

%
Recursos
(Millones
de $)

%

Micro <=10 11.562 50,7 % 40.479 17.861 25.388 83.728 10,3 % 62.134 8,9 %

▲

Pequeña 7.290 32,0 % 68.385 24.054 27.214 119.653 14,7 % 87.223 12,5 %

Mediana 2.519 11,1 % 87.480 25.316 25.762 138.558 17,1 % 114.182 16,4 %

Grande 768 3,4 % 74.199 14.273 9.514 97.986 12,1 % 88.115 12,6 %

Muy grande 647 2,8 % 313.819 40.268 17.674 371.761 45,8 % 346.512 49,6 %

Total general 22.786 100 % 584.362 121.772 105.552 811.686 100 % 698.166 100 %



Actividad económica
Empleadores
bene�ciados % Jóvenes

Mujeres
mayores de

28 años

Hombres
mayores de

28 años

Total
cotizantes
conformes %

Total
recursos
(Millones

de $)
%

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR
MENOR

5.118 22,4 % 62.468 12.676 7.644 82.788 10,2 % 75.875 10,9 %

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 3.431 15,1 % 56.985 12.622 8.633 78.240 9,6 % 68.752 9,8 %

ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS

2.846 12,5 % 26.081 6.714 8.159 40.954 5,1 % 33.915 4,9 %

CONSTRUCCIÓN 2.117 9,3 % 39.118 6.832 35.389 81.339 10,0 % 54.423 7,8 %

ACTIVIDADES DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO

1.703 7,5 % 227.172 40.580 17.110 284.862 35,1 % 235.837 33,8 %

ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE
COMIDA

1.411 6,2 % 32.988 8.143 3.390 44.521 5,5 % 42.259 6,0 %

INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES 1.153 5,1 % 31.743 5.098 5.772 42.613 5,2 % 46.118 6,6 %

ACTIVIDADES DE ATENCIÓN DE LA
SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA
SOCIAL

1.017 4,5 % 29.457 8.769 1.335 39.561 4,9 % 38.957 5,6 %

TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 997 4,4 % 21.917 4.072 9.926 35.915 4,4 % 32.063 4,6 %

EDUCACIÓN 683 3,0 % 7.986 3.947 508 12.441 1,5 % 9.803 1,4 %

AGRICULTURA, GANADERÍA, CAZA,
SILVICULTURA Y PESCA

607 2,7 % 18.574 2.189 2.677 23.440 2,9 % 20.238 2,9 %

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 419 1,8 % 1.991 714 547 3.252 0,4 % 2.469 0,3 %

OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 398 1,7 % 5.141 2.364 735 8.240 1,0 % 7.314 1,0 %

ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE
SEGUROS

366 1,6 % 5.650 2.609 669 8.928 1,1 % 8.052 1,2 %

ACTIVIDADES ARTÍSTICAS, DE
ENTRETENIMIENTO Y RECREACIÓN

259 1,1 % 7.512 1.888 534 9.934 1,2 % 9.889 1,4 %

EXPLOTACIÓN DE MINAS Y
CANTERAS

103 0,4 % 2.835 335 1.473 4.643 0,6 % 3.312 0,5 %

DISTRIBUCIÓN DE AGUA 83 0,4 % 1.716 319 929 2.964 0,4 % 2.075 0,3 %

SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS,
VAPOR Y AIRE ACONDICIONADO

34 0,1 % 465 96 103 664 0,1 % 535 0,1 %

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y
DEFENSA

22 0,1 % 4.536 1.736 7 6.279 0,8 % 6.228 0,9 %

OTRAS 12 0,1 % 10 6 12 28 0,0 % 14 0,0 %

ACTIVIDADES DE LOS HOGARES
INDIVIDUALES EN CALIDAD DE
EMPLEADORES

7 0,0 % 17 63 0 80 0,0 % 38 0,0 %

▼
▼

Bene�ciarios por actividad económica

Total general 22.786 100 % 584.362 121.772 105.552 811.686 100 % 698.166 100 %

Rangos de cotización Total empleados Porcentaje

1 SMMLV 219.112 27,0 %

Mayor a 1 hasta 2 SMMLV 448.882 55,3 %

Mayor a 2 hasta 5 SMMLV 133.046 16,4 %

Mayor de 5 SMMLV 10.646 1,3 %

▲

Total empleados por rango de cotización

Totales 811.686 100 %
Nota: Corresponde al año del SMMLV del IBC reportado en el ultimó ciclo de postulación del aportante.



Distribución de los empleadores bene�ciados por departamento

Municipio
Empleadores
bene�ciados % Jóvenes

Mujeres
mayores de

28 años

Hombres
mayores de

28 años

Total cotizantes
conformes %

Recursos
(Millones

de $)

BOGOTÁ, D.C. 7.489 32,9 % 268.180 53.775 36.859 358.814 44,2 % 316.151

ANTIOQUIA 4.697 20,6 % 115.618 21.458 21.303 158.379 19,5 % 135.880

VALLE DEL CAUCA 2.092 9,2 % 49.736 8.800 7.231 65.767 8,1 % 54.196

SANTANDER 1.123 4,9 % 25.222 5.886 5.346 36.454 4,5 % 35.486

CUNDINAMARCA 1.100 4,8 % 23.050 4.307 6.847 34.204 4,2 % 25.658

ATLÁNTICO 874 3,9 % 27.533 5.905 5.888 39.326 4,9 % 34.181

NORTE DE SANTANDER 606 2,7 % 6.441 1.977 1.887 10.305 1,3 % 8.512

RISARALDA 550 2,4 % 10.148 1.618 1.208 12.974 1,6 % 11.016

BOLÍVAR 453 2,0 % 10.348 2.386 3.121 15.855 2,0 % 15.090

TOLIMA 417 1,8 % 4.713 1.394 1.357 7.464 0,9 % 6.408

CALDAS 411 1,8 % 8.425 2.093 1.645 12.163 1,5 % 9.532

META 386 1,7 % 5.145 1.557 1.523 8.225 1,0 % 5.411

BOYACÁ 347 1,5 % 3.144 908 1.610 5.662 0,7 % 4.297

HUILA 345 1,5 % 4.182 1.296 1.788 7.266 0,9 % 5.147

NARIÑO 319 1,4 % 2.608 729 1.015 4.352 0,5 % 3.267

QUINDÍO 292 1,3 % 4.934 856 1.171 6.961 0,9 % 5.451

MAGDALENA 225 1,0 % 2.732 816 1.594 5.142 0,6 % 4.006

CÓRDOBA 210 0,9 % 4.534 3.309 1.370 9.213 1,2 % 9.087

CESAR 175 0,8 % 1.895 515 764 3.174 0,4 % 2.229

CAUCA 138 0,6 % 1.454 494 540 2.488 0,3 % 1.767

CASANARE 134 0,6 % 1.119 344 448 1.911 0,2 % 1.237

CAQUETÁ 99 0,4 % 321 105 157 583 0,1 % 447

SUCRE 88 0,4 % 597 128 181 906 0,1 % 725

PUTUMAYO 50 0,2 % 252 59 67 378 0,0 % 224

LA GUAJIRA 49 0,2 % 580 364 421 1.365 0,2 % 742

ARAUCA 45 0,2 % 637 229 82 948 0,1 % 842

SAN ANDRÉS ISLAS 23 0,1 % 611 430 92 1.133 0,1 % 1.020

AMAZONAS 16 0,1 % 56 12 11 79 0,0 % 52

CHOCÓ 15 0,1 % 33 10 5 48 0,0 % 36

GUAVIARE 10 0,0 % 26 2 6 34 0,0 % 16

GUAINÍA 4 0,0 % 80 8 11 99 0,0 % 39

VAUPÉS 2 0,0 % 6 2 0 8 0,0 % 4

VICHADA 2 0,0 % 2 0 4 6 0,0 % 10

▼ ▼

Total general 22.786 100 % 584.362 121.772 105.552 811.686 100 % 698.166



Distribución de los empleados por departamento de residencia

Municipio Empleados %

BOGOTÁ, D.C. 280.523 34,6 %

ANTIOQUIA 150.104 18,5 %

VALLE DEL CAUCA 67.694 8,3 %

ATLÁNTICO 48.469 6,0 %

CUNDINAMARCA 41.527 5,1 %

SANTANDER 36.114 4,4 %

BOLÍVAR 22.067 2,7 %

RISARALDA 17.454 2,2 %

META 15.518 1,9 %

CALDAS 15.022 1,9 %

TOLIMA 14.084 1,7 %

NORTE DE SANTANDER 13.196 1,6 %

CÓRDOBA 11.919 1,5 %

MAGDALENA 10.538 1,3 %

BOYACÁ 9.741 1,2 %

HUILA 9.081 1,1 %

QUINDÍO 8.780 1,1 %

CESAR 7.008 0,9 %

NARIÑO 6.765 0,8 %

CAUCA 5.258 0,6 %

CASANARE 4.184 0,5 %

LA GUAJIRA 3.975 0,5 %

SUCRE 3.246 0,4 %

SAN ANDRÉS ISLAS 2.201 0,3 %

ARAUCA 1.692 0,2 %

CAQUETÁ 1.567 0,2 %

PUTUMAYO 1.261 0,2 %

CHOCÓ 943 0,1 %

VICHADA 814 0,1 %

AMAZONAS 556 0,1 %

GUAVIARE 205 0,0 %

GUAINÍA 144 0,0 %

VAUPÉS 36 0,0 %

N di ibl 0 0 0 %

▼

*Corresponde a la información reportada en PILA como ubicación de

la CCF de cada cotizante.

Total general 811.686 100 %



0
4,01 mil

8,01 mil
12 mil

16 mil
20 mil

24 mil
28 mil

32 mil

Total solicitantes

Empleadores bene�ciados

Empleadores sin bene�cio

35.751

22.786

12.965

Total emple… No conformi…

Total empleados

No conformidad

Conformidad

2.493.487

1.681.801

811.686

Focalización de los subsidios

Conceptos de conformidad y no conformidad

63,7 %

36,3 %

67,4 %

32,6 %

698.166Total recursos : millones

Requisitos no cumplidos a nivel de empleador

100 % 100 %

0 468 936
1,4 mil

1,87 mil

2,34 mil

2,81 mil

3,28 mil

3,75 mil

4,21 mil

4,68 mil

5,15 mil

5,62 mil

6,09 mil

6,55 mil

7,02 mil

Sin empleados adicionales frente al mes de MARZO 2021

Postulante que no fue bene�ciario antes de octubre 2022

No tuvo empleados reportados en la PILA correspondiente al periodo de
cotización del mes del aporte

Cooperativa que no cuenta con registro mercantil activo

No es un patrimonio declarante de renta reportado por la DIAN

7.093

4.951

897

16

8

Causales de no conformidad por empleado

12.965Total : 

0
79,7 mil

159 mil
239 mil

319 mil
399 mil

478 mil
558 mil

638 mil
718 mil

797 mil
877 mil

957 mil
1,04 M

1,12 M
1,2 M

1,28 M

Menos de los días cotizados establecidos en la norma

Excede el número máximo de aportes a recibir

Sin a�liación al registro único de a�liados

Cotizante mayor de 28 años cuyo IBC supera 3 SMLV

*novedad de SLN mayor a 15 días

Sin pago obligatorio a pensión

Tiene el mismo número de identi�cación del postulante

Fallecido

IBC menor al requerido por la norma

1.286.066
219.908

161.353
9.054
3.089
2.322
4
3
2

Nota: Adicionalmente se encontraron 929.463 cotizantes que ya estaban contratados para marzo de 2021.

1.681.801Total : 

*Suspensión temporal de contrato o licencia no remunerada

44%

56%

Mujeres Hombres

454.174 357.512

811.686Total :
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