
Jurídica Natural

empleadores con

subsidio aprobado

Bene�ciarios por tipo de persona

Bene�ciarios  Recursos (Millones de $)

3.796 66.387 23.654
millones en

subsidios

Jurídica
Natural

8,4%

91,6%

3.477 319
Jurídica Natural

3.796Total: 23.654Total:

23.332 322

Jurídica
Natural

98,6%

Bene�ciarios por tamaño del empleador

Jóvenes

*Se toma como referencia los cotizantes asociados a los tipos de planillas consideradas en el marco del programa  para el periodo de marzo 2021

o el ciclo de postulación

Pequeña >10 - <=50 1.108 29,2 % 8.473 3.367 3.495 15.335 15,8 % 3.449 14,6 %

Mediana >50 - <=200 477 12,6 % 11.861 3.350 4.023 19.234 19,9 % 4.489 19,0 %

Grande >200 - <=500 130 3,4 % 7.739 1.089 1.105 9.933 10,3 % 2.562 10,8 %

Muy grande >500 119 3,1 % 33.300 4.527 3.859 41.686 43,1 % 10.892 46,0 %

Total general 3.796 100 % 66.387 15.064 15.347 96.798 100 % 23.654 100 %

1,4 %

15.064
Mujeres + 28 años

15.347
Hombres + 28 años

96.798 Nuevos empleos

NÓMINA ENERO 2023 - Boletín 17

$

Tamaño Aportante
Aportantes

con
Subsidio

% Jóvene
s

Mujeres
mayores de

28 años

Hombres
mayores

de 28 años

Total
cotizantes
conforme

s
% Recursos

(Millones de $) %

Micro <=10 1.962 51,7 % 5.014 2.731 2.865 10.610 10,9 % 2.262 9,6 %



Actividad económica
Empleadores
bene�ciados % Jóvenes

Mujeres
mayores

de 28 años

Hombres
mayores

de 28 años

Total
cotizantes
conformes %

Total
recursos
(Millones

de $)
%

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR
MENOR

824 21,7 % 7.660 1.916 1.248 10.824 11,2 % 2.700 11,4 %

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 532 14,0 % 5.461 1.563 970 7.994 8,3 % 1.968 8,3 %

ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS

531 14,0 % 3.849 1.371 1.007 6.227 6,4 % 1.472 6,2 %

ACTIVIDADES DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO

325 8,6 % 18.524 3.705 2.263 24.492 25,3 % 6.279 26,5 %

CONSTRUCCIÓN 313 8,2 % 5.693 1.144 5.972 12.809 13,2 % 2.543 10,8 %

ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE
COMIDA

266 7,0 % 4.233 1.457 826 6.516 6,7 % 1.577 6,7 %

INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES 245 6,4 % 5.635 973 797 7.405 7,7 % 1.896 8,0 %

TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 167 4,4 % 5.971 985 1.213 8.169 8,5 % 2.044 8,6 %

ACTIVIDADES DE ATENCIÓN DE LA
SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA
SOCIAL

135 3,6 % 2.642 449 43 3.134 3,3 % 849 3,6 %

AGRICULTURA, GANADERÍA, CAZA,
SILVICULTURA Y PESCA

122 3,2 % 3.589 378 318 4.285 4,4 % 1.143 4,8 %

EDUCACIÓN 72 1,9 % 468 85 63 616 0,6 % 158 0,7 %

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 67 1,8 % 207 69 43 319 0,3 % 77 0,3 %

ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE
SEGUROS

63 1,7 % 686 449 166 1.301 1,3 % 296 1,3 %

OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 59 1,5 % 538 178 81 797 0,8 % 196 0,8 %

ACTIVIDADES ARTÍSTICAS, DE
ENTRETENIMIENTO Y RECREACIÓN

36 0,9 % 697 249 90 1.036 1,1 % 256 1,1 %

EXPLOTACIÓN DE MINAS Y
CANTERAS

22 0,6 % 400 70 225 695 0,7 % 154 0,7 %

DISTRIBUCIÓN DE AGUA 10 0,3 % 42 9 10 61 0,1 % 15 0,1 %

SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS,
VAPOR Y AIRE ACONDICIONADO

6 0,2 % 90 14 12 116 0,1 % 30 0,1 %

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y
DEFENSA

1 0,0 % 2 0 0 2 0,0 % 1 0,0 %

▼
▼

Bene�ciarios por actividad económica

Total general 3.796 100 % 66.387 15.064 15.347 96.798 100 % 23.654 100 %

Rangos de cotización Total empleados Porcentaje

1 SMMLV 18.980 19,6 %

Mayor a 1 hasta 2 SMMLV 60.629 62,6 %

Mayor a 2 hasta 5 SMMLV 15.736 16,3 %

Mayor de 5 SMMLV 1.453 1,5 %

▲

Total empleados por rango de cotización

Totales 96.798 100 %



Distribución de los empleadores bene�ciados por departamento

Municipio
Empleadores
bene�ciados % Jóvenes

Mujeres
mayores de

28 años

Hombres
mayores de

28 años

Total cotizantes
conformes %

Recursos
(Millones de

$)

BOGOTÁ, D.C. 1.278 33,7 % 26.793 6.082 4.751 37.626 38,9 % 9.379

ANTIOQUIA 801 21,1 % 14.977 3.007 3.195 21.179 21,9 % 5.237

VALLE DEL CAUCA 317 8,4 % 5.379 1.552 1.048 7.979 8,2 % 1.952

SANTANDER 195 5,1 % 2.430 514 465 3.409 3,5 % 848

CUNDINAMARCA 174 4,6 % 2.530 520 2.064 5.114 5,3 % 1.064

ATLÁNTICO 138 3,6 % 5.308 1.101 1.129 7.538 7,8 % 1.862

NORTE DE SANTANDER 117 3,1 % 795 266 157 1.218 1,2 % 295

BOLÍVAR 92 2,4 % 1.302 272 470 2.044 2,1 % 480

RISARALDA 92 2,4 % 1.576 208 125 1.909 2,0 % 508

CALDAS 92 2,4 % 756 251 305 1.312 1,4 % 298

TOLIMA 82 2,2 % 674 192 300 1.166 1,2 % 264

BOYACÁ 55 1,4 % 331 89 138 558 0,6 % 127

HUILA 50 1,3 % 427 119 260 806 0,8 % 175

META 48 1,3 % 654 145 55 854 0,9 % 221

NARIÑO 45 1,2 % 304 97 70 471 0,5 % 113

QUINDÍO 43 1,1 % 618 138 135 891 0,9 % 219

CESAR 33 0,9 % 296 105 302 703 0,7 % 139

CÓRDOBA 32 0,8 % 492 281 65 838 0,9 % 199

MAGDALENA 26 0,7 % 274 50 170 494 0,5 % 108

CAQUETÁ 17 0,4 % 39 16 23 78 0,1 % 17

CAUCA 15 0,4 % 135 17 70 222 0,2 % 50

CASANARE 14 0,4 % 126 13 8 147 0,2 % 40

ARAUCA 12 0,3 % 20 6 18 44 0,0 % 9

SUCRE 10 0,3 % 61 7 13 81 0,1 % 20

SAN ANDRÉS ISLAS 6 0,2 % 51 4 0 55 0,1 % 15

AMAZONAS 5 0,1 % 13 3 5 21 0,0 % 5

LA GUAJIRA 4 0,1 % 11 6 3 20 0,0 % 5

PUTUMAYO 2 0,1 % 15 2 3 20 0,0 % 5

CHOCÓ 1 0,0 % 0 1 0 1 0,0 % 0

▼ ▼

Total general 3.796 100 % 66.387 15.064 15.347 96.798 100 % 23.654



Distribución de los empleados por departamento de residencia

Municipio Empleados %

BOGOTÁ, D.C. 31.579 32,6 %

ANTIOQUIA 18.733 19,3 %

VALLE DEL CAUCA 8.311 8,6 %

ATLÁNTICO 6.087 6,3 %

CUNDINAMARCA 4.516 4,7 %

SANTANDER 4.248 4,4 %

BOLÍVAR 3.199 3,3 %

RISARALDA 2.151 2,2 %

NORTE DE SANTANDER 1.654 1,7 %

TOLIMA 1.628 1,7 %

CALDAS 1.615 1,7 %

META 1.573 1,6 %

CÓRDOBA 1.457 1,5 %

QUINDÍO 1.277 1,3 %

MAGDALENA 1.263 1,3 %

BOYACÁ 1.261 1,3 %

CESAR 1.089 1,1 %

HUILA 960 1,0 %

NARIÑO 805 0,8 %

CAUCA 638 0,7 %

SAN ANDRÉS ISLAS 594 0,6 %

LA GUAJIRA 536 0,5 %

SUCRE 342 0,4 %

CASANARE 342 0,4 %

PUTUMAYO 268 0,3 %

VICHADA 191 0,2 %

AMAZONAS 168 0,2 %

CAQUETÁ 155 0,2 %

ARAUCA 105 0,1 %

CHOCÓ 37 0,0 %

GUAVIARE 14 0,0 %

VAUPÉS 1 0,0 %

GUAINÍA 1 0,0 %

▼

▼

*Corresponde a la información reportada en PILA como ubicación de

la CCF de cada cotizante.Total general 96.798 100 %



Nota:  Adicionalmente se encontraron 155.572 cotizantes que ya estaban contratados para marzo de 2021.

0 85 170 255 340 425 510 595 680 765 850 935
1,02 mil

Postulante que no fue bene�ciario antes de octubre 2022

Postulante que recibió el aporte por 12 meses

Sin empleados adicionales frente al mes de MARZO 2021
No tuvo empleados reportados en la PILA correspondiente al periodo de

cotización del mes del aporte
No es un patrimonio declarante de renta reportado por la DIAN

Tuvo una solicitud aprobada previamente

1.063

666

546

27

1

1

Cuenta causal apor

0
9,81 mil

19,6 mil

29,4 mil

39,2 mil
49 mil

58,8 mil

68,6 mil

78,5 mil

88,3 mil

98,1 mil
108 mil

118 mil
127 mil

137 mil

Excede el número máximo de aportes a recibir
Menos de los días cotizados establecidos en la norma

Sin a�liación al registro único de a�liados
Cotizante mayor de 28 años cuyo IBC supera 3 SMLV

*novedad de SLN mayor a 15 días
Sin pago obligatorio a pensión

Cotizante adicional contabilizado para otro empleador
Fallecido

Tiene el mismo número de identi�cación del postulante
IBC menor al requerido por la norma

144.211
54.268

16.927
4.172

735
330
3
1
0
0

Total solicitantes

Empleadores bene�ciados

Empleadores sin bene�cio

6.100

3.796

2.304

Total_Cifras

Total empleados

No conformidad

Conformidad

317.445

220.647

96.798

Total_Cifras

Focalización de los subsidios

46,8%
53,2%

Conceptos de conformidad y no conformidad

62,2 %

37,8 %

69,5 %

30,5 %

23.654Total recursos : millones

Requisitos no cumplidos a nivel de empleador

Mujeres Hombres

51.516 45.282

96.798Total :

100 % 100 %

Causales de no conformidad por empleado

2.304Total : 

220.647Total : 

*Suspensión temporal de contrato o licencia no remunerada

*Para 0 cotizantes no se encontró información de sexo en la base RUAF.
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