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Nominas dejulio 2021 a Mayo 2022 -- Boletin Consolidado

@%@ 527295 Nuevos empleos

A (@R397.349) (@ 70.641 ) (@ 59.305 ) | $324.575
subsidio aprobado |} Jévenes Mujeres + 28 afios Hombres + 28 afios . subsidios

Beneficiarios por tipo de persona

Beneficiarios Recursos (Millones de $)

® Juridica

@ Juridica
@ Natural

@ Natural

20.361 2.386 319.956 4.619

Total: 22747 Total: 324575

Beneficiarios por tamafio del empleador

Aportantes Mujeres Hombres Total Recursos
Tamafio Aportante con % Jovenes mayoresde mayoresde cotizantes % (Millones de $)
Subsidio 28 afos 28 anos conformes -
Micro <=10 11.058 486 %  26.717 10.427 14.376 51.520 9,8% 26.553 82 %
Pequefia >10-<=50 7.410 326 %  44.880 13.347 15.837 74.064 14,0 % 37.429 11,5%
Mediana >50 - <=200 2.727 120%  53.695 13.173 12.971 79.839 152 % 43.700 13,5%
Grande >200 - <=500 848 3,7% 49.419 8.203 6.143 63.765 12,1 % 41.927 12,9 %
Muy grande >500 704 31%  222.638 25.491 9.978 258.107 489% 174.966 53,9 %

Total general 22.747 100 % 397.349 70.641 59.305 527295 100%  324.575 100 %

*Se toma como referencia los cotizantes asociados a los tipos de planillas consideradas en el marco del programa, para el periodo de marzo 2021
o el ciclo de postulacién
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Total empleados por rango de cotizacion

Rangos de cotizacion Total empleados Porcentaje
1 SMMLV 125.775 239 %
Mayor a 1 hasta 2 SMMLV 324.245 61,5%
Mayor a 2 hasta 5 SMMLV 71.943 13,6 %
Mayor de 5 SMMLV 5.332 1,0 %

Totales 527.295 100 %

Nota: Corresponde al afio del SMMLV del IBC reportado en el ultimé ciclo de postulacién del aportante.

Beneficiarios por actividad econémica
Total

Empleadores Mujeres Hombres  .otizantes Recursos

Actividad econémica beneficiados % Jévenes  mayores mayores conformes (Millones
(1 I de 28 afos de 28 afios o - de $)

COMERCIO AL POR MAYORY AL POR 5.155 226%  40.703 6.546 4.277 51.526 9,8 % 31.649 9,8 %
MENOR
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 3.476 153 %  40.035 7.250 5.392 52.677 10,0 % 32.385 10,0 %
ACTIVIDADES PROFESIONALES, 2.746 121 % 16.234 3.217 4.387 23.838 4,5 % 14117 43 %
CIENTIFICAS Y TECNICAS
CONSTRUCCION 2.143 94 % 26.529 3.856 20.112 50.497 9,6 % 23.660 73 %
ACTIVIDADES DE SERVICIOS 1.693 74 % 161.334 27.014 9.210 197.558 375% 126.391 39,0 %
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO
ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE 1.348 59 % 19.548 4.818 2.131 26.497 50% 16.528 51%
COMIDA
INFORMACION Y COMUNICACIONES 1.175 52 % 22.612 2.782 2.942 28.336 54 % 21.292 6,6 %
ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA 1.016 4,5 % 20.115 4.736 840 25.691 49 % 17.160 53 %
SALUD HUMANA'Y DE ASISTENCIA
SOCIAL
TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 994 44 % 14.914 2.468 6.093 23.475 44 % 13.310 41 %
EDUCACION 694 31% 5.143 2.594 341 8.078 1,5% 4.408 14 %
AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, 608 2,7 % 11.165 1.218 1.234 13.617 2,6 % 7.952 24 %
SILVICULTURA'Y PESCA
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 413 1,8 % 3.427 956 534 4917 09 % 3.071 09 %
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 410 1.8 % 1.337 445 321 2.103 04 % 1.008 03 %
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE 339 1,5% 3.291 863 110 4.264 08 % 2.647 08 %
SEGUROS
ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE 267 1.2% 5.140 1.151 347 6.638 12% 4.904 15%
ENTRETENIMIENTO Y RECREACION
EXPLOTACION DE MINAS Y 99 04 % 1.702 153 761 2.616 0,5% 1.259 04 %
CANTERAS
DISTRIBUCION DE AGUA 92 04 % 1.165 168 205 1.538 03 % 970 03 %
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS, 34 0,1 % 315 48 50 413 0,1% 147 0,0 %
VAPOR'Y AIRE ACONDICIONADO
ADMINISTRACION PUBLICA Y 25 01 % 2.605 328 7 2.940 0,6 % 1.688 0,5%
DEFENSA
OTRAS 13 01 % 9 4 11 24 0,0 % 9 0,0 %
ACTIVIDADES DE LOS HOGARES 7 0,0 % 26 26 0 52 0,0 % 20 0,0 %
INDIVIDUALES EN CALIDAD DE
EMPLEADORES

Total general 22.747 100% 397.349 70.641 59.305 527.295 100% 324.575 100%
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Distribucién de los empleadores beneficiados por departamento

Empleadores Mujeres Hombres cot-:-:zti?lltes Recursos

Municipio beneficiados Jévenes mayoresde  mayoresde  conformes (Millones de
o - 28 aiios 28 aios o -

BOGOTA, D.C. 7.589 334 % 188.955 32.492 21.230 242.677 46,0 % 159.452
ANTIOQUIA 4.786 21,0 % 74.923 10.930 11.848 97.701 185 % 59.566
VALLE DEL CAUCA 2.054 9,0 % 33.874 4978 4242 43.094 82 % 24.490
SANTANDER 1.117 49 % 16.356 3.018 2.516 21.890 42 % 14.166
CUNDINAMARCA 1.081 4,7 % 14.189 2.254 3.320 19.763 38% 10.130
ATLANTICO 869 38% 20.735 4.470 4.547 29.752 57 % 17.010
NORTE DE SANTANDER 560 25 % 4174 1.137 1.073 6.384 12 % 3.655
RISARALDA 541 24 % 6.427 914 581 7.922 15% 4.527
BOLIVAR 444 19 % 5.794 1.240 1.646 8.680 16 % 5.505
TOLIMA 416 18 % 2.789 805 641 4.235 0,8 % 2.369
META 401 18 % 3.186 968 790 4,944 09 % 2.028
CALDAS 386 1.7 % 5.719 894 820 7.433 14 % 3.642
HUILA 336 15% 2.773 787 978 4.538 09 % 2.319
BOYACA 331 15% 1.840 406 866 3.112 0,6 % 1.630
NARINO 309 14 % 1.823 432 618 2.873 05% 1.479
QUINDIO 278 12 % 3.806 349 666 4.821 09 % 2.736
CORDOBA 214 09 % 3.440 2.480 751 6.671 13 % 4.245
MAGDALENA 206 09 % 1.439 388 632 2.459 05% 1.301
CESAR 179 0,8 % 936 293 421 1.650 03 % 722
CAUCA 144 0,6 % 999 197 146 1.342 03 % 713
CASANARE 130 0,6 % 719 190 260 1.169 02 % 555
CAQUETA 88 04 % 231 47 110 388 01 % 200
SUCRE 84 04 % 506 77 131 714 0,1% 395
LA GUAJIRA 46 0,2 % 407 279 313 999 0,2 % 375
PUTUMAYO 45 02 % 137 36 15 188 0,0 % 75
ARAUCA 42 02 % 510 163 39 712 0,1% 433
SAN ANDRES ISLAS 26 0,1 % 537 403 94 1.034 0,2 % 796
cHocO 16 01% 24 4 3 31 0,0% 11
AMAZONAS 14 0,1% 38 3 0 41 0,0% 18
GUAVIARE 7 0,0% 21 1 2 24 0,0 % 10
GUAINIA 4 0,0% 39 4 2 45 0,0% 14
VICHADA 2 0,0 % 2 0 4 6 0,0 % 8
VAUPES 2 0,0 % 1 2 0 3 0,0 % 0

Total general 22.747 100 % 397.349 70.641 59.305 527.295 100 % 324.575
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Distribucién de los empleados por departamento de residencia

Municipio Empleados ~ %
BOGOTA, D.C. 189.708 36,0 %
ANTIOQUIA 96.430 18,3 %
VALLE DEL CAUCA 43.369 82 %
ATLANTICO 32.024 6,1 %
CUNDINAMARCA 25.907 49 %
SANTANDER 23.161 44 %
BOLIVAR 13.977 27 %
RISARALDA 11.168 2,1 %
Empleadaos
CALDAS 9.711 1,9 % 189.708
META 9.500 1,8 % I
TOLIMA 8.699 1,6 % 5
NORTE DE SANTANDER 8.157 1,6 %
CORDOBA 7.553 14 %
MAGDALENA 5.839 1,1 %
BOYACA 5.734 11 % [
QUINDIO 5.532 1,0 %
HUILA 5.522 1,1 %
NARINO 4.323 08 %
CESAR 4.233 0,8 %
CAUCA 3.570 0,7 %
CASANARE 2.871 0,5 % o g do
LA GUAJIRA 2.522 0,5 %
SUCRE 2.019 04 %
SAN ANDRES ISLAS 1.382 03%
ARAUCA 1.209 02 %
CAQUETA 975 02 %
CHOCO 849 0,2 %
PUTUMAYO 617 01 %
AMAZONAS 250 0,0 %
VICHADA 214 0,0 %
GUAVIARE 163 0,0 %
GUAINIA 89 0,0 %
VAUPES 18 0,0 %
Total general 527.295 100 % *Corresponde a la informacién reportada en PILA como ubicacién de

la CCF de cada cotizante.
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Focalizacion de los subsidios
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*Para 679 cotizantes no se encontré informacién de sexo en las bases consultadas

Conceptos de conformidad y no conformidad

Total solicitantes 100 %

Empleadores beneficiados

Empleadores sin beneficio

Total recursos : 324.575 millones

Requisitos no cumplidos a nivel de empleador

Sin empleados adicionales frente al mes de MARZO 2021

No tuvo empleados reportados en la PILA correspondiente al
periodo de cotizacion del mes del aporte

Cooperativa que no cuenta con registro mercantil activo[—18

No es un patrimonio declarante de renta reportado por la DIAN {11

Total: 13.781
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