
Jurídica
Natural

98,5%

Jurídica Natural

empleadores con

subsidio aprobado

Bene�ciarios por tipo de persona

Bene�ciarios  Recursos (Millones de $)

18.519 323.778 254.654
millones en

subsidios

Jurídica
Natural

10,6%

89,4%

16.562 1.957
Jurídica Natural

18.519Total: 254.654Total:

250.959 3.695

Bene�ciarios por tamaño del empleador

Tamaño Aportante
Aportantes

con
Subsidio

% Jóvenes
Mujeres

mayores de
28 años

Hombres
mayores de

28 años

Total
cotizantes
conformes

%
Recursos

(Millones de $) %

Micro <=10 9.072 49,0 % 21.715 9.134 12.650 43.499 9,9 % 21.228 8,3 %

▲

Jóvenes

*Se toma como referencia los cotizantes asociados a los tipos de planillas consideradas en el marco del programa, para el periodo de marzo 2021

o el ciclo de postulación

Pequeña >10 - <=50 6.030 32,6 % 37.072 11.965 14.124 63.161 14,3 % 30.056 11,8 %

Mediana >50 - <=200 2.133 11,5 % 44.248 11.847 11.790 67.885 15,4 % 34.637 13,6 %

Grande >200 - <=500 693 3,7 % 41.852 7.507 5.325 54.684 12,4 % 33.057 13,0 %

Muy grande >500 591 3,2 % 178.891 24.026 9.123 212.040 48,0 % 135.676 53,3 %

Total general 18.519 100 % 323.778 64.479 53.012 441.269 100 % 254.654 100 %

64.479

1,5 %

Mujeres + 28 años

53.012
Hombres + 28 años

441.269 Nuevos empleos

      Septiembre 21 a Abril 22- Boletín Consolidado
Consolidado

$



Actividad económica
Empleadores
bene�ciados % Jóvenes

Mujeres
mayores de

28 años

Hombres
mayores de

28 años

Total
cotizantes
conformes %

Total
recursos
(Millones

de $)
%

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR
MENOR

4.145 22,4 % 34.002 6.085 3.837 43.924 10,0 % 25.160 9,9 %

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 2.881 15,6 % 34.043 6.467 4.987 45.497 10,3 % 26.161 10,3 %

ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS

2.248 12,1 % 13.519 2.871 4.023 20.413 4,6 % 11.431 4,5 %

CONSTRUCCIÓN 1.707 9,2 % 21.553 3.428 17.853 42.834 9,7 % 18.826 7,4 %

ACTIVIDADES DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO

1.406 7,6 % 126.574 25.168 8.147 159.889 36,2 % 96.909 38,1 %

ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE
COMIDA

1.158 6,3 % 16.483 4.409 1.979 22.871 5,2 % 13.004 5,1 %

INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES 936 5,1 % 19.276 2.471 2.643 24.390 5,5 % 16.863 6,6 %

ACTIVIDADES DE ATENCIÓN DE LA
SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA
SOCIAL

830 4,5 % 16.661 4.383 783 21.827 5,0 % 13.358 5,2 %

TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 803 4,3 % 12.853 2.239 5.342 20.434 4,6 % 11.049 4,3 %

EDUCACIÓN 547 3,0 % 3.955 2.406 314 6.675 1,5 % 3.260 1,3 %

AGRICULTURA, GANADERÍA, CAZA,
SILVICULTURA Y PESCA

470 2,5 % 9.500 1.087 1.038 11.625 2,6 % 6.623 2,6 %

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 344 1,9 % 1.075 416 279 1.770 0,4 % 789 0,3 %

OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 322 1,7 % 2.622 852 431 3.905 0,9 % 2.311 0,9 %

ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE
SEGUROS

285 1,5 % 2.674 693 89 3.456 0,8 % 1.986 0,8 %

ACTIVIDADES ARTÍSTICAS, DE
ENTRETENIMIENTO Y RECREACIÓN

217 1,2 % 4.225 842 303 5.370 1,2 % 3.847 1,5 %

EXPLOTACIÓN DE MINAS Y
CANTERAS

85 0,5 % 1.469 147 715 2.331 0,5 % 1.031 0,4 %

DISTRIBUCIÓN DE AGUA 74 0,4 % 960 156 201 1.317 0,3 % 779 0,3 %

SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS,
VAPOR Y AIRE ACONDICIONADO

26 0,1 % 195 24 34 253 0,1 % 94 0,0 %

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y
DEFENSA

21 0,1 % 2.122 306 4 2.432 0,6 % 1.156 0,5 %

OTRAS 9 0,0 % 6 4 10 20 0,0 % 7 0,0 %

ACTIVIDADES DE LOS HOGARES
INDIVIDUALES EN CALIDAD DE
EMPLEADORES

5 0,0 % 11 25 0 36 0,0 % 10 0,0 %

▼
▼

Bene�ciarios por actividad económica

Total general 18.519 100 % 323.778 64.479 53.012 441.269 100 % 254.654 100 %

Rangos de cotización Total empleados Porcentaje

1 SMMLV 129.213 29,3 %

Mayor a 1 hasta 2 SMMLV 238.685 54,1 %

Mayor a 2 hasta 5 SMMLV 68.021 15,4 %

Mayor de 5 SMMLV 5.350 1,2 %

▲

Total empleados por rango de cotización

Totales 441.269 100 %

Nota: Corresponde al año del SMMLV del IBC reportado en el ultimó ciclo de postulación del aportante.



Distribución de los empleadores bene�ciados por departamento

Municipio
Empleadores 
bene�ciados % Jóvenes

Mujeres
mayores de

28 años

Hombres
mayores de

28 años

Total cotizantes
conformes %

Recursos
(Millones

de $)

BOGOTÁ, D.C. 6.185 33,4 % 156.392 29.465 19.174 205.031 46,5 % 125.821

ANTIOQUIA 3.888 21,0 % 61.438 9.980 10.579 81.997 18,6 % 47.207

VALLE DEL CAUCA 1.718 9,3 % 26.170 4.649 3.887 34.706 7,9 % 18.648

SANTANDER 910 4,9 % 13.122 2.736 2.343 18.201 4,1 % 10.935

CUNDINAMARCA 858 4,6 % 11.361 1.999 2.786 16.146 3,7 % 7.797

ATLÁNTICO 708 3,8 % 16.569 4.101 4.037 24.707 5,6 % 13.185

NORTE DE SANTANDER 458 2,5 % 3.445 1.065 1.011 5.521 1,3 % 2.973

RISARALDA 440 2,4 % 5.261 856 495 6.612 1,5 % 3.663

BOLÍVAR 351 1,9 % 4.860 1.075 1.344 7.279 1,6 % 4.279

TOLIMA 337 1,8 % 2.300 770 560 3.630 0,8 % 1.912

CALDAS 325 1,7 % 3.906 770 719 5.395 1,2 % 2.648

META 315 1,7 % 2.395 904 687 3.986 0,9 % 1.566

HUILA 264 1,4 % 2.168 748 897 3.813 0,9 % 1.819

BOYACÁ 258 1,4 % 1.551 372 751 2.674 0,6 % 1.298

NARIÑO 241 1,3 % 1.383 378 506 2.267 0,5 % 1.133

QUINDÍO 236 1,3 % 2.854 316 613 3.783 0,9 % 2.008

CÓRDOBA 184 1,0 % 3.097 2.420 728 6.245 1,4 % 3.439

MAGDALENA 175 0,9 % 1.222 329 491 2.042 0,5 % 1.032

CESAR 145 0,8 % 829 279 388 1.496 0,3 % 589

CAUCA 109 0,6 % 817 178 132 1.127 0,3 % 550

CASANARE 104 0,6 % 535 167 284 986 0,2 % 422

CAQUETÁ 74 0,4 % 195 36 101 332 0,1 % 160

SUCRE 66 0,4 % 395 65 119 579 0,1 % 302

LA GUAJIRA 40 0,2 % 381 266 310 957 0,2 % 316

PUTUMAYO 40 0,2 % 122 31 15 168 0,0 % 62

ARAUCA 30 0,2 % 457 148 37 642 0,1 % 382

SAN ANDRÉS ISLAS 22 0,1 % 455 362 7 824 0,2 % 457

CHOCÓ 13 0,1 % 18 4 3 25 0,0 % 9

AMAZONAS 11 0,1 % 31 3 0 34 0,0 % 14

GUAVIARE 7 0,0 % 20 1 2 23 0,0 % 9

GUAINÍA 3 0,0 % 26 4 2 32 0,0 % 11

VICHADA 2 0,0 % 2 0 4 6 0,0 % 7

VAUPÉS 2 0,0 % 1 2 0 3 0,0 % 1

▼ ▼

Total general 18.519 100 % 323.778 64.479 53.012 441.269 100 % 254.654



Distribución de los empleados por departamento de residencia

Municipio Empleados %

BOGOTÁ, D.C. 156.583 35,5 %

ANTIOQUIA 79.566 18,0 %

VALLE DEL CAUCA 36.694 8,3 %

ATLÁNTICO 27.083 6,2 %

CUNDINAMARCA 22.920 5,2 %

SANTANDER 19.707 4,5 %

BOLÍVAR 12.230 2,8 %

RISARALDA 9.044 2,1 %

META 7.877 1,8 %

CALDAS 7.456 1,7 %

TOLIMA 7.404 1,7 %

NORTE DE SANTANDER 7.021 1,6 %

CÓRDOBA 6.969 1,6 %

MAGDALENA 5.146 1,2 %

BOYACÁ 4.887 1,1 %

HUILA 4.639 1,1 %

QUINDÍO 4.585 1,0 %

CESAR 3.644 0,8 %

NARIÑO 3.576 0,8 %

CAUCA 2.811 0,6 %

CASANARE 2.362 0,5 %

LA GUAJIRA 2.281 0,5 %

SUCRE 1.792 0,4 %

SAN ANDRÉS ISLAS 1.206 0,3 %

ARAUCA 1.073 0,2 %

CAQUETÁ 837 0,2 %

CHOCÓ 763 0,2 %

PUTUMAYO 490 0,1 %

AMAZONAS 208 0,0 %

VICHADA 206 0,0 %

GUAVIARE 125 0,0 %

GUAINÍA 62 0,0 %

VAUPÉS 22 0,0 %

▼

*Corresponde a la información reportada en PILA como ubicación de

la CCF de cada cotizante.

Total general 441.269 100 %



Total solicitantes

Empleadores bene�ciados

Empleadores sin bene�cio

26.721

18.519

8.202

Total empleados

No conformidad

Conformidad

1.527.023

1.085.754

441.269

Focalización de los subsidios

42,4%

57,6%

Conceptos de conformidad y no conformidad

69,3 %

30,7 %

71,1 %

28,9 %

254.654Total recursos : millones

Requisitos no cumplidos a nivel de empleador

Mujeres Hombres

254.076 187.193

441.269Total :

100 % 100 %

Sin empleados adicionales frente al mes de MARZO 2021

No tuvo empleados reportados en la PILA correspondiente al periodo de
cotización del mes del aporte

Cooperativa que no cuenta con registro mercantil activo

No es un patrimonio declarante de renta reportado por la DIAN

7.439

703

52

8

Causales de no conformidad por empleado

8.202Total : 

Menos de los días cotizados establecidos en la norma

Excede el número máximo de aportes a recibir

Sin a�liación al registro único de a�liados

Cotizante mayor de 28 años cuyo IBC supera 3 SMLV

*novedad de SLN mayor a 15 días

Sin pago obligatorio a pensión

Tiene el mismo número de identi�cación del postulante

IBC menor al requerido por la norma

Fallecido

771.426
188.376

116.131
5.606
2.480
1.728
3
2
2

Nota:  Adicionalmente se encontraron 949.067 cotizantes que ya estaban contratados para marzo de 2021.

1.085.754Total : 

*Suspensión temporal de contrato o licencia no remunerada
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