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Boletin 2. Resultados Consolidados Hasta Ciclo 10. Enero a Octubre 2024

Resumen resultados consolidados hasta Ciclo 10 (enero a octubre de 2024)

Empleadores

Grupo poblacional m

Trabajadores

(nuevos empleos)

Valor incentivos

Incentivos con
10% adic.

Total
incentivos

En condicion de

[ discapacidad ] [ 834 ][ 628 I 1522

[ Jouenes entre 18y 28 ][ 289.818 ][ 120.041 ][ 409.859
[ Mujeres r:;zgres de28 ][ 136.742 ] [ 32.971 ][ 169.713
[ Hombres r:ﬁa;/:res de28 ][ 109.567 } [ 23.849 ][ 133.416
| Totales | ssmon | 177489 | 714510

)
)
)
)
)

Empleadores beneficiados y valor de los ince
Resultados consolidados hasta Ciclo

ntivos aprobados por tipo de persona
10 (enero aoctubre de 2024)

Empleadores beneficiados por tipo
de persona

- Natural
428
6%
" Juridica
6.374 | W Juridica
94%
M Natural

Valorincentivos aprobados por
tipo de persona

Natural
Jurfdica $ 1.785.290.000
$ 251.967.300. 1%
99%
M Juridica
= Natural

Total: 6.802

Total: $253.752.590.000

Trabajadores beneficiados por género
Resultados consolidados hasta Ciclo 10 (enero a octubre de 2024)

m Mujeres

Hombres
108.965 47%

Trabajadores beneficiados por género

Hombres

Mujeres
121.418 53%

Total: 230.383
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Distribucion porcentual de trabajadores beneficiados por género y rangos de edad
Resultados consolidados hasta Ciclo 10 (enero a octubre de 2024)

% Mujeres

%
Hombres

SIN DATO -1,0% || 1,0%
>=70 -0,2% | 0,2%

65 - 69 -0,4% | 0,2%
7 60-64 -1,8% || 0,7%
% 55-59 -2,8% [ 2.0%
T 50-54 -3,9% [ 3.9%
E 45-49 -5,1% [ 6.1%
T 40-44 -7,6% [l 9,0% "
@ 3530 8,7% [} 9,9%
< 30.34 -11,6% [N 12,5%

25-29 -28.2% [N 27,3%

20-21  -26,3% || GG 25,6%

15-19 -2,3% [ 7%

Nota: Los empleados se ubican en un determinado rango segun la edad en
aflos cumplidos al Gltimo dia del ciclo a que corresponde este informe.

Empleadores beneficiados por tamaiio (*)
Resultados consolidados hasta Ciclo 10 (enero a octubre de 2024)

E: ic;::di:ci?;; :e Jovenes ::;r: 18y 28 | Mujeres l::r:res de 28 | Hombres l:iia::res de 28 Total incentivos Valor incentivos ($)
Tamaiio del d % j
normales | con 10% normales | con10% | normales | con10% | normales | con 10% normales | con 10% Wl & e b
x'nczzgti':‘i'i;‘;“ 1933 | 284% | 22 19 2965 | 2277 | 2565 | 1163 | 2349 | 921 | 7.901 | 4380 | 12281 | 1,7% 4.239.365.000 | 1,7%
pEAUERO fi’f‘g;ad“ 2625 | 386% | 55 | 30 | 13558 | 7.157 | 10743 | 3464 | 11.103 | 2.898 | 35.450 | 13.549 | 49.008 | 69% | 16302910000 | 64%
:fjfi':'a:?g;f_"s:f;)d°s 1376 | 202% | 110 66 | 27.496 | 12.452 | 19319 | 4.991 | 19.737 | 4.544 | 66.662 | 22.053 | 88.715 | 12,4% | 29.582.085.000 | 11,7%
f:;’::‘is(i'gf‘_e:g;; 433 | 64% | 119 69 | 30437 | 10.341 | 16388 | 3391 | 15.818 | 3.069 | 62.762 | 16.870 | 79.632 | 11,1% | 27.007.565.000 | 10,6%
!t’izai'::s'\‘f;;’“p'ead"s 435 | 64% | 588 | 444 | 215362 87.814 | 87.727 | 19.962 | 60.560 | 12.417 | 364.237 | 120.637 | 484.874 | 67,9% | 176.620.665.000 | 69,6%
TOTALES 6.802 |100,0%| 894 | 628 |[289.818|120.041|136.742 | 32.971 | 109.567 | 23.849 |537.021 | 177.489 | 714.510 [100,0%| 253.752.590.000 | 100,0%

(*) El tamafio del empleador se establece segin el nimero de empleados cotizantes hallados con pago de la seguridad social en los tipos de planillas PILA consideradas en el marco del Programa en el dltimo ciclo con

incentivos que tuvo el empleador.

Trabajadores beneficiados por rangos de cotizacion (*)
Resultados consolidados hasta Ciclo 10 (enero a octubre de 2024)

Rangos de cotizacion Trabajadores %
1 SMMLV 43.412 18,8%
Mayor a 1y hasta 2 SMMLV 154.429 67,0%
Mayor a 2 y hasta 5 SMMLV 30.836 13,4%
Mayor a 5 SMMLV 1.706 0,7%
TOTALES 230.383 100,0%

(*) Los empleados se ubican en un determinado rango de cotizacion segun el
SMMLYV vigente en el afio al que corresponde el ciclo de postulacién.
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Empleadores beneficiados por actividad econdmica

Resultados consolidados hasta Ciclo 10 (enero a octubre de 2024)

En condicién de

Jévenes entre 18y 28

Mujeres mayores de 28

Hombres mayores de 28

Total incentivos

Valor incentivos ( $)

discapacidad afos afos afos
Actividad econémica Empleadores | % . Incentivos ) Incentivos ) Incentivos ) Incentivos ) Incentivos
Incentivos con 10% Incentivos con 10% Incentivos con 10% Incentivos con 10% Incentivos con 10% Total % Valor %
normales | _yicional | "M% [ gicional | "O™2% [ adicional | M™% | agicional | M°™2E | adicional
(COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACION
B e 1490 |21,9% | 95 117 | 34141 | 16.392 | 14.900 | 4.647 | 8.862 | 2356 | 57.998 | 23512 | 81.510 | 11,4% | 30.130.620.000 | 11,9%
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 1020 |150% | 100 111 | 27.862 | 9.652 | 12.953 | 3.261 | 10715 | 1.913 | 51.630 | 14.937 | 66.567 | 9,3% | 23.346.375.000 | 9,2%
ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS 847 | 125% | 36 48 | 17479 | 6674 | 8334 | 1540 | 5177 | 937 | 31.026 | 9.199 | 40.225 | 5,6% | 14.413.230.000 | 57%
ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DEAPOYO | 693 | 10,2% | 415 207 |103.063 | 46.418 | 69.149 | 15.046 | 40.151 | 7.994 |212.778 | 69.665 | 282.443 | 39,5% | 98.916.025.000 | 39,0%
CONSTRUCCION 522 | 7,7% | 49 33 8241 | 5152 | 3993 | 1.215 | 13.831 | 4.253 | 26.114 | 10.653 | 36.767 | 51% | 11.525.930.000 | 4,5%
INFORMACION Y COMUNICACIONES 370 5,4% 44 16 14.664 4.103 2.221 619 4.579 813 21.508 5.551 27.059 | 3,8% 9.857.900.000 | 3,9%
ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDA 367 | 54% | 22 12 9516 | 4723 | 2548 | 906 | 1.493 | 351 | 13579 | 5992 | 19571 | 2,7% | 7.605.260.000 | 3,0%
TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 333 | 49% | 25 18 | 17.953 | 5735 | 4261 | 1.148 | 13428 | 2425 | 35667 | 9.326 | 44.993 | 6,3% | 14.967.940.000 | 5,9%
ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA Y DE 308 | 45% | 40 9 19102 | 7.978 | 7127 | 1815 | 1525 | 324 | 27.794 | 10.126 | 37.920 | 53% | 14.585.350.000 | 5,7%
ASISTENCIA SOCIAL
AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, SILVICULTURA Y PESCA 249 3,7% 24 16 24494 | 6522 | 5437 | 1.150 | 4.642 | 1.198 | 34597 | 8.886 | 43.483 | 6,1% | 16.121.040.000 | 6,4%
EDUCACION 125 | 1,8% 2 5 2422 | 1381 | 1.266 | 306 538 98 4228 | 1790 | 6.018 | 0,8% | 2.251.795.000 | 0,9%
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS 13 | 1,7% 4 0 2287 | 457 | 1470 | 175 528 98 4289 | 730 | 5019 | 0,7% 1.716.650.000 | 0,7%
ACTIVIDADES INVIOBILIARIAS 104 | 1,5% 0 0 536 237 475 189 373 63 1384 | 489 | 1.873 | 0,3% 622.700.000 | 0,2%
0TRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 93 14% | 18 5 994 396 | 1228 | 287 599 108 | 2839 | 796 | 3.635 | 05% 1.187.810.000 | 0,5%
enemery TISTICAS, DE ENTRETENIMIENTOY 63 0,9% 6 7 1.848 | 1268 | 576 153 481 38 2911 | 1466 | 4377 | 0,6% 1.702.480.000 | 0,7%
DISTRIBUCION DE AGUA; EVACUACION Y TRATAMIENTO DE
AGUAS RESIDUALES, GESTION DE DESECHOS Y ACTIVIDADES | 33 0,5% 5 9 1467 | 1058 | 393 367 544 263 | 2409 | 1697 | 4106 | 0,6% 1.566.695.000 | 0,6%
DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS 27 0,4% 6 5 1.802 773 228 93 1.227 414 3.263 1.285 4.548 0,6% 1.579.760.000 | 0,6%
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR Y AIRE
ebieeds 17 0,2% 0 0 397 132 116 28 851 189 | 1364 | 349 | 1713 | 02% 491.920.000 | 0,2%
oTRAS 12 0,2% 0 0 0 8 4 12 0 3 4 23 27 | 0,0% 10.855.000 | 0,0%
ACTIVIDADES DE LOS HOGARES INDIVIDUALES EN CALIDAD
DE EMPLEADORES; ACTIVIDADES NO DIFERENCIADAS DE LOS
HOGARES INDIVIDUALES COMO PRODUCTORES DE BIENES Y 9 0‘1% o o 0 1 12 3 5 3 17 7 24 0'0% 6.760.000 0’0%
SERVICIOS PARA USO PROPIO
ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; PLANES DE
o e 7 0,1% 3 10 1550 | 981 51 11 18 8 1622 | 1010 | 2.632 | 0,4% 1.145.495.000 | 0,5%
ToTALES 6.802 [100,0%| 894 628 |289.818 |120.041 | 136.742 | 32.971 | 109.567 | 23.849 |537.021 | 177.489 | 714.510 | 100,0%| 253.752.590.000 |100,0%

(*) Los empleadores se ubican en una determinada actividad econdmica segin el codigo CIIU registrado en el formulario de postulacién del Gltimo ciclo en que tuvo incentivos aprobados.
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Empleadores beneficiados por departamento sede del empleador
Resultados consolidados hasta Ciclo 10 (enero a octubre de 2024)
E.; lcs::d:::; :e Jévenes :::se 18y 28 | Mujeres :;Z:res de 28 [ Hombres :;?:sores de 28 o Valor incentivos ()
Departamento Empleadores % . i Incentivos Incentivos Incentivos Incentivos Incentivos Incentivos
normales co.n‘m% normales co‘n.lﬂ% normales co.n.lﬂ% normales :;:;O% normales ::ir!-lo% Total % Valor %
BOGOTA, D.C. 2.245 33,0% 518 345 150.623 | 57.032 | 55.955 | 11.830 | 39.214 8.691 |246.310 | 77.898 | 324.208 | 45,4% 118.470.430.000 | 46,7%
ANTIOQUIA 1.596 23,5% 99 113 50.439 | 22.204 | 20.284 5.229 24.177 5.530 94.999 | 33.076 | 128.075| 17,9% 45.153.355.000 | 17,8%
VALLE DEL CAUCA 604 8,9% 64 38 24.200 | 10.086 | 22.631 5.441 12.895 2.419 59.790 | 17.984 | 77.774 | 10,9% 26.040.820.000 | 10,3%
CUNDINAMARCA 325 4,8% 24 12 6.350 2.227 3.190 894 2.477 449 12.041 3.582 15.623 2,2% 5.459.480.000 | 2,2%
SANTANDER 313 4,6% 34 28 14.983 5.724 13.983 2.070 7.949 955 36.949 8.777 45.726 | 6,4% 15.155.010.000 | 6,0%
ATLANTICO 249 3,7% 39 32 13.076 4.769 6.320 1.802 7.134 1.591 26.569 8.194 34.763 | 4,9% 11.870.170.000 | 4,7%
NORTE DE SANTANDER 212 3,1% 20 3 2.574 1.860 1.132 598 881 247 4.607 2.708 7.315 1,0% 2.761.525.000 | 1,1%
RISARALDA 179 2,6% 34 20 7.257 3.290 3.027 708 4171 647 14.489 4.665 19.154 | 2,7% 6.654.960.000 | 2,6%
BOLIVAR 153 2,2% 15 0 4.042 1.433 2.289 502 1971 506 8.317 2.441 10.758 | 1,5% 3.668.080.000 | 1,4%
CALDAS 139 2,0% 4 4 1.956 712 1.189 409 1.325 335 4.474 1.460 5.934 0,8% 1.973.140.000 | 0,8%
TOLIMA 108 1,6% 7 8 2.005 1.402 1.146 321 1.029 165 4.187 1.896 6.083 0,9% 2.196.285.000 | 0,9%
META 97 1,4% 1 1 848 654 628 250 713 263 2.190 1.168 3.358 0,5% 1.157.130.000 | 0,5%
BOYACA 83 1,2% 5 3 1.348 684 551 227 519 207 2423 1.121 3.544 0,5% 1.285.700.000 | 0,5%
CORDOBA 68 1,0% 6 3 2.962 3.045 1.544 958 1.874 739 6.386 4.745 11.131 1,6% 4.123.730.000 | 1,6%
HUILA 67 1,0% 5 5 1.109 718 506 243 447 143 2.067 1.109 3.176 0,4% 1.171.040.000 | 0,5%
NARINO 64 0,9% 0 7 246 344 226 166 155 107 627 624 1.251 0,2% 467.415.000 | 0,2%
MAGDALENA 56 0,8% 7 5 731 431 380 233 694 189 1.812 858 2.670 0,4% 901.745.000 | 0,4%
QUINDIO 42 0,6% 2 0 3.440 1.756 960 547 842 209 5.244 2.512 7.756 1,1% 2.950.675.000 | 1,2%
CAUCA 37 0,5% 3 0 367 325 420 165 661 249 1.451 739 2.190 0,3% 696.865.000 | 0,3%
CASANARE 33 0,5% 4 0 93 75 45 42 60 23 202 140 342 0,0% 124.345.000 | 0,0%
CESAR 33 0,5% 1 0 317 385 144 133 125 74 587 592 1.179 0,2% 462.020.000 | 0,2%
CAQUETA 22 0,3% 0 0 130 182 26 37 38 34 194 253 447 0,1% 184.990.000 | 0,1%
SUCRE 21 0,3% 0 0 225 305 47 16 101 23 373 344 717 0,1% 291.980.000 | 0,1%
ARAUCA 13 0,2% 2 0 38 52 6 11 10 2 56 65 121 0,0% 51.220.000 | 0,0%
PUTUMAYO 13 0,2% 0 0 113 69 48 34 27 9 188 112 300 0,0% 113.880.000 | 0,0%
LA GUAJIRA 11 0,2% 0 1 270 158 25 74 52 31 347 264 611 0,1% 243.620.000 | 0,1%
ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA 8 0,1% 0 0 65 99 31 15 25 4 121 118 239 0,0% 96.915.000 | 0,0%
Y SANTA CATALINA
AMAZONAS 5 0,1% 0 0 5 15 5 10 1 6 11 31 42 0,0% 17.095.000 | 0,0%
GUAVIARE 3 0,0% 0 0 4 5 1 0 0 0 5 5 10 0,0% 4.420.000 | 0,0%
CHOCO 2 0,0% 0 0 2 0 3 4 0 0 5 4 9 0,0% 3.120.000 | 0,0%
VICHADA 1 0,0% 0 0 0 0 0 2 0 2 0 4 4 0,0% 1.430.000 | 0,0%
TOTALES 6.802 |100,0%| 894 628 289.818 | 120.041 | 136.742 | 32.971 | 109.567 | 23.849 | 537.021 | 177.489 | 714.510 |100,0%| 253.752.590.000 |100,0%

(*) Los empleadores se ubican en un determinado Departamento de Colombia segtn el codigo DANE registrado en el formulario de postulacién del tltimo ciclo en que tuvo incentivos aprobados.
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Trabajadores beneficiados por departamento de residencia
Resultados consolidados hasta Ciclo 10 (enero a octubre de 2024)

Departamentos Trabajadores %
BOGOTA, D.C. 101.889 44,2%
ANTIOQUIA 40.673 17,7%
VALLE DEL CAUCA 25.052 10,9%
ATLANTICO 13.899 6,0%
SANTANDER 13.568 5,9%
RISARALDA 5.553 2,4%
CUNDINAMARCA 5.397 2,3%
CORDOBA 4.016 1,7%
BOLIVAR 3.719 1,6%
QUINDIO 2.813 1,2%
NORTE DE SANTANDER 2.547 1,1%
TOLIMA 2.123 0,9%
CALDAS 2.044 0,9%
META 1.360 0,6%
HUILA 1.027 0,4%
CAUCA 891 0,4%
MAGDALENA 882 0,4%
BOYACA 861 0,4%
NARINO 505 0,2%
CESAR 412 0,2%
SUCRE 264 0,1%
CASANARE 218 0,1%
LA GUAJIRA 205 0,1%
CAQUETA 164 0,1%
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 126 0,1%
PUTUMAYO 89 0,0%
ARAUCA 58 0,0%
AMAZONAS 13 0,0%
GUAVIARE 10 0,0%
CHOCO 3 0,0%
VICHADA 2 0,0%
TOTALES 230.383 100,0%

(*) El departamento de residencia del trabajador se establece con base en la ubicacién de la Caja de compensacién
Familiar -CCF reportada en PILA.
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Empleadores beneficiados y no beneficiados
Resultados consolidados hasta Ciclo 10 (enero a octubre de 2024)

Total de empleadores que se postularony
no recibieron incentivos (requisitos no
cumplidos)

Total de empleadores que se postularony
recibieron incentivos

Total de empleadores que se postularon

4.027

6.802

10.829

Causales de no conformidad a nivel de empleador (requisitos no cumplidos)
Resultados consolidados hasta Ciclo 10 (enero a octubre de 2024)

Sin empleados adicionales frente al mes de MAYO
2023

Aportante aprobado sin cotizantes conformes

No tuvo empleados reportados en la PILA
correspondiente al periodo de cotizacion del mes del
aporte, en las condiciones seialadas en la norma

No es un patrimonio declarante de renta reportado
por la DIAN

empleador fue rechazado.

Nota: Para la elaboracién del grafico se tomalacausal de rechazo registradaen el Gltimo ciclo de postulacion en donde el

3.184

675

166
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Trabajadores beneficiados y no beneficiados
Resultados consolidados hasta Ciclo 10 (enero a octubre de 2024)

Total de trabajadores que no recibieron incentivos

(requisitos no cumplidos) 3.917.662
Total de trabajadores que recibieron incentivos | 6.802
Total de trabajadores 3.924.464

Causales de no conformidad a nivel de trabajador (requisitos no cumplidos)
Resultados consolidados hasta Ciclo 10 (enero a octubre de 2024)

Empleado existente en mayo 2023
1.429.603

Empleado de postulante rechazado a nivel de aportante 809.140

Cotizante adicional que no cumple con el requisito de permanencia de menos de 30 dias

N 739.527
cotizando en mayo de 2023

Cotizante con menos de 30 dias cotizados del mes de postulacion 544.930

Cotizante que exceden el nimero maximo de aportes a recibir de acuerdo al numero de

empleos totales creados por el postulante 287.611

Cotizante adicional cuyo IBC supera 3 SMLV 51.186

Cotizante sin afiliacion al Registro Unico de Afiliados como dependiente del postulante 47.000

Cotizante con novedad de suspension de contrato mayor a 15 dias | 4.168

Cotizante adicional que no cumple con el requisito de permanencia de Cotizante con

novedad de suspension de contrato mayor a 15 dias en mayo de 2023 3.369

No se identificé pago obligatorio en PILA para el sistema de pension, teniendo la edad para

. 1.062
realizar el aporte

Cotizante adicional contabilizado para otro empleador 40

Cotizante fallecido antes del 1 dia del mes del apoyo 22

Cotizante que tiene el mismo nimero de identificacion del postulante ' 4
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