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Por la cual se actualiza el valor mensual del Incentivo a la Creacién y Permanencia de
Nuevos Empleos Formales (Programa de Empleos para la Vida) aplicable a las nébminas
correspondientes a la vigencia del afno 2025

LA MINISTRA DEL TRABAJO

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, y en desarrollo de los numerales 1y 2
del Decreto 4108 de 2011, del Decreto 0533 de 2024, que sustituye la Seccion 10 del
Capitulo 1 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, del articulo 79 de la Ley 2294 de 2023, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 79 de la Ley 2294 del 19 de mayo de 2023 “por medio de la cual se expide
el Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 Colombia Potencia Mundial de la Vida” amplié
el Incentivo a la Creacién y Permanencia de Nuevos Empleos Formales, para incluir a
empleadores que contraten trabajadores con discapacidad, y extender su vigencia hasta
agosto de 2026, con el fin de dar continuidad a las medidas encaminadas a la promocion,
generacion y proteccion del empleo formal, con un enfoque en la inclusién laboral de
personas con discapacidad.

Que el Incentivo a la Creacion y Permanencia de Nuevos Empleos Formales (Programa
Empleos para la Vida) permite financiar tanto los costos laborales, como los pagos de
seguridad social y parafiscales, y esta dirigido a los empleadores que generen nuevos
empleos mediante la contratacién de trabajadores adicionales.

Que el citado Incentivo sera financiado con cargo a los recursos del Presupuesto General
de la Nacion - PGN, en la seccion presupuestal del Ministerio del Trabajo, y estara
supeditado a la disponibilidad con la que cuente el Gobierno nacional en el PGN.

Que el articulo 79 de la Ley 2294 de 2023 sefiala que el Ministerio del Trabajo ejercera la
ordenacion del gasto, sin perjuicio de que las demas entidades del orden nacional, en
articulacion con entidades territoriales, puedan destinar los recursos de acuerdo con sus
disponibilidades presupuestales, en el marco fiscal de mediano plazo y el marco de gasto
de mediano plazo, para la debida ejecuciéon de cada programa, para lo cual podran efectuar
las modificaciones presupuestales, institucionales u operativas a que haya lugar; asi mismo,
dispone que la validacion del cumplimiento de los requisitos establecidos y su posterior
fiscalizacion se encuentran a cargo de la Unidad de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales - UGPP, sin perjuicio de la competencia atribuida a la Superintendencia de
Economia Solidaria en el inciso 2 del articulo 25 de la Ley 2155 de 2021.
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Que el Gobierno nacional expidié el Decreto 0533 del 29 de abril de 2024 “Por el cual se
sustituye la Seccion 10 del Capitulo 1 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, y se reglamenta el Incentivo para la
creacion y permanencia de nuevos empleos formales”, contemplado en el articulo 79 de la
Ley 2294 de 2023, el cual estara vigente hasta el mes de agosto de 2026, y sera reconocido
a aquellos empleadores que vinculen trabajadores por un término no inferior a seis (6)
meses.

Que el Ministerio del Trabajo es la entidad encargada de establecer el proceso y las
condiciones a las que deberan sujetarse las entidades involucradas con ocasion de la
aplicacion del incentivo y, en general, todos los actores que participen del mismo; esto
incluye, entre otros, los periodos y plazos maximos para el cumplimiento de los requisitos
y pago de aportes, asi como el detalle operativo del mecanismo y demas aspectos
necesarios para su implementacion.

Que el articulo 2.2.6.1.10.3 del Decreto 1072 de 2015 Unico Reglamentario del Sector
Trabajo, sustituido mediante el Decreto 533 del 29 de abril de 2024, sefala que la cuantia
que recibiran los beneficiarios del Incentivo a la Creacion y Permanencia de Nuevos
Empleos Formales (Programa Empleos para la Vida) sera definida atendiendo a los
siguientes criterios: (i) tratdindose de trabajadores adicionales que correspondan a jovenes
entre 18 y 28 afios, el beneficiario recibira como incentivo un aporte estatal equivalente al
treinta por ciento (30%) de un (1) salario minimo legal mensual vigente — SMLMV, por cada
uno de estos trabajadores adicionales; (ii) tratandose de la vinculaciéon de mujeres mayores
de 28 afios que devenguen hasta tres (3) SMLMV, el beneficiario recibira como incentivo
un aporte estatal equivalente al veinte por ciento (20%) de un (1) SMLMV, por cada una de
estas trabajadoras adicionales; iii) tratdndose de la vinculacién de hombres mayores de 28
afos que devenguen hasta tres (3) SMLMV, el beneficiario recibira como incentivo un
aporte estatal equivalente al quince por ciento (15%) de un (1) SMLMV, por cada una de
estos trabajadores adicionales; y (iv) tratandose de la vinculacion de personas con
discapacidad (PcD), el beneficiario recibira como incentivo un aporte estatal equivalente al
treinta y cinco por ciento (35%) de un (1) SMLMV, por cada uno de estos trabajadores
adicionales.

Que el paragrafo 4 del articulo 2.2.6.1.10.3 del Decreto 1072 de 2015 Unico Reglamentario
del Sector Trabajo, sustituido mediante Decreto 533 del 29 de abril de 2024, sefala que en
el evento en que el calculo del Incentivo a Creacién y Permanencia de Nuevos Empleos
Formales (Programa Empleos para la Vida) arroje como resultado nUmeros no enteros,
estos se aproximaran a la unidad monetaria inferior (pesos colombianos) mas cercana.

Que el numeral 1 del articulo 2.2.6.1.10.4 del Decreto 1072 de 2015 Unico Reglamentario
del Sector Trabajo, sustituido mediante Decreto 533 del 29 de abril de 2024, sefala que
para efectos de contabilizar nuevos empleos de trabajadores adicionales contratados, se
tomara como referencia el numero de empleados reportados en la Planilla Integrada de
Liquidacién de Aportes -PILA- por los que cada empleador hubiera cotizado para el mes de
mayo de 2023, comparado con el numero de trabajadores reportados en la PILA en el
periodo de postulacion.

Que el numeral 4 del articulo 2.2.6.1.10.4 del Decreto 1072 de 2015 Unico Reglamentario
del Sector Trabajo, sustituido mediante Decreto 533 del 29 de abril de 2024, sefiala que
para los trabajadores del mes de junio de 2023 se verificara que no se les haya aplicado la
novedad de suspension temporal de contrato de trabajo o de licencia no remunerada - SLN.
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Que el numeral 5 del articulo 2.2.6.1.10.4 del Decreto 1072 de 2015 Unico Reglamentario
del Sector Trabajo, sustituido mediante Decreto 533 del 29 de abril de 2024, establece que
el empleador no recibira el incentivo por aquellos trabajadores a los que se les haya
aplicado la novedad de suspension temporal de contrato de trabajo o de licencia no
remunerada - SLN en cualquiera de los seis (6) meses de vinculacién.

Que el paragrafo 2 del numeral 3 del articulo 2.2.6.1.10.6 del Decreto 1072 de 2015 Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, sustituido mediante el Decreto 533 del 29 de abril de
2024, senald que el Ministerio del Trabajo establecera el proceso y las condiciones a las
que deberan sujetarse las entidades involucradas con ocasiéon del otorgamiento del
incentivo y, en general, todos los actores que participen del mismo. Esto incluye, entre otros,
los periodos y plazos maximos para el cumplimiento de los requisitos y pago de aportes al
sistema de la proteccién social, asi como el detalle operativo del mecanismo y demas
aspectos necesarios para su implementacion, para lo cual se expedira un Manual Operativo
del Incentivo a la Creacion y Permanencia de Nuevos Empleos Formales, conforme con lo
establecido en el articulo 2.2.6.1.10.12 del Decreto 1072 de 2015.

Que mediante la Resolucion 2200 del 7 de junio de 2024, el Ministerio del Trabajo definié
los procesos y las condiciones a las que deberan sujetarse las entidades involucradas con
ocasion del otorgamiento del Incentivo a la creacién y permanencia de nuevos empleos
formales, las reglas y el procedimiento de postulacién y otras disposiciones.

Que el paragrafo 2 del articulo 4 de la Resolucion 2200 de 2024 dispone que los montos
del Incentivo a la Creacion y Permanencia de Nuevos Empleos Formales (Programa
Empleos para la Vida) que seran aplicables para los afios 2025 y 2026, se actualizaran
mediante Resolucion, de conformidad con el salario minimo legal mensual vigente —
SMLMV de cada afo, teniendo en cuenta el porcentaje y calculo sefialado en el articulo
2.2.6.1.10.3 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

Que mediante el Decreto 1572 del 24 de diciembre de 2024, el Gobierno nacional fij6 el
valor del salario minimo mensual legal mensual vigente - SMLMV para el afio 2025, el cual
equivale a la suma de UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE ($1.423.500).

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Objeto. La presente Resolucion tiene por objeto actualizar el valor mensual del
Incentivo a la Creacién y Permanencia de Nuevos Empleos Formales (Programa de
Empleos para la Vida) aplicable a las néminas correspondientes a la vigencia del afio 2025.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. Las disposiciones contenidas en la presente Resoluciéon
se aplicaran en todo el territorio nacional a las personas juridicas, las personas naturales,
los consorcios, las uniones temporales y los patrimonios auténomos declarantes de renta
que se postulen como beneficiarios del Incentivo a la Creaciéon y Permanencia de Nuevos
Empleos Formales (Programa Empleos para la Vida), respecto de sus trabajadores
dependientes; a las entidades financieras y cooperativas de ahorro y crédito; a la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccion Social - UGPP; a la Superintendencia de la Economia Solidaria y al Ministerio
del Trabajo, de conformidad con la Seccion 10 del Capitulo 1 del Titulo 6 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.
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Articulo 3. Valor mensual del Incentivo a la Creacion y Permanencia de Nuevos
Empleos Formales (Programa Empleos para la Vida) aplicable a las néminas
correspondientes a la vigencia del ano 2025. De conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.6.1.10.3 del Decreto 0533 de 2024, que sustituyd la Seccion 10 del Capitulo 1
del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Trabajo, y lo dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 4 de la Resolucion 2200 de
2024, el valor mensual del Incentivo a la Creacién y Permanencia de Nuevos Empleos
Formales (Programa Empleos para la Vida) correspondiente a las néminas de la vigencia
2025, sera el siguiente:

1.Tratandose de trabajadores adicionales que correspondan a jévenes entre 18 y 28
anos, el beneficiario recibirda como incentivo un aporte estatal equivalente al treinta
por ciento (30%) de un (1) salario minimo legal mensual vigente — SMLMV, por cada
uno de estos trabajadores adicionales. Para el afio 2025, este aporte estatal
equivaldra a CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL CINCUENTA PESOS M/CTE
($427.050).

2. Tratandose de trabajadoras adicionales que correspondan a mujeres mayores de
28 anos que devenguen hasta tres (3) salarios minimos legales mensuales vigentes
— SMLMV, el beneficiario recibird como incentivo un aporte estatal equivalente al
veinte por ciento (20%) de un (1) salario minimo legal mensual vigente — SMLMV,
por cada una de estas trabajadoras adicionales. Para el afio 2025 este aporte estatal
equivaldra a DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS PESOS
M/CTE ($284.700).

3. Tratandose de trabajadores adicionales que correspondan a hombres mayores de
28 anos que devenguen hasta tres (3) salarios minimos legales mensuales vigentes
SMLMV, el beneficiario recibira como incentivo un aporte estatal equivalente al
quince por ciento (15%) de un (1) salario minimo legal mensual vigente — SMLMV,
por cada uno de estos trabajadores adicionales. Para el afio 2025 este aporte estatal
equivaldra a DOSCIENTOS TRECE MIL QUINIENTOS VEINTICINCO PESOS
M/CTE ($213.525).

4. Tratandose de trabajadores adicionales que sean personas con discapacidad, el
beneficiario recibira como incentivo un aporte estatal equivalente al treinta y cinco
por ciento (35%) de un (1) salario minimo legal mensual vigente — SMLMV, por cada
uno de estos trabajadores adicionales. Para el afno 2025 este aporte estatal
equivaldra a CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS
VEINTICINCO PESOS M/CTE ($498.225).

Paragrafo 1. Se reconocera un porcentaje adicional del diez por ciento (10%) sobre los
porcentajes antes indicados cuando personas por las que se solicita el incentivo no hayan
sido cotizantes en los ultimos cuatro (4) meses o mas, anteriores al cumplimiento de la
vinculacion laboral minima de seis (6) meses exigida como requisito para acceder al
incentivo. El porcentaje adicional de que trata la presente Resoluciéon no sera reconocido
cuando se trate de vinculacion de asociados a cooperativas en los términos descritos en el
paragrafo 7 del articulo 2.2.6.1.10.3 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Trabajo. Los empleadores que vinculen trabajadores que estén cotizando por ser
beneficiarios del Mecanismo de Proteccion al Cesante (MPC) también podran ser
beneficiarios del incentivo adicional contemplado en el presente paragrafo, conforme a lo
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establecido en el paragrafo 7 del articulo 2.2.6.1.10.3 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo.

Articulo 4. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C.,alos 20 -2 2075 m
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