Programa de apoyo al Empleo Joven,

.‘.. Ser formal Estrategia Sacudete
launidad paga POSTULACIONES SEPTIEMBRE - Beflin e 2

3.863 Asociados a Representan
empleadores 47.021 subsidios
con subsidio empleados $10.680 millones

aprobado

Beneficiarios por tipo de persona

Beneficiarios Recursos (Millones de $)
\ -«
92,0% 8,0% 98,8% 1,2%

3.553 310 $10.557 $123

Total: 3.863 Total: $10.680

Beneficiarios por tamaiio del empresa

Tamaio empleador .
(# de trabajadores)* Empleadores beneficiados %

Micro <=10 1.516 39,3%
Pequeiia >10 - <=50 1.146 29,7%
Mediana >50 - <=200 657 17,0%
Grande >200 - <=500 249 6,4%
Muy grande >500 295 7,6%

Totales: 3.863 100%

*Se toma como referencia los cotizantes asociados a los tipos de planillas consideradas en el marco del programa,
para el periodo de marzo 2021 o el ciclo de postulacion.



Jovenes por Rango de Cotizacion

1SMMLY 8.600 18,3%
Mayor a Thasta 2 SMMLV 32.173 68,4%
Mayor a 2 hasta 5 SMMLV 5.917 12,6%
Moyor de 5 SMMLV 331 0,7%
Totales: 47.021 100%

Beneficiarios por actividad econémica

Total
recursos
(Millones de $)

Comercio al por mayor y al por 792 20,5% 3.602 7,7% $818
menor; reparacién de vehiculos
automotores y motocicletas

Actividad Empleadores Empleados| ¢,

econdémica beneficiados

Industrias manufactureras 616 16,0% 3.989 8,5% $ 906
Actividades profesionales, cientificas 440 11,4% 1.779 3,8% $ 404
y técnicas

Actividades de servicios 395 10,2% 22.798 48,5% $5.178
administrativos y de apoyo

Construccién 364 9,4% 2.739 5,8% $ 622
Informacién y comunicaciones 224 5,8% 1.952 4,2% $ 444
Alojamiento y servicios de comida 190 4,9% 2.040 4,3% $ 463
Actividades de atencién de la salud 187 4,8% 3.068 6,5% $ 697
humana y de asistencia social

Transporte y almacenamiento 151 3,9% 1.091 2,3% $ 248
Educacién 116 3,0% 1.142 2,4% $ 260
Agricultura, ganaderia, caza, 96 2,5% 787 1,7% $179
siﬁlicul’ruro y pesca

Actividades inmobiliarias 70 1,8% 127 0,3% $ 29
Otras actividades de servicios 66 1,7% 519 1,1% $118
Actividades artisticas, de 49 1,3% 350 0,7% $79
entretenimiento y recreacién

Actividades financieras y de seguros 46 1,2% 209 0,4% $ 47

Distribucién de agua; evacuacién y

tratamiento de aguas residuales,

gestién de desechos y actividades 23 0,6% 101 0,2% $ 23
de saneamiento ambiental

Explotacién de minas y canteras 22 0,6% 168 0,4% $ 38

Administracién piblica y defensa;
planes de seguridad social de 10 0,3% 509 1,1% $116
afiliacién obﬁgo’rorio

Suministro de electricidad, gas, 4 0,1% 48 0,1% $11
vapor y aire acondicionado

Actividades de los hogares

individuales en calidad de

empleadores; actividades no

diferenciadas de los hogares 1 0,0% 2 0,0% $0
individuales como productores de

bienes y servicios para uso propio

Otras 1 0,0% 1 0,0% $0

Actividades de organizaciones y 0 0,0% 0 0,0% $0
entidades extraterritoriales

Totales: 3.863 100% 47.021 100% $10.680



Distribucion de los empleadores beneficiados por departamento

Municipio E;nn‘()ellfc?add%:es % Empleados % Fﬂ?ﬁ;snoes de $)
Bogotd, d.c. 1.434 37,1% 23.031 49,0% $5.231
Antioquia 816 21,1% 8.142 17,3% $1.849
Valle del cauca 332 8,6% 5.587 11,9% $1.269
Santander 210 5,5% 2.233 4,7% $507
Cundinamarca 147 3,8% 1.429 3,0% $325
Adléntico 126 3,3% 2.449 5,2% $556
Risaralda 92 2,4% 727 1,5% $165
Norte de santander 88 2,3% 349 0,8% $84
Meta 68 1,8% 263 0,6% $ 60
Tolima 65 1,7% 276 0,6% $63
Bolivar 63 1,6% 274 0,6% $62
Caldas 58 1,5% 169 0,4% $39
Boyacd 54 1,4% 205 0,4% $ 47
Narifio 52 1,3% 354 0,8% $80
Huila 47 1,2% 328 0,7% $75
Quindio 45 1,2% 316 0,7% $72
Casanare 26 0,7% 84 0,2% $19
Cérdoba 25 0,6% 307 0,7% $70
Cesar 21 0,5% 36 0,1% $8
Magdalena 21 0,5% 61 0,1% $14
Cauca 19 0,5% 106 0,2% $24
Arauca 13 0,3% 49 0,1% ST
Caquetd 12 0,3% 33 0,1% $7
Sucre 1 0,3% 110 0,2% $25
. 5 La gudijira 6 0,2% 13 0,0% $9
6 19 Putumayo 5 0,1% 8 0,0% $2
1212 gg Archipiélago de san andrés, 2 0,1% 54 0,1% $12
® 63 126 providencia y santa catalina
: :_2‘1735 1'434 Amazonas 2 0,1% 4 0,0% $1
Chocé 1 0,0% 2 0,0% $0
Guainia 1 0,0% 1 0,0% $0
Vichada 1 0,0% 1 0,0% $0
Guaviare 0 0,0% 0 0,0% $0
Vaupés 0 0,0% 0 0,0% $0
Totales: 3.863 100% 47.021 100% $10.680
Distribucion de los empleados por departamento de residencia
Municipio Empleados %
BOGOTA, D.C. 18.425 39,2%
ANTIOQUIA 9.250 19,7%
VALLE DEL CAUCA 4.204 8,9% o ?
ATLANTICO 2.547 5,4% ‘
CUNDINAMARCA 2.378 5,1% x
SANTANDER 2.058 4,4%
RISARALDA 1.235 2,6%
BOLIVAR 910 1,9% " l
META 741 1,6% *
NORTE DE SANTANDER 694 1,5%

TOLIMA 620 1,3% )
CALDAS 466 1,0% ;

CAUCA 447 1,0% L

NARINO 432 0,9%

HUILA 408 0,9% ﬁ g
BOYACA 378 0,8%
QUINDIO 343 0,7%
MAGDALENA 277 0,6%
CESAR 0,5%

247
CASANARE 241 0,5%
CORDOBA 217 0,5%
SUCRE ) 114 0,2%
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, 110 0,2%
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 69 0,1%
CAQUETA 48 0,1%
ARAUCA 46 0,1% & e
LA GUAJIRA 29 0,1% 27 95
CHOCO 28 0,1% 96 273
PUTUMAYO 28 0,1% : Z‘; ;?j
VICHADA 13 0,0% ® 715 2.287
GUAVIARE 12 0,0% ® 2288 18.425
AMAZONAS 3 0,0% ® 18.426 +
GUAINIA 3 0,0%
VAUPES 0 0,0%

*Corresponde a la informacién reportada en PILA como ubicacién de la
0 Al CCF de cada cotizante.



Focalizacion de los subsidios

Total Empleados

28
27
26
25
24
23
22
21
20
19
18

5.000 4.000 3.000 2.000 1.000 1.000 2.000 3.000 4.000

Muijeres: 22.105

* Para 565 cotizantes no se encuentra informacién disponible del sexo en las bases consultadas

Conceptos de conformidad y no conformidad

v Sy r yrry g 10.612 AN NNbD 189.096
g 2 L 3.863 y g/ 47.021
‘ANNNNINNIN

‘IINNNNnnnnnn 6.749 142.075
@ Total solicitantes @ Total empleados
® Empleadores beneficiados ~ 36,4% ® Conformidad 24,9%
® Empleadores sin beneficio  63,6% ® No conformidad 751%

Total recursos $10.680

Requisitos no cumplidos a nivel de empleador

53,7% 34,2% 12,0% 0,1% 0,0%

A p | '

Lorem.ipsum

3.626 2.306 g14P 4 1

No tuvo empleados reportados en la pila Sin empleados Sin empleados jévenes No es un patrimonio Tuvo una solicitud

correspondiente al periodo de cotizacién adicionales frente al adicionales frente al mes declarante de renta aprobada previamente
del mes del aporte mes de marzo 2021 de marzo 2021 reportado por la dian

Total : 6.749

Causales de no conformidad por empleado

50,0% 37,6% 7,7% 4,5% 0,1% 0,1% 0,0%

P P ah

71.029 53.473 10.955 6.332 202 75 9
Cotizante que exceden Cotizante joven con un Cotizante sin Cotizante con menos de | *Cotizante con novedad | Empleado por el cual el Cotizante joven
el némero mdximo de ibe menor a 1smlv en dfiliacién al registro 30 dias cotizados de SLN mayor a 15 dias | empleador no cotiza en contabilizado para otro
. Gnico de afiliados todos los subsistemas empleador
aportes a recibir el mes del apoyo

Total : 142.075

*Suspensién temporal de contrato o licencia no remunerada
*Nota: Adicionalmente se encontraron 145.534 cotizantes jévenes que ya estaban contratados para marzo de 2021.



