
Ser formal
paga

Boletín especial - Cierre de Errores Operativos de las 
postulacioes en Junio y Diciembre de 2020.

Resultados del Programa de Apoyo al Pago de la Prima de Servicios - PAP.

79,6%

20,4%

Beneficiarios por tamaño del empleador

85,7%

14,3%

Tamaño empleador 
(# de trabajadores)*

Empleadores
beneficiados %

Total 
recursos 

(Millones de $)

1.400 100% $ 2.207Totales: 

Empleados %

10.033 100%

*Se toma como referencia los cotizantes asociados a los tipos de planillas consideradas en el marco del programa,
para el periodo de Febrero 2020.

Beneficiarios Recursos (Millones de $)

Beneficiarios por tipo de persona 

1.400
empleadores con 
subsidio aprobado 

Asociados a 
10.033
empleados

Representan 
subsidios por más 
de $2.207 
millones

Total: 1.400 Total: $2.207

Micro <=10 
Pequeña >10 - <=50 

Mediana >50 - <=200
Grande >200 - <=500

Muy grande >500

Jurídica

Natural

$1.891

$316

Jurídica

Natural

1.114

286

978

322

71

17

12

69,8%

23,0%

5,1%

1,2%

0,9%

3.340

2.773

1.948

1.102

870

33,3%

27,6%

19,4%

11,0%

8,7%

$ 735

$ 610

$ 429

$ 242

$ 191



Beneficiarios por actividad económica

 

Actividad 
económica

Total 
recursos 

(Millones de $)
%EmpleadosEmpleadores 

 beneficiados 
%

Comercio al por mayor y al por 
menor; reparación de vehículos
automotores y motocicletas

Industrias manufactureras

Construcción
Actividades profesionales,
científicas y técnicas   

Alojamiento y servicios de 
comida 

Actividades de servicios 
administrativos y de apoyo  

Transporte y almacenamiento 

Otras actividades de servicios 

Actividades de atención de la 
salud humana y de asistencia 
social  

Actividades inmobiliarias  

Información y comunicaciones 

Educación    
Actividades financieras y de 
seguros 
Agricultura, ganadería, caza, 
silvicultura y pesca
Actividades artísticas, de 
entretenimiento y recreación 
Distribución de agua; evacuación 
y tratamiento de aguas residuales, 
gestión de desechos y actividades 
de saneamiento ambiental 

Explotación de minas y canteras

Otras

Administración publica y defensa; 
planes de seguridad social de 
afiliación obligatoria

362

240

133

131

105

88

73
47

45

41

34

31

24

20

11

6

5

2

2

25,9%

17,2%

9,5%

9,4%

7,5%

6,3%

5,2%
3,4%

3,2%

2,9%

2,4%

2,2%

1,7%

1,4%

0,8%

0,4%

0,4%

0,1%

0,1%

2.459

1.352

1.035

890

646

951

919
344

206

188

341

402

54

129

44

14

35

18

6

24,5%

13,5%

10,3%

8,9%

6,4%

9,5%

9,2%
3,4%

2,1%

1,9%
3,4%

4,0%

0,5%

1,3%

0,4%

0,1%

0,3%

0,2%

0,1%

$ 541

$ 298

$ 228

$ 196

$ 142

$ 209

$ 202
$ 76

$ 45

$ 41

$ 75

$ 88

$ 12

$ 28

$ 10

$ 3

$ 8

$ 4

$ 1

1.400 100% $ 2.207Totales: 10.033 100%



Distribución de los empleadores beneficiados por departamento

Totales: 1.400 100% 10.033 100% $ 2.207 

Totales: 10.033 100%

*Corresponde a la información reportada en PILA como ubicación de la 
  CCF de cada cotizante.

Municipio Empleadores 
beneficiados % Empleados % Recursos 

(Millone de $)

Distribución de los empleados por departamento de residencia*

Municipio Empleados %

15
56
83
110
185 
288
2821
NA

2
8
16
22
47
452
NA

BOGOTÁ, D.C. 
ANTIOQUIA 
VALLE DEL CAUCA 
SANTANDER 
BOLÍVAR 
CUNDINAMARCA 
ATLÁNTICO 
TOLIMA 
CÓRDOBA 
HUILA 
BOYACÁ 
CALDAS 
META 
NORTE DE SANTANDER 
RISARALDA 
NARIÑO 
CESAR 
MAGDALENA 
CAUCA 
QUINDÍO 
SUCRE 
CASANARE 
LA GUAJIRA 
CAQUETÁ 
CHOCÓ 
ARCHIPIÉLAGO DE SAN ANDRÉS, 
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 
GUAVIARE 
AMAZONAS 
GUAINÍA 
PUTUMAYO 
ARAUCA 
VAUPÉS 
VICHADA 

452
369

99
68
52
47
46

25
24
23
22

19
18
17
16

16
16
14
13

12
8
7
5
4

2

2

2

1

1
0

0
0

0

32,3%

26,4%

7,1%
4,9%
3,7%
3,4%

3,3%
1,8%
1,7%
1,5%
1,6%

1,4%

1,3%
1,2%
1,1%

1,1%
1,1%
1,0%
0,9%

0,9%
0,6%
0,5%
0,4%
0,3%

0,1%

0,1%

0,1%
0,1%
0,1%
0,0%

0,0%
0,0%

0,0%

3.257

2.749

713
686
282
254
416

157
222
85

191

97
112
121
102

80
70
81
59

46
36
55
36
13

7

4

95
4
3
0

0
0
0

32,5%

27,4%
7,1%
6,9%

2,8%
2,5%
4,2%
1,6%
2,2%
0,8%
1,9%

1,0%

1,1%
1,2%
1,0%

0,8%
0,7%
0,8%
0,6%

0,5%
0,4%
0,5%
0,4%
0,1%

0,1%

0,0%

0,9%
0,0%

0,0%
0,0%

0,0%
0,0%

0,0%

$ 717

$ 604
$ 157

$ 151
$ 62
$ 56

$ 92

$ 34
$ 48
$ 18
$ 42
$ 21

$ 25
$ 27
$ 22

$ 18
$ 15
$ 18
$ 13

$ 10
$ 8

$ 12
$ 8
$ 3

$ 2

$ 1

$ 21
$ 1
$ 1
$ 0

$ 0
$ 0

$ 0

 

Antioquia 
Bogotá, d.c. 
Valle del cauca 
Santander 
Bolívar 
Atlántico 
Cundinamarca 
Chocó 
Boyacá 
Córdoba 
Caldas 
Tolima 
Norte de santander 
Meta 
Guaviare 
Huila 
Nariño 
Risaralda 
Magdalena 
Quindío 
Cesar 
Casanare 
Sucre 
Cauca 
La guajira 
Vichada 
Caquetá 
Guainía 
Archipiélago de san andrés, 
providencia y santa catalina 
Amazonas 
Arauca 
Putumayo 
No disponible 

2.821
2.535
741
453
290
280
238
222
194
184
151
144
121
116
96
93
92
86
82
77
76
64
57
50
40
23
19
12

6

6
4
3

657

28,1%
25,3%
7,4%
4,5%
2,9%
2,8%
2,4%
2,2%
1,9%
1,8%
1,5%
1,4%
1,2%
1,2%
1,0%
0,9%
0,9%
0,9%
0,8%
0,8%
0,8%
0,6%
0,6%
0,5%
0,4%
0,2%
0,2%
0,1%

0,1%

0,1%
0,0%
0,0%
6,5%



Requisitos no cumplidos a nivel de empleador

143 68 5 3

Total =  221

No cotiza entre 
1SMMLV y 1 millón de 
pesos en alguno de los 
meses señalados en la 
norma. 

Causales de no conformidad por empleado

15714.190 14

1.621
1.400

221

Total solicitantes
Empleadores beneficiados 
Empleadores sin beneficio 

86,4%
13,6%

24.403
10.033
14.370

Total empleados
Conformidad 
No conformidad 

41,1%
58,9%

Total recursos $2.207 millones

Conceptos de conformidad y no conformidad 

98,8% 1,1 % 0,1 %

Total =14.370

2

Ningún cotizante 
cumplía requisitos 
para el mes de 
postulación

No encontrado 
en RUES o RUT

No tuvo empleados 
en febrero, en las 
condiciones 
señaladas en la 
norma 

64,7 % 30,8 % 2,3 % 1,4 % 0,9 %

Tuvo una solicitud 
aprobada 
previamente. 

Cotizante en situación 
de sustitución 
patronal no cobijado 
por el decreto 770 
del 2020 del 
Programa PAP

No presenta aportes en 
alguno de los meses 
señalados en la norma.

No cotiza el mes 
completo en alguno de 
los meses señalado en a 
norma 

0,0 %

Fue reconocido por 
otro solicitante.

0,0 %

No afiliado como 
empledo del solicitante  
 

6 3


