
Jurídica Natural

empleadores con

subsidio aprobado

Beneficiarios por tipo de persona

Beneficiarios  Recursos (Millones de $)

5.980 104.227 27.327
millones en

subsidios

Jurídica
Natural

9,5%

90,5%

5.413 567
Jurídica Natural

5.980Total: 27.327Total:

26.937 390

Jurídica
Natural

98,6%

Beneficiarios por tamaño del empleador

Tamaño Aportante
Aportantes

con
Subsidio

% Jóvenes
Mujeres

mayores de
28 años

Hombres
mayores de

28 años

Total
cotizantes
conformes

%
Recursos

(Millones de $) %

Micro <=10 2.666 44,6 % 6.469 2.379 3.575 12.423 9,2 % 2.118 7,8 %

▲

Jóvenes

*Se toma como referencia los cotizantes asociados a los tipos de planillas consideradas en el marco del programa  para el periodo de marzo 2021

o el ciclo de postulación

Pequeña >10 - <=50 1.819 30,4 % 9.705 2.773 3.143 15.621 11,5 % 2.868 10,5 %

Mediana >50 - <=200 851 14,2 % 13.122 2.983 3.035 19.140 14,1 % 3.663 13,4 %

Grande >200 - <=500 341 5,7 % 14.472 1.875 1.306 17.653 13,0 % 3.661 13,4 %

Muy grande >500 303 5,1 % 60.459 7.702 2.592 70.753 52,2 % 15.017 54,9 %

Total general 5.980 100 % 104.227 17.712 13.651 135.590 100 % 27.327 100 %

1,4 %

17.712
Mujeres + 28 años

13.651
Hombres + 28 años

135.590 Nuevos empleos

NÓMINA DICIEMBRE - Boletín 4

$



Actividad económica
Empleadores
beneficiados % Jóvenes

Mujeres
mayores

de 28 años

Hombres
mayores

de 28 años

Total
cotizantes
conformes %

Total
recursos
(Millones

de $)
%

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR
MENOR

1.343 22,5 % 11.702 1.565 906 14.173 10,4 % 2.953 10,8 %

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 880 14,7 % 14.729 1.690 1.331 17.750 13,1 % 3.697 13,5 %

ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS

728 12,2 % 4.414 798 1.030 6.242 4,6 % 1.205 4,4 %

ACTIVIDADES DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO

525 8,8 % 39.444 8.823 1.927 50.194 37,0 % 10.336 37,8 %

CONSTRUCCIÓN 485 8,1 % 5.453 860 4.254 10.567 7,8 % 1.742 6,4 %

ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE
COMIDA

417 7,0 % 5.633 1.135 511 7.279 5,4 % 1.481 5,4 %

INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES 360 6,0 % 6.823 451 856 8.130 6,0 % 1.689 6,2 %

ACTIVIDADES DE ATENCIÓN DE LA
SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA
SOCIAL

280 4,7 % 5.351 792 84 6.227 4,6 % 1.331 4,9 %

TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 272 4,5 % 3.071 438 1.800 5.309 3,9 % 921 3,4 %

AGRICULTURA, GANADERÍA, CAZA,
SILVICULTURA Y PESCA

170 2,8 % 2.450 243 243 2.936 2,2 % 612 2,2 %

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 108 1,8 % 442 159 93 694 0,5 % 130 0,5 %

ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE
SEGUROS

101 1,7 % 773 79 20 872 0,6 % 188 0,7 %

OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 91 1,5 % 960 194 125 1.279 0,9 % 256 0,9 %

EDUCACIÓN 87 1,5 % 795 229 59 1.083 0,8 % 217 0,8 %

ACTIVIDADES ARTÍSTICAS, DE
ENTRETENIMIENTO Y RECREACIÓN

71 1,2 % 996 72 111 1.179 0,9 % 246 0,9 %

DISTRIBUCIÓN DE AGUA 25 0,4 % 159 113 67 339 0,3 % 58 0,2 %

EXPLOTACIÓN DE MINAS Y
CANTERAS

23 0,4 % 423 38 232 693 0,5 % 122 0,4 %

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y
DEFENSA

7 0,1 % 543 19 0 562 0,4 % 126 0,5 %

SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS,
VAPOR Y AIRE ACONDICIONADO

3 0,1 % 62 12 2 76 0,1 % 16 0,1 %

OTRAS 2 0,0 % 4 0 0 4 0,0 % 1 0,0 %

ACTIVIDADES DE LOS HOGARES
INDIVIDUALES EN CALIDAD DE
EMPLEADORES

2 0,0 % 0 2 0 2 0,0 % 0 0,0 %

▼
▼

Beneficiarios por actividad económica

Total general 5.980 100 % 104.227 17.712 13.651 135.590 100 % 27.327 100 %

Rangos de cotización Total empleados Porcentaje

1 SMMLV 23.670 17,5 %

Mayor a 1 hasta 2 SMMLV 87.473 64,5 %

Mayor a 2 hasta 5 SMMLV 22.149 16,3 %

Mayor de 5 SMMLV 2.298 1,7 %

▲

Total empleados por rango de cotización

Totales 135.590 100 %



Distribución de los empleadores beneficiados por departamento

Municipio
Empleadores

beneficiados % Jóvenes

Mujeres
mayores de

28 años

Hombres
mayores de

28 años

Total cotizantes
conformes %

Recursos
(Millones

de $)

BOGOTÁ, D.C. 2.032 34,0 % 54.251 10.019 6.146 70.416 52,0 % 14.246

ANTIOQUIA 1.260 21,0 % 17.387 2.108 2.496 21.991 16,2 % 4.463

VALLE DEL CAUCA 590 9,9 % 8.473 1.256 721 10.450 7,7 % 2.161

SANTANDER 282 4,7 % 3.348 482 514 4.344 3,2 % 873

CUNDINAMARCA 274 4,6 % 3.160 488 1.033 4.681 3,5 % 878

ATLÁNTICO 243 4,0 % 4.904 734 632 6.270 4,6 % 1.271

NORTE DE SANTANDER 147 2,4 % 1.219 259 186 1.664 1,2 % 329

RISARALDA 136 2,3 % 2.002 297 84 2.383 1,8 % 503

TOLIMA 122 2,0 % 694 131 160 985 0,7 % 190

BOLÍVAR 118 2,0 % 2.144 300 347 2.791 2,1 % 559

CALDAS 93 1,6 % 1.398 125 117 1.640 1,2 % 345

META 92 1,5 % 436 80 56 572 0,4 % 115

HUILA 89 1,5 % 686 312 236 1.234 0,9 % 220

BOYACÁ 81 1,3 % 499 82 226 807 0,6 % 145

QUINDÍO 72 1,2 % 907 75 92 1.074 0,8 % 225

CÓRDOBA 63 1,1 % 842 396 176 1.414 1,1 % 261

NARIÑO 58 1,0 % 390 88 88 566 0,4 % 109

MAGDALENA 55 0,9 % 369 134 148 651 0,5 % 116

CESAR 42 0,7 % 128 55 40 223 0,2 % 40

CAUCA 29 0,5 % 240 28 32 300 0,2 % 61

CASANARE 21 0,4 % 86 30 41 157 0,1 % 27

CAQUETÁ 19 0,3 % 30 7 14 51 0,0 % 9

SUCRE 18 0,3 % 115 17 41 173 0,1 % 32

ARAUCA 12 0,2 % 237 67 11 315 0,2 % 64

SAN ANDRÉS ISLAS 9 0,2 % 215 79 4 298 0,2 % 60

PUTUMAYO 6 0,1 % 13 5 4 22 0,0 % 4

LA GUAJIRA 5 0,1 % 39 55 1 95 0,1 % 16

CHOCÓ 4 0,1 % 6 1 1 8 0,0 % 2

GUAVIARE 4 0,1 % 5 1 0 6 0,0 % 1

VICHADA 2 0,0 % 2 0 4 6 0,0 % 1

AMAZONAS 2 0,0 % 2 1 0 3 0,0 % 1

▼ ▼

Total general 5.980 100 % 104.227 17.712 13.651 135.590 100 % 27.327



Distribución de los empleados por departamento de residencia

Municipio Empleados %

BOGOTÁ, D.C. 51.103 37,7 %

ANTIOQUIA 21.477 15,9 %

VALLE DEL CAUCA 11.419 8,4 %

ATLÁNTICO 8.283 6,1 %

CUNDINAMARCA 7.722 5,7 %

SANTANDER 5.575 4,1 %

BOLÍVAR 3.754 2,8 %

RISARALDA 3.106 2,3 %

CALDAS 2.662 2,0 %

NORTE DE SANTANDER 2.278 1,7 %

META 2.079 1,5 %

TOLIMA 2.050 1,5 %

CÓRDOBA 2.021 1,5 %

BOYACÁ 1.521 1,1 %

MAGDALENA 1.441 1,1 %

QUINDÍO 1.372 1,0 %

HUILA 1.369 1,0 %

NARIÑO 1.124 0,8 %

CESAR 1.090 0,8 %

CAUCA 897 0,7 %

SUCRE 648 0,5 %

LA GUAJIRA 535 0,4 %

CASANARE 463 0,3 %

SAN ANDRÉS ISLAS 453 0,3 %

ARAUCA 418 0,3 %

CHOCÓ 333 0,2 %

CAQUETÁ 230 0,2 %

PUTUMAYO 75 0,1 %

VICHADA 32 0,0 %

GUAVIARE 32 0,0 %

AMAZONAS 18 0,0 %

GUAINÍA 10 0,0 %

▼

*Corresponde a la información reportada en PILA como ubicación de

la CCF de cada cotizante.

Total general 135.590 100 %



Total solicitantes

Empleadores beneficiados

Empleadores sin beneficio

9.065

5.980

3.085

Total empleados

No conformidad

Conformidad

540.332

404.742

135.590

Focalización de los subsidios

39,9%

60,1%

Conceptos de conformidad y no conformidad

66,0 %

34,0 %

74,9 %

25,1 %

27.327Total recursos : millones

Requisitos no cumplidos a nivel de empleador

Mujeres Hombres

81.435 54.143

135.590Total :

100 % 100 %

Sin empleados adicionales frente al mes de MARZO 2021

No tuvo empleados reportados en la PILA correspondiente al periodo de
cotización del mes del aporte

Cooperativa que no cuenta con registro mercantil activo

No es un patrimonio declarante de renta reportado por la DIAN

Tuvo una solicitud aprobada previamente

2.795

263

24

2

1

Causales de no conformidad por empleado

3.085Total : 

Excede el número máximo de aportes a recibir

Menos de los días cotizados establecidos en la norma

Sin afiliación al registro único de afiliados

Cotizante mayor de 28 años cuyo IBC supera 3 SMLV

*novedad de SLN mayor a 15 días

Sin pago obligatorio a pensión

Cotizante adicional contabilizado para otro empleador
Tiene el mismo número de identificación del

postulante

228.955

119.242

51.526

3.010

1.125

815

68

1

Nota: Adicionalmente se encontraron 508.363 cotizantes que ya estaban contratados para marzo de 2021.

404.742Total : 

*Suspensión temporal de contrato o licencia no remunerada

*Para 12 cotizantes no se encontró información de sexo en la base RUAF
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