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6.100

empleadores con

subsidio aprobado Jévenes

Beneficiarios

5.553

Total: 61 00

65.766

@7}% 95123 Nuevos empleos
17.627 11.730

$18.405

millones en
Mujeres + 28 afios Hombres + 28 afios subsidios
Beneficiarios por tipo de persona
Recursos (Millones de $)
@ Juridica ® Juridica
@ Natural @ Natural

18.097

toral: 18,405

Beneficiarios por tamafio del empleador

308

o047

Aportantes Mujeres Hombres Total Recursos
Tamano Aportante con % Jovenes mayoresde mayoresde cotizantes % (Millones de $)
Subsidio 28 aiios 28 aiios conformes -
Micro <=10 2.715 44,5 % 5.633 2.420 3.352 11.405 12,0 % 1.914 10,4 %
Pequefia >10 - <=50 1.887 30,9 % 8.082 2.348 3.004 13.434 14,1 % 2.428 13,2 %
Mediana >50 - <=200 902 148% 10.189 2.776 2.486 15.451 16,2 % 2.918 15,8 %
Grande >200 - <=500 322 53% 9.397 1.531 1.122 12.050 12,7 % 2.445 13,3 %
Muy grande >500 274 4,5% 32.465 8.552 1.766 42.783 45,0 % 8.700 47,3 %
Total general 6.100 100% 65.766 17.627 11.730 95.123 100 % 18.405 100 %

*Se toma como referencia los cotizantes asociados a los tipos de planillas consideradas en el marco del programa para el periodo de marzo 2021

o el ciclo de postulacién



Programa de apoyo a la generacién de

NUEVO EMPLEO

Total empleados por rango de cotizacion

Rangos de cotizacion - Total empleados Porcentaje
1 SMMLV 22.591 23,8%
Mayor a 1 hasta 2 SMMLV 55.742 58,6 %
Mayor a 2 hasta 5 SMMLV 14.955 15,7 %
Mayor de 5 SMMLV 1.835 1,9 %
Totales 95.123 100 %

Beneficiarios por actividad econémica

> Total Total
Empleadores Mujeres Hombres ;
Actividad econémica beneficiados % Jévenes  mayores mayores ggzlfz:rnn:iss' (rISI(;Il; ;s;&ss
(1 I de 28 ailos de 28 afos 9
(5] de $)
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR 1.292 21,2 % 6.294 1.199 782 8.275 8,7 % 1.664 9,1 %
MENOR
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 942 155 % 8.331 1.418 1.106 10.855 11,4 % 2.186 11,9 %
ACTIVIDADES PROFESIONALES, 745 122 % 3.330 653 708 4.691 49 % 910 49 %
CIENTIFICAS Y TECNICAS
CONSTRUCCION 563 92 % 4.799 655 3.966 9.420 99 % 1.540 84 %
ACTIVIDADES DE SERVICIOS 527 8,6 % 20.787 9.629 1.895 32.311 34,0 % 6.206 33,7 %
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO
ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE 387 6,4 % 3.275 641 335 4.251 4,5 % 862 47 %
COMIDA
INFORMACION Y COMUNICACIONES 371 6,1 % 6.165 674 634 7.473 79 % 1.550 84 %
ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA 306 50 % 4.629 635 73 5.337 56 % 1.144 6,2 %
SALUD HUMANA'Y DE ASISTENCIA
SOCIAL
TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 257 42 % 1.873 316 1.574 3.763 4,0 % 611 33%
AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, 159 2,6 % 1.522 140 238 1.900 2,0 % 386 21 %
SILVICULTURA Y PESCA
EDUCACION 119 2,0 % 1.022 942 55 2.019 21 % 365 2,0 %
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 102 1,7 % 178 84 34 296 0,3 % 55 0,3%
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE 101 1.7 % 792 59 19 870 09 % 190 1,0 %
SEGUROS
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 89 1,5% 610 172 115 897 09 % 172 0,9 %
ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ) 69 11 % 636 58 87 781 0,8 % 160 09 %
ENTRETENIMIENTO Y RECREACION
DISTRIBUCION DE AGUA 26 04 % 129 103 75 307 0,3 % 50 03 %
EXPLOTACION DE MINAS Y 26 0,4 % 178 6 31 215 0,2 % 44 02 %
CANTERAS
ADMINISTRACION PUBLICA Y 9 0,1% 1.157 234 0 1.391 1,5% 295 16 %
DEFENSA
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS, 4 01% 53 2 3 58 0,1 % 13 0,1 %
VAPORY AIRE ACONDICIONADO
ACTIVIDADES DE LOS HOGARES 3 0,0% 2 6 0 8 0,0 % 1 0,0 %
INDIVIDUALES EN CALIDAD DE
EMPLEADORES
OTRAS 3 0,0 % 4 1 0 5 0,0 % 1 0,0 %

Total general 6.100 100% 65.766 17.627 11.730 95.123 100%  18.405 100 %



Programa de apoyo a la generacién de

NUEVO EMPLEO

Distribucién de los empleadores beneficiados por departamento

Empleadores Mujeres Hombres Total cotizantes Recursos

Municipio beneficiados Jévenes mayoresde  mayoresde  conformes @ (Millones

o - 28 aiios 28 aiios v de $)
BOGOTA, D.C. 2.081 341 % 32.961 9.094 4.648 46.703 491 % 9.148
ANTIOQUIA 1.259 20,7 % 11.226 2.163 1.864 15.253 16,0 % 3.014
VALLE DEL CAUCA 572 94 % 4.061 1.483 618 6.162 6,5 % 1.181
SANTANDER 308 51% 2157 401 513 3.071 32% 591
CUNDINAMARCA 295 4.8 % 2.205 319 851 3.375 35% 622
ATLANTICO 246 4,0 % 3.159 1.002 874 5.035 53 % 933
NORTE DE SANTANDER 163 2,7 % 1.041 557 173 1.771 19% 328
RISARALDA 141 23% 1.141 181 91 1.413 1,5% 292
TOLIMA 114 19% 551 120 162 833 09 % 156
META 104 1,7 % 413 227 109 749 08 % 135
BOLIVAR 98 1,6 % 1.441 211 290 1.942 2,0 % 382
HUILA 97 16 % 643 364 297 1.304 14 % 223
CALDAS 93 1,5% 1.092 103 95 1.290 14 % 271
BOYACA 82 13% 449 89 274 812 09 % 139
QUINDIO 78 13% 563 90 183 836 09 % 157
NARINO 66 11 % 414 67 101 582 0,6 % 112
CORDOBA 64 11% 1.040 839 334 2.213 23 % 381
MAGDALENA 55 09 % 262 59 91 412 04 % 76
CESAR 42 0,7 % 134 46 35 215 0,2 % 40
CAUCA 30 0,5% 162 45 17 224 02 % 44
CASANARE 29 0,5% 102 22 37 161 0,2 % 29
CAQUETA 19 03 % 33 8 13 54 0,1 % 10
SUCRE 18 03 % 183 13 38 234 02 % 47
ARAUCA 14 02 % 169 56 9 234 0,2 % 47
SAN ANDRES ISLAS 8 0,1 % 104 48 4 156 02 % 31
PUTUMAYO 7 0,1 % 11 2 5 18 00 % 3
LA GUAJIRA 6 0,1% 35 17 0 52 0,1 % 10
GUAVIARE 4 0,1% 6 1 0 7 0,0 % 1
CcHoCO 3 0,0 % 4 0 0 4 0,0 % 1
VICHADA 2 0,0 % 2 0 4 6 00 % 1
AMAZONAS 2 0,0 % 2 0 0 2 0,0 % 0

Total general 6.100 100 % 65.766 17.627 11.730 95.123 100 % 18.405



Programa de apoyo a la generacion de

NUEVO EMPLEO

Distribucién de los empleados por departamento de residencia

Municipio Empleados ~ %

BOGOTA, D.C. 35.302 371 %

ANTIOQUIA 15.764 16,6 %

VALLE DEL CAUCA 6.599 7.0 %

CUNDINAMARCA 6.002 6,3 %

ATLANTICO 5.864 6,2 %

SANTANDER 3.739 39 %

CORDOBA 2.452 2,6 %

BOLIVAR 2.144 23 % et
NORTE DE SANTANDER 1.874 2,0% T
RISARALDA 1.799 1,9 %

CALDAS 1.707 18 % .
TOLIMA 1.638 1,7 %

META 1.344 1,4 %

MAGDALENA 1.223 13%

BOYACA 1.176 12%

HUILA 1.147 12 % r’

QUINDIO 875 09 %

NARINO 851 09 %

CESAR 803 08 %

CAUCA 541 0,6 %

SUCRE 406 0.4 %

ARAUCA 401 0.4 %

CASANARE 323 0,3 % wqu;ﬂmovﬁ:?:nﬂ:ta:
CHOCO 271 03 %

SAN ANDRES ISLAS 261 03 %

LA GUAJIRA 204 02 %

CAQUETA 180 02 %

PUTUMAYO 157 02 %

VICHADA 28 0,0 %

GUAVIARE 26 0,0 %

AMAZONAS 13 0,0 %

VAUPES 8 0,0 %

GUAINIA 1 0,0 %

Total general 95.123 100 %

*Corresponde a la informacion reportada en PILA como ubicacion de
la CCF de cada cotizante.



Programa de apoyo a la generacion de

NUEVO EMPLEO

Focalizacion de los subsidios

m m s @
55.812 o 39.311 | = ©

Total : 951 23

Conceptos de conformidad y no conformidad

15-19

25000 20000 15000 10.000 5.000 o 5000 10000 15000 20.000 25.000

. Hombres . Mujeres

Total solicitantes 10.589 100% Total empleados 401.500 100 %

Empleadores beneficiados 6100 5765 No conformidad 306.377 76,3 %

Conformidad 95.123  237%

Total recursos : 18.405 millones

Requisitos no cumplidos a nivel de empleador

Empleadores sin beneficio 4489 42,4%

Sin empleados adicionales frente al mes de MARZO 2021 4.379

No tuvo empleados reportados en la PILA correspondiente al periodo de
cotizacion del mes del aporte

Cooperativa que no cuenta con registro mercantil activo|—
Tuvo una solicitud aprobada previamente|—

No es un patrimonio declarante de renta reportado por la DIAN [—

Total : 4.489

Causales de no conformidad por empleado

Excede el nGmero maximo de aportes a recibir 139.769
Sin afiliacion al registro Unico de afiliados 85.844
Menos de los dias cotizados establecidos en la norma 76.723

Cotizante mayor de 28 afios cuyo IBC supera 3 SMLV| —
*novedad de SLN mayor a 15 dias|—
Sin pago obligatorio a pension|[—

Cotizante adicional contabilizado para otro empleador|—
Tiene el mismo numero de identificacion del|
postulante

Total : 306.377

*Suspension temporal de contrato o licencia no remunerada

Nota: Adicionalmente se encontraron 489.236 cotizantes que ya estaban contratados para marzo de 2021.



	Página sin título
	Página sin título
	Página sin título
	Página sin título
	Página sin título

