Programa de apoyo a la generacién de

090D oo NUEVO EMPLEO

la unidad pa g a

DE PENSIONES Y PARAFISCALES

NOMINA JULIO 2022 - Boletin 11

@% 249334 Nuevos empleos
A2 184.960 36.685 27680 S94.512

. ) ~ . millones en
a1 Jévenes Mujeres + 28 afios Hombres + 28 afios o
subsidio aprobado AUbelaios
Beneficiarios por tipo de persona
Beneficiarios Recursos (Millones de $)
@ Juridica ® Juridica
@ Natural @ Natural

7.681 748 53.858 654

Total:  8.429 Total: 54,5712

Beneficiarios por tamafio del empleador

Aportantes Mujeres Hombres Total Recursos
Tamano Aportante con % Jovenes mayoresde mayoresde cotizantes % (Millones de $)
Subsidio 28 aiios 28 aiios conformes -
Micro <=10 4.007 47,5% 10.703 5.161 6.729 22.593 9,1% 4123 7,6 %
Pequefia >10 - <=50 2.546 302% 17.326 6.410 6.521 30.257 12,1 % 5.945 10,9 %
Mediana >50 - <=200 1.114 132%  25.980 7.821 7.119 40.920 16,4 % 8.380 15,4 %
Grande >200 - <=500 386 4,6 % 24.727 4.656 3.275 32.658 13,1 % 7.208 13,2 %
Muy grande >500 376 45%  106.224 12.637 4.045 122906  49,3% 28.856 52,9 %
Total general 8.429 100% 184.960 36.685 27.689 249.334 100 % 54.512 100 %

*Se toma como referencia los cotizantes asociados a los tipos de planillas consideradas en el marco del programa para el periodo de marzo 2021
o el ciclo de postulacién



Programa de apoyo a la generacién de

NUEVO EMPLEO

Total empleados por rango de cotizacion

Rangos de cotizacion 4 Total empleados Porcentaje
1 SMMLV 48.513 19,5 %
Mayor a 1 hasta 2 SMMLV 155.916 62,5 %
Mayor a 2 hasta 5 SMMLV 41.603 16,7 %
Mayor de 5 SMMLV 3.302 1,3%
Totales 249.334 100 %

Beneficiarios por actividad econémica

> Total Total
Empleadores Mujeres Hombres ;
Actividad econémica beneficiados % Jévenes  mayores mayores gg:fz:rnn::ss (rISI(;Il; ::?:Lss
(1 I de 28 ailos de 28 afos 9
() de$)
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR 1.757 20,8 % 19.745 3.272 2.076 25.093 10,1 % 5.635 10,3 %
MENOR
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 1.294 154 % 18.637 4.324 2.646 25.607 10,3 % 5.572 10,2 %
ACTIVIDADES PROFESIONALES, 1.038 123 % 7.698 1.792 1.993 11.483 4,6 % 2.393 4,4 %
CIENTIFICAS Y TECNICAS
ACTIVIDADES DE SERVICIOS 768 91 % 70.176 14.068 5.436 89.680 36,0 % 20.198 371 %
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO
CONSTRUCCION 712 84 % 11.198 2.090 7.491 20.779 83 % 3.862 71 %
ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE 568 6,7 % 11.505 2.389 1.114 15.008 6,0 % 3.346 6,1 %
COMIDA
INFORMACION Y COMUNICACIONES 485 58 % 12.263 1.614 1.722 15.599 6,3 % 3.480 6,4 %
ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA 371 4,4 % 9.925 2.554 453 12.932 52 % 2.910 53 %
SALUD HUMANA'Y DE ASISTENCIA
SOCIAL
TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 324 38% 7.231 1.094 3.006 11.331 4,5 % 2.272 42 %
EDUCACION 251 30% 1.606 817 145 2.568 1,0 % 539 1,0 %
AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, 230 2,7 % 4.357 525 672 5.554 22 % 1.235 23 %
SILVICULTURA Y PESCA
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE 150 1,8 % 2.097 593 59 2.749 11 % 619 11 %
SEGUROS
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 150 1,8 % 1.243 364 171 1.778 0,7 % 382 0,7 %
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 141 1.7 % 562 175 95 832 0,3 % 176 0,3 %
ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ) 89 11 % 2.155 359 191 2.705 11 % 612 1.1 %
ENTRETENIMIENTO Y RECREACION
EXPLOTACION DE MINAS Y 49 0,6 % 979 71 284 1.334 0,5% 284 0,5%
CANTERAS
DISTRIBUCION DE AGUA 22 03% 547 16 95 658 0,3 % 149 0,3 %
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS, 12 0,1% 147 40 31 218 0,1 % 46 0,1 %
VAPORY AIRE ACONDICIONADO
ADMINISTRACION PUBLICA Y 10 01% 2.883 517 0 3.400 14 % 798 1,5 %
DEFENSA
OTRAS 7 0,1% 6 5 9 20 0,0 % 3 0,0 %
ACTIVIDADES DE LOS HOGARES 1 0,0 % 0 6 0 6 0,0 % 1 0,0 %
INDIVIDUALES EN CALIDAD DE
EMPLEADORES

Total general 8.429 100% 184.960  36.685 27.689 249.334 100%  54.512 100 %
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Distribucién de los empleadores beneficiados por departamento

Empleadores Mujeres Hombres Total cotizantes Recursos

Municipio beneficiados Jovenes mayoresde  mayoresde  conformes @ (Millones

o - 28 afios 28 afios v de $)
BOGOTA, D.C. 2.806 333 % 90.250 17.351 9.662 117.263 47,0 % 26.131
ANTIOQUIA 1.761 209 % 34.777 5.986 5.877 46.640 18,7 % 10.180
VALLE DEL CAUCA 724 8,6 % 15.314 2.012 1.733 19.059 77 % 4.304
SANTANDER 468 56 % 9.150 2.093 1.383 12.626 51% 2.740
CUNDINAMARCA 361 43 % 4.391 815 941 6.147 25% 1.314
ATLANTICO 332 39 % 9.356 2.075 2.482 13.913 56 % 2.899
NORTE DE SANTANDER 261 31% 1.929 554 585 3.068 12 % 624
RISARALDA 203 24 % 3.147 411 226 3.784 1,5% 871
CALDAS 162 19% 1.858 525 371 2.754 11 % 580
TOLIMA 160 19 % 1.333 512 209 2.054 0,8 % 431
BOLIVAR 145 1,7 % 3.945 686 1.029 5.660 23 % 1.192
QUINDIO 132 16 % 1.019 209 290 1.518 0,6 % 315
BOYACA 130 1,5% 874 260 378 1.512 0,6 % 295
META 121 14 % 1.597 304 423 2.324 09 % 487
NARINO 115 14 % 644 222 233 1.099 0,5% 218
HUILA 104 12% 901 353 296 1.550 0,6 % 308
MAGDALENA 78 09 % 695 193 455 1.343 0,6 % 248
CORDOBA 73 09 % 1.600 1.379 556 3.535 14 % 663
CESAR 63 08 % 596 180 214 990 04 % 197
CASANARE 52 0,6 % 347 134 110 591 02 % 118
CAQUETA 42 0,5% 97 51 45 193 0,1 % 36
CAUCA 40 0,5 % 411 78 105 594 0,3 % 125
SUCRE 33 04 % 222 22 32 276 0,1 % 62
LA GUAJIRA 17 0,2 % 159 103 29 291 0,1 % 58
ARAUCA 14 02 % 235 129 6 370 0,1% 79
PUTUMAYO 14 02 % 35 16 13 64 0,0 % 12
SAN ANDRES ISLAS 6 0,1 % 24 26 1 51 0,0 % 10
AMAZONAS 4 0,0 % 9 4 0 13 00 % 3
CHOCO 3 0,0 % 4 1 0 5 0,0 % 1
VICHADA 2 0,0 % 2 0 4 6 0,0 % 1
GUAVIARE 2 0,0 % 3 1 1 5 0,0 % 1
GUAINIA 1 0,0 % 36 0 0 36 0,0 % 9
VAUPES 0 0,0 % 0 0 0 0 0,0 % 0

Total general 8.429 100 % 184.960 36.685 27.689 249.334 100 % 54.512
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Distribucién de los empleados por departamento de residencia

Municipio Empleados ~ %
BOGOTA, D.C. 87.689 352 %
ANTIOQUIA 42.870 17,2 %
VALLE DEL CAUCA 20.011 8,0 %
ATLANTICO 17.183 6,9 %
SANTANDER 13.257 53 %
CUNDINAMARCA 11.733 47 %
BOLIVAR 7.295 2.9 % Em'ﬁa:::
RISARALDA 4732 1,9 %
META 4.606 1,9 %
NORTE DE SANTANDER 4.322 1,7 % 2
TOLIMA 4.220 1,7 %
CORDOBA 4.090 1,6 %
CALDAS 3.911 1,6 %
BOYACA 3.216 13% 4
MAGDALENA 3.001 1,2 %
QUINDIO 2.828 1,1 %
HUILA 2.342 09 %
CESAR 2.187 09 %
CAUCA 1.835 0,7 %
NARINO 1.819 07 %
LA GUAJIRA 1.209 0,5 %
CASANARE 1.130 0,5 %
Con tecnalogla de Bing
SUCRE 1.100 04 % S p—
ARAUCA 639 03 %
SAN ANDRES ISLAS 557 02 %
CAQUETA 446 02 %
CHOCO 384 02 %
PUTUMAYO 298 0,1 %
VICHADA 159 0,1 %
AMAZONAS 153 0,1 %
GUAVIARE 63 0,0 %
GUAINIA 47 0,0 %
VAUPES 2 0,0 %
Total general 249.334 100 % *Corresponde a la informacién reportada en PILA como ubicacién de

la CCF de cada cotizante.
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Focalizacion de los subsidios

70-74

m FMH - (9 @
146.981 102.352 -

20-24

15-19
ol 249,334
* 65.000 45000 25.000 5.000 15.000 35.000 55.000

*Para 1 cotizante no se encontré informacién de sexo en la base RUAF. . Hombres . Mujeres

Conceptos de conformidad y no conformidad

Total solicitantes 10.240 100% Total empleados 868.472 100%
Empleadores beneficiados 8.429 823% No conformidad B
. . Conformidad 249.334 287%
Empleadores sin beneficio | 1.811 17,7 %

Total recursos : 54.512 millones

Requisitos no cumplidos a nivel de empleador

Sin empleados adicionales frente al mes de MARZO 2021 1.463

No tuvo empleados reportados en la PILA correspondiente al

periodo de cotizacion del mes del aporte .

Tuvo una solicitud aprobada previamente|—

No es un patrimonio declarante de renta reportado por la DIAN |—

Cooperativa que no cuenta con registro mercantil activo|—

Total: 1.811

Causales de no conformidad por empleado

Excede el nimero maximo de aportes a recibir 413.228
Menos de los dias cotizados establecidos en la norma 147.466
Sin afiliacion al registro Unico de afiliados 48.225
Cotizante mayor de 28 afios cuyo IBC supera 3 SMLV | —
Sin pago obligatorio a pension | —
*novedad de SLN mayora 15 dias | —
Cotizante adicional contabilizado para otro empleador |[—
Fallecido |—
IBC menor al requerido por la norma |—

Tiene el mismo ndimero de identificacion del postulante [—

Total : 619.138

*Suspension temporal de contrato o licencia no remunerada

Nota: Adicionalmente se encontraron 544.488 cotizantes que ya estaban contratados para marzo de 2021.
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