0900

la unidad

DE PENSIONES Y PARAFISCALES

6.086

empleadores con
subsidio aprobado

Ser formal

paga

105.600

Jévenes

24.746

Mujeres + 28 afios

Programa de apoyo a la generacién de

NUEVO EMPLEO

@7}% 1 521 83 Nuevos empleos

21.837

Hombres + 28 afios

Beneficiarios por tipo de persona

Beneficiarios

® Juridica
@ Natural

550

31.856

$32.296

millones en
subsidios

Recursos (Millones de $)

® Juridica
@ Natural

440

5.536

Total: 6086

Total: 32296

Beneficiarios por tamafio del empleador

Hombres

Total

Tamaiio Aportante Apo:t:nntes Jévsnes ml;/l;:(j’ggsae mayoresde cotizantes (M#I?)?\lg:(é: $)
Subsidio 28 aiios 28 aios conformes

Micro <=10 2.981 49,0 % 7.167 3.713 4142 15.022 9,9 % 2.763 8,6 %
Pequefia >10 - <=50 1.818 299%  12.033 5.320 4.944 22.297 14,6 % 4.301 13,3 %
Mediana >50 - <=200 811 13,3% 19.818 6.594 5.979 32.391 21,3% 6.542 20,2 %
Grande >200 -<=500 248 41 % 14.727 3.018 2.140 19.885 13,1 % 4.348 13,5%
Muy grande >500 228 3.7% 51.855 6.101 4.632 62.588 41,1 % 14.342 44,4 %

Total general 6.086 100 % 105.600 24746 21.837 152.183 100 % 32.296 100 %

*Se toma como referencia los cotizantes asociados a los tipos de planillas consideradas en el marco del programa para el periodo de marzo 2021

o el ciclo de postulacién



Programa de apoyo a la generacién de

NUEVO EMPLEO

Total empleados por rango de cotizacion

Rangos de cotizacion = Total empleados Porcentaje
1 SMMLV 29.432 19,3 %
Mayor a 1 hasta 2 SMMLV 95.266 62,6 %
Mayor a 2 hasta 5 SMMLV 25.116 16,5%
Mayor de 5 SMMLV 2.369 1,6 %
Totales 152.183 100 %

Beneficiarios por actividad econémica

8 Total Total
Empleadores Mujeres Hombres i
Actividad econémica beneficiados % Jévenes  mayores mayores gg;tllfz:rl:'tlzz (ﬁﬂ;f‘oei
o - de 28 afios  de 28 aiios >
() de $)
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR 1.309 215% 13.717 2.634 1.494 17.845 11,7 % 3.974 123 %
MENOR
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 911 150%  12.498 3.239 1916 17.653 11,6 % 3.802 11,8 %
ACTIVIDADES PROFESIONALES, 792 13,0 % 4952 1.544 1.395 7.891 52 % 1.609 50 %
CIENTIFICAS Y TECNICAS
CONSTRUCCION 522 8,6 % 8.289 1.676 7.938 17.903 11,8 % 3.117 9,7 %
ACTIVIDADES DE SERVICIOS 509 83 % 25.758 5916 3.083 34.757 228 % 7.635 23,6 %
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO
ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE 383 6,3 % 8.405 1.699 956 11.060 73 % 2.452 76 %
COMIDA
INFORMACION Y COMUNICACIONES 358 59 % 7.113 1.435 965 9.513 6,2 % 2.090 6,5 %
ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA 259 43 % 6.903 2.486 422 9.811 6,4 % 2.141 6,6 %
SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA
SOCIAL
TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 251 41 % 5.504 1.023 1.658 8.185 54 % 1.695 53 %
EDUCACION 194 32 % 1.623 817 101 2.541 1,7 % 538 1.7 %
AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, 164 2,7 % 3.551 490 556 4.597 3,0 % 1.017 31%
SILVICULTURA'Y PESCA
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE 111 1.8 % 1.607 563 150 2.320 1,5% 501 1,6 %
SEGUROS
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 108 1.8 % 1.043 428 114 1.585 1.0 % 336 1,0 %
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 103 1,7 % 394 140 70 604 04 % 127 04 %
ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE 48 0.8 % 1.328 348 87 1.763 1.2 % 393 1.2%
ENTRETENIMIENTO Y RECREACION
EXPLOTACION DE MINAS Y 31 0,5 % 520 63 269 852 0,6 % 166 0,5 %
CANTERAS
DISTRIBUCION DE AGUA 18 0,3 % 458 69 631 1.158 0,8 % 188 0,6 %
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS, 10 02 % 162 28 30 220 01 % 48 0,1 %
VAPOR'Y AIRE ACONDICIONADO
ADMINISTRACION PUBLICA Y 3 0,0 % 1.774 147 0 1.921 1.3 % 466 14 %
DEFENSA
OTRAS 2 0,0 % 1 1 2 4 0,0 % 1 0,0 %

Total general 6.086 100% 105.600 24.746 21.837 152.183 100 % 32.296 100 %



Programa de apoyo a la generacién de

NUEVO EMPLEO

Distribucién de los empleadores beneficiados por departamento

Empleadores Mujeres Hombres Total cotizantes Recursos

Municipio beneficiados Jévenes mayores de mayoresde  conformes @ (Millones de
o - 28 aiios 28 aiios v S

BOGOTA, D.C. 1.989 32,7 % 45114 8.576 6.214 59.904 394 % 13.187
ANTIOQUIA 1.365 224 % 23.259 5.176 5.600 34.035 224 % 7.151
VALLE DEL CAUCA 518 85 % 7.749 1.349 1.245 10.343 6,8 % 2.264
SANTANDER 306 50 % 5.139 1.544 817 7.500 49 % 1.598
CUNDINAMARCA 264 43 % 3.895 636 1.987 6.518 43 % 1.268
ATLANTICO 223 37 % 7.158 1.943 1.940 11.041 73 % 2.275
NORTE DE SANTANDER 197 32 % 1.135 319 276 1.730 11 % 359
RISARALDA 144 24 % 2.085 339 222 2.646 1,7 % 594
BOLIVAR 122 2,0 % 1.256 440 369 2.065 14 % 417
CALDAS 120 20 % 1.819 682 343 2.844 19 % 591
TOLIMA 113 19% 735 359 316 1.410 09 % 269
BOYACA 102 1,7 % 788 205 348 1.341 09 % 263
META 95 16 % 974 243 227 1.444 09 % 303
NARINO 84 14 % 301 106 160 567 04 % 107
HUILA 83 14 % 788 331 251 1.370 09 % 272
MAGDALENA 58 10% 502 158 343 1.003 0,7 % 184
QUINDIO 53 09 % 396 129 148 673 04 % 133
CESAR 52 09 % 191 120 206 517 03 % 86
CORDOBA 48 08 % 1.236 1.766 638 3.640 24 % 638
CAUCA 37 0,6 % 312 58 48 418 03% 92
CAQUETA 32 0,5 % 56 16 28 100 0,1 % 19
SUCRE 25 04 % 166 37 23 226 0,1 % 49
CASANARE 19 0,3 % 119 29 40 188 0,1% 38
ARAUCA 9 0,1% 215 142 3 360 02 % 75
LA GUAJIRA 8 0,1 % 100 20 15 135 0,1 % 30
PUTUMAYO 8 0,1 % 43 17 29 89 0,1 % 16
SAN ANDRES ISLAS 7 0,1% 59 2 0 61 0,0 % 15
CHOCO 2 0,0 % 5 3 0 8 0,0 % 2
AMAZONAS 2 00 % 4 1 0 5 0,0 % 1
GUAVIARE 1 00 % 1 0 1 2 0,0 % 0

Total general 6.086 100 % 105.600 24746 21.837 152.183 100 % 32.296



Programa de apoyo a la generacion de

NUEVO EMPLEO

Distribuciéon de los empleados por departamento de residencia

Municipio @ ~ Empleaflos o %
BOGOTA, D.C. 52.222 343 %
ANTIOQUIA 28.816 19,0 %
VALLE DEL CAUCA 11.624 7.6 %
ATLANTICO 9.440 62 %
SANTANDER 8.337 5,5 %
CUNDINAMARCA 4.819 32 %
BOLIVAR 4.557 30%
| Empleados
CORDOBA 3.441 23 % -
CALDAS 3.342 2,2 %
RISARALDA 3.039 2,0 %
MAGDALENA 2.853 1,9 % .
META 2.613 1,7 %
TOLIMA 2.434 1,6 %
NORTE DE SANTANDER 2.196 1,4 %
BOYACA 2.182 14 %
HUILA 1.909 13% o
QUINDIO 1.671 1,1 %
CESAR 1.207 0,8 %
CAUCA 1.056 0,7 %
NARINO 901 0,6 %
LA GUAJIRA 601 04 %
SUCRE 599 0.4 %
SAN ANDRES ISLAS 508 03 %
CASANARE 503 03 %
ARAUCA 370 02 % © Mt Oyttt
PUTUMAYO 253 0,2 %
CAQUETA 202 0,1 %
AMAZONAS 172 0,1 %
CHocO 167 0,1 %
VICHADA 109 0,1 %
GUAVIARE 28 0,0 %
VAUPES 7 0,0 %
GUAINIA 5 0,0 %

*Corresponde a la informacién reportada en PILA como ubicacién de
Total general 152.183 100 % la CCF de cada cotizante.



Programa de apoyo a la generacion de

NUEVO EMPLEO

Focalizacion de los subsidios

70-74
65-69 @ @

60-64

64.436 | >

50-54

87.745

45-45

a0-24

35-39

30-34

25-29

20-24

. 15-1%
Total: 152.183
.
40.000 30.000 20.000 10.000 0 10.000 20.000 30.000 40.000

*Para 2 cotizantes no se encontré informacion de sexo en la base RUAF. . Hombres . Mujeres

Conceptos de conformidad y no conformidad

Total solicitantes 8.550 100% Total empleados 509.494 100 %
Empleadores beneficiados 6.086 7129% No conformidad 357.311 70.1%
) . o Conformidad 152.183 299%
Empleadores sin beneficio 2.464 288%

Total recursos : 32.296 millones

Requisitos no cumplidos a nivel de empleador

Postulante que no fue beneficiario antes de octubre 2022 1.188
Sin empleados adicionales frente al mes de MARZO 2021 597

Postulante que recibié el aporte por 12 meses 468

No tuvo empleados reportados en la PILA correspondiente al
. R 209
periodo de cotizacion del mes del aporte

Tuvo una solicitud aprobada previamente|—

No es un patrimonio declarante de renta reportado por la DIAN |—

Total : 2.464

Causales de no conformidad por empleado

Excede el nimero maximo de aportes a recibir 227.269
Menos de los dias cotizados establecidos en la norma 72.743
Sin afiliacion al registro Gnico de afiliados 49.088
Cotizante mayor de 28 afios cuyo IBC supera 3 SMLV —
Sin pago obligatorio a pension | —
*novedad de SLN mayora 15 dias |—
Cotizante adicional contabilizado para otro empleador [—
Fallecido |—
Tiene el mismo nimero de identificacion del postulante [—
IBC menor al requerido por la norma |—

Total : 357.311

*Suspension temporal de contrato o licencia no remunerada
Nota: Adicionalmente se encontraron 305.755 cotizantes que ya estaban contratados para marzo de 2021.
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