Programa de apoyo a la generacién de

090D oo NUEVO EMPLEO

la unidad pa g a

DE PENSIONES Y PARAFISCALES

NOMINA NOVIEMBRE 2022 - Boletin 15

@7}% 1 29550 Nuevos empleos

02, 88.052 20.769 20729 ©27.201

. ) : . millones en
g Jovenes Mujeres + 28 afios Hombres + 28 afios o
subsidio aprobado subsidios

Beneficiarios por tipo de persona

Beneficiarios Recursos (Millones de $)

® Juridica
@ Natural

® Juridica
@ Natural

4.278 427 26.850 351

Tota: 4.705 Total: 2/7.201

Beneficiarios por tamafio del empleador

Aportantes Mujeres Hombres Total

= 5 2 e o Recursos

R T L (Milones e
Micro <=10 2.312 491%  6.925 3.028 4.398 14.351 11,1 % 2.625 9,7%
Pequefia >10 - <=50 1.400 29,8 % 9.631 4.400 4.234 18.265 14,1 % 3.491 12,8 %
Mediana >50 - <=200 634 135% 16.254 5.425 5.199 26.878 20,7 % 5.397 19,8 %
Grande >200 - <=500 174 37 % 10.109 2.351 1.986 14.446 11,2% 3.079 11,3%
Muy grande >500 185 39% 45.133 5.565 4912 55.610 42,9 % 12.609 46,4 %

Total general 4.705 100 %  88.052 20.769 20.729 129.550 100 % 27.201 100 %

*Se toma como referencia los cotizantes asociados a los tipos de planillas consideradas en el marco del programa para el periodo de marzo 2021
o el ciclo de postulacién



Programa de apoyo a la generacién de

NUEVO EMPLEO

Total empleados por rango de cotizacion

Rangos de cotizacion = Total empleados Porcentaje
1 SMMLV 23.933 18,5 %
Mayor a 1 hasta 2 SMMLV 79.485 61,3 %
Mayor a 2 hasta 5 SMMLV 23.850 18,4 %
Mayor de 5 SMMLV 2.282 1,8%
Totales 129.550 100 %

Actividad econémica

Beneficiarios por actividad econémica

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR
MENOR

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y TECNICAS

ACTIVIDADES DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO

CONSTRUCCION

ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE
COMIDA

INFORMACION Y COMUNICACIONES
TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO

ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA
SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA
SOCIAL

AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA,
SILVICULTURA'Y PESCA

EDUCACION

ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE
SEGUROS

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS

ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE |
ENTRETENIMIENTO Y RECREACION

EXPLOTACION DE MINAS Y
CANTERAS

DISTRIBUCION DE AGUA

SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS,

VAPORY AIRE ACONDICIONADO

ADMINISTRACION PUBLICA Y
DEFENSA

ACTIVIDADES DE LOS HOGARES
INDIVIDUALES EN CALIDAD DE
EMPLEADORES

OTRAS

Total general

: Total Total
Empleadores Mujeres Hombres :
beneficiados % Jovenes mayores mayores gg,t,'fz:,.',‘,t,ii (ﬁﬂgsnoess
o - de 28 afios  de 28 afios >
2] de $)

1.051 224 % 9.597 2178 1.312 13.087 10,1 % 2.857 10,5 %
712 151 % 9.150 2.411 1.389 12.950 10,0 % 2.788 10,3 %
577 123 % 3.728 959 1.014 5.701 4.4 % 1.177 43 %
407 8,7 % 23.140 5.121 2.878 31.139 240 % 6.841 251 %
378 80 % 8.117 1.676 7.450 17.243 133 % 3.026 111 %
317 6,7 % 7.305 1.656 872 9.833 7,6 % 2.162 8,0 %
280 6,0 % 6.870 918 1.983 9.771 75 % 2.054 7,6 %
201 43 % 5.780 1.019 1.676 8.475 6,5 % 1.765 6,5 %
179 38 % 5.593 2.230 413 8.236 6,4 % 1.774 6,5 %
136 29 % 3.560 412 442 4.414 34 % 996 37%
114 24 % 851 306 68 1.225 1,0 % 265 10 %

91 19 % 1.528 728 185 2.441 19 % 510 19%
90 19 % 338 118 116 572 04 % 114 04 %
86 18% 1.119 546 163 1.828 14 % 378 14 %
33 0,7 % 430 219 85 734 0,6 % 149 0,5%
23 0,5% 205 41 97 343 03 % 67 02 %
16 03 % 399 70 568 1.037 0,8 % 167 0,6 %
9 0,2 % 80 15 18 113 0,1 % 24 01 %
3 0,1 % 261 141 0 402 03 % 86 03 %
1 0,0 % 0 5 0 5 0,0 % 1 0,0 %
1 0,0 % 1 0 0 1 0,0 % 0 0,0 %

4.705 100% 88.052  20.769 20.729 129.550 100 % 27.201 100 %
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Distribucién de los empleadores beneficiados por departamento

Empleadores Mujeres Hombres Total cotizantes Recursos

Municipio beneficiados Jévenes mayores de mayoresde  conformes @ (Millones de

o - 28 aiios 28 aiios v S
BOGOTA, D.C. 1.545 328 % 35.934 7.195 6.616 49.745 384 % 10.725
ANTIOQUIA 962 204 % 16.886 4267 4.643 25.796 199 % 5.326
VALLE DEL CAUCA 426 9,1 % 7.604 1.694 1.587 10.885 84 % 2.314
SANTANDER 236 50 % 4.616 1.415 959 6.990 54 % 1.462
CUNDINAMARCA 208 4.4 % 3.525 644 1.790 5.959 4,6 % 1.157
ATLANTICO 180 38 % 6.257 897 1.489 8.643 6,7 % 1.848
NORTE DE SANTANDER 147 31% 871 302 224 1.397 11 % 286
RISARALDA 120 2,6 % 1.490 210 160 1.860 15% 420
CALDAS 114 24 % 1.132 679 305 2.116 1,6 % 415
BOLIVAR 104 22 % 4.291 432 578 5.301 41 % 1.195
TOLIMA 83 18% 684 390 378 1.452 11% 267
BOYACA 81 1,7 % 598 198 211 1.007 08 % 200
META 79 17 % 612 162 179 953 08 % 195
HUILA 60 13% 610 232 207 1.049 08 % 208
NARINO 57 12 % 310 87 125 522 04 % 103
QUINDIO 48 10% 304 103 117 524 04 % 103
CORDOBA 45 10 % 1.115 1.445 551 3.111 24 % 551
MAGDALENA 45 10% 328 68 200 596 0,5% 112
CESAR 36 08 % 137 88 177 402 03 % 65
CAQUETA 33 0,7 % 64 13 29 106 0,1% 21
CAUCA 28 0,6 % 227 61 114 402 03 % 77
CASANARE 19 04 % 106 40 37 183 0,1 % 36
SUCRE 15 0,3 % 71 11 17 99 0,1% 21
ARAUCA 8 02 % 86 81 11 178 0,1 % 35
LA GUAJIRA 7 0,1 % 120 36 24 180 0,1 % 38
SAN ANDRES ISLAS 6 0,1 % 47 9 0 56 0,0 % 13
PUTUMAYO 6 0,1% 15 7 0 22 0,0 % 5
AMAZONAS 4 0,1 % 7 2 1 10 0,0 % 2
CHOCO 3 0,1 % 5 1 0 6 00 % 1

Total general 4.705 100 % 88.052 20.769 20.729 129.550 100 % 27.201
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Distribuciéon de los empleados por departamento de residencia

Municipio @ ~ Empleaflos o %

BOGOTA, D.C. 42.443 328 %

ANTIOQUIA 22.180 171 %

VALLE DEL CAUCA 10.978 8,5 %

ATLANTICO 9.183 71 %

SANTANDER 7.663 59 %

CUNDINAMARCA 6.075 47 %

BOLIVAR 4.367 34 % Empleados
CORDOBA 2.953 23 % 42443
CALDAS 2.578 2,0 %

TOLIMA 2.531 2,0 %

RISARALDA 2.312 1,8 % 6
NORTE DE SANTANDER 2.218 1,7 %

MAGDALENA 2.113 1,6 %

BOYACA 1.783 14 %

META 1.668 1,3 %

QUINDIO 1.489 11%

HUILA 1.466 1,1 %

CAUCA 984 0,8 %

CESAR 846 0,7 %

NARINO 777 0,6 %

SAN ANDRES ISLAS 541 04 %

LA GUAJIRA 541 0.4 %

CASANARE 449 03 %

SUCRE 418 03 %

CAQUETA 228 02 % o
ARAUCA 206 0,2 %

PUTUMAYO 193 0,1 %

AMAZONAS 176 0,1 %

VICHADA 130 0,1 %

CHOCO 31 0,0 %

GUAVIARE 18 0,0 %

VAUPES 6 0,0 %

GUAINIA 6 0,0 %

*Corresponde a la informacién reportada en PILA como ubicacién de
Total general 129.550 100 % la CCF de cada cotizante.
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Focalizacion de los subsidios

70-74
65-69 @ @

60-64

58.443 | »»

71.107

50-54

45-45

a0-24

35-39

30-34

25-29

20-24

. 15-1%
Toral: 129.550
.
30.000 20.000 10.000 0 10.000 20.000 30.000

*Para 0 cotizantes no se encontrd informacion de sexo en la base RUAF. . Hombres . Mujeres

Conceptos de conformidad y no conformidad

Total solicitantes 6.453 100% Total empleados 420.904 100%
Empleadores beneficiados 4705 729% No conformidad 291.354  69.2%
) . . Conformidad 129.550 30,8%
Empleadores sin beneficio 1.748 271%

Total recursos : 27.207 millones

Requisitos no cumplidos a nivel de empleador

Postulante que no fue beneficiario antes de octubre 2022 771
Postulante que recibié el aporte por 12 meses 493
Sin empleados adicionales frente al mes de MARZO 2021 467

No tuvo empleados reportados en la PILA correspondiente al
periodo de cotizacion del mes del aporte

No es un patrimonio declarante de renta reportado por la DIAN [—

Total : 1.748

Causales de no conformidad por empleado

Excede el nimero maximo de aportes a recibir 179.013
Menos de los dias cotizados establecidos en la norma 57.963
Sin afiliacion al registro Unico de afiliados 47.534

Cotizante mayor de 28 afios cuyo IBC supera 3 SMLV —
*novedad de SLN mayora 15 dias [—
Sin pago obligatorio a pensién  |—
Cotizante adicional contabilizado para otro empleador |—

Fallecido |—

Total : 291.354

*Suspension temporal de contrato o licencia no remunerada
Nota: Adicionalmente se encontraron 242.124 cotizantes que ya estaban contratados para marzo de 2021.
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