Programa de apoyo a la generacién de

0009 i NUEVO EMPLEO

DE PENSIONES Y PARAFISCALES I g

@7}% 1 1 6722 Nuevos empleos
8., 82.008 17.471 17.243  S24.847

. ) . . millones en
a1 Jévenes Mujeres + 28 afios Hombres + 28 afios o
subsidio aprobado AUbelaios
Beneficiarios por tipo de persona
Beneficiarios Recursos (Millones de $)
@ Juridica ® Juridica
@ Natural @ Natural

3.372 366 24.508 339

Total: 3.7/38 Total: 24.847

Beneficiarios por tamafio del empleador

Aportantes Mujeres Hombres Total

- 5 > A Recursos
PTG S I TRAD M e (Milones e
Micro <=10 1.866 499%  6.492 2.515 3.875 12.882 11,1 % 2.388 9,6 %
Pequefia >10 - <=50 1.099 29,4 % 8.254 3.334 3.495 15.083 12,9 % 2.913 11,7 %
Mediana >50 - <=200 492 132%  15.264 4.536 4.742 24.542 21,0 % 4.971 20,0 %
Grande >200 - <=500 143 3,8% 9.843 2114 1.215 13.172 11,3% 2.899 11,7 %
Muy grande >500 138 37 % 42.155 4.972 3.916 51.043 43,7 % 11.676 47,0 %
Total general 3.738 100 %  82.008 17.471 17.243 116.722 100 % 24.847 100 %

*Se toma como referencia los cotizantes asociados a los tipos de planillas consideradas en el marco del programa para el periodo de marzo 2021
o el ciclo de postulacién
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Total empleados por rango de cotizacion

Rangos de cotizacion = Total empleados Porcentaje
1 SMMLV 20.794 17,8 %
Mayor a 1 hasta 2 SMMLV 71.777 61,5%
Mayor a 2 hasta 5 SMMLV 22.189 19,0 %
Mayor de 5 SMMLV 1.962 1,7 %
Totales 116.722 100 %

Beneficiarios por actividad econémica

- Total Total
Empleadores Mujeres Hombres i
Actividad econémica beneficiados %  Jévenes  mayores mayores gg,t,'fz:,.',‘,t,ii (ﬁﬂgsnoess
o - de 28 afios  de 28 afios >
2} de$)
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR 889 238 % 8.616 2.150 1.178 11.944 10,2 % 2.594 104 %
MENOR
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 539 144 % 9.093 2.252 1.399 12.744 10,9 % 2.751 11,1 %
ACTIVIDADES PROFESIONALES, 440 11,8 % 3.139 934 965 5.038 43 % 1.021 41 %
CIENTIFICAS Y TECNICAS
ACTIVIDADES DE SERVICIOS 335 9,0 % 25.560 4.494 1.989 32.043 27,5 % 7.263 29,2 %
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO
CONSTRUCCION 271 7.2 % 6.638 1.287 5.861 13.786 11,8 % 2.439 9.8 %
ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE 261 70 % 6.731 1.590 893 9.214 79 % 2.010 8,1 %
COMIDA
INFORMACION Y COMUNICACIONES 226 6,0 % 6.506 796 2.186 9.488 81 % 1.965 79 %
TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 171 4,6 % 6.300 945 1.483 8.728 75 % 1.865 75%
ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA 131 35% 2.880 1.084 133 4.097 35% 896 36 %
SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA
SOCIAL
AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, 123 33 % 2.740 417 441 3.598 31% 792 32%
SILVICULTURA Y PESCA
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 73 1,9 % 377 69 89 535 0,5 % 113 0,5%
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE 71 19 % 1.116 579 159 1.854 1,6 % 382 1.5%
SEGUROS
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 66 1,8 % 580 221 128 929 0.8 % 191 0.8 %
EDUCACION 65 1,7 % 482 74 32 588 0,5% 135 0,5 %
ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE | 29 08 % 374 184 30 588 0,5 % 124 0,5%
ENTRETENIMIENTO Y RECREACION
EXPLOTACION DE MINAS Y 23 0,6 % 362 60 187 609 0,5% 118 0,5%
CANTERAS
DISTRIBUCION DE AGUA 15 04 % 255 180 74 509 04 % 98 04 %
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS, 6 02 % 48 6 16 70 0,1 % 15 0,1 %
VAPORY AIRE ACONDICIONADO
ADMINISTRACION PUBLICA Y 2 0,1 % 210 143 0 353 03 % 74 03 %
DEFENSA
ACTIVIDADES DE LOS HOGARES 1 0,0 % 0 6 0 6 0,0 % 1 0,0 %
INDIVIDUALES EN CALIDAD DE
EMPLEADORES
OTRAS 1 0,0 % 1 0 0 1 0,0 % 0 0,0 %

Total general 3.738 100% 82.008 17.471 17.243 116.722 100 % 24.847 100 %
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Distribucién de los empleadores beneficiados por departamento

Empleadores Mujeres Hombres Total cotizantes Recursos

Municipio beneficiados Jévenes mayores de mayoresde  conformes @ (Millones de

o - 28 aiios 28 aiios v S
BOGOTA, D.C. 1.174 314 % 32.070 6.054 5.486 43.610 374 % 9.474
ANTIOQUIA 796 21,3 % 19.108 4.020 3.930 27.058 232 % 5.773
VALLE DEL CAUCA 331 88 % 5.852 1.898 1.553 9.303 8,0 % 1.903
SANTANDER 185 49 % 3.523 680 669 4.872 42 % 1.050
CUNDINAMARCA 170 45 % 3.214 507 1.751 5.472 4,7 % 1.055
ATLANTICO 137 37 % 4956 940 876 6.772 58 % 1.468
NORTE DE SANTANDER 126 34 % 884 232 140 1.256 11 % 270
RISARALDA 99 2,6 % 1.370 201 171 1.742 15% 390
BOLIVAR 93 25% 4.641 470 626 5.737 49 % 1.293
CALDAS 85 23 % 815 255 255 1.325 11% 267
TOLIMA 75 20 % 786 371 262 1.419 12% 278
BOYACA 67 18 % 714 244 261 1.219 10% 241
META 60 16 % 556 89 113 758 0,6 % 164
HUILA 50 13% 823 325 258 1.406 12% 280
NARINO 45 12 % 466 77 75 618 0,5% 135
MAGDALENA 41 11% 487 62 151 700 0,6 % 146
CORDOBA 36 10 % 790 778 267 1.835 1,6 % 341
QUINDIO 34 09 % 253 88 86 427 04 % 85
CESAR 29 08 % 116 78 157 351 03 % 56
CAQUETA 28 0,7 % 75 20 35 130 0,1% 25
CAUCA 21 0,6 % 209 33 84 326 03 % 66
CASANARE 19 0,5% 58 12 18 88 0,1 % 18
SUCRE 12 0,3 % 83 10 15 108 0,1% 24
PUTUMAYO 7 02 % 17 7 0 24 0,0 % 5
SAN ANDRES ISLAS 6 0,2 % 11 8 0 19 0,0 % 4
AMAZONAS 4 0,1 % 7 3 4 14 0,0 % 3
LA GUAJIRA 3 0,1% 111 7 0 118 0,1 % 29
CHOCO 3 0,1 % 7 1 0 8 0,0 % 2
ARAUCA 2 0,1% 6 1 0 7 0,0 % 2

Total general 3.738 100 % 82.008 17.471 17.243 116.722 100 % 24.847
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Distribuciéon de los empleados por departamento de residencia

Municipio @ ~ Empleaflos o %

BOGOTA, D.C. 37.679 323 %

ANTIOQUIA 22.760 19,5 %

VALLE DEL CAUCA 9.942 8,5 %

ATLANTICO 7.676 6,6 %

SANTANDER 5.221 45%

CUNDINAMARCA 5.192 44 %

BOLIVAR 3.886 33% Fmpleados
37.679

CORDOBA 2.510 2,2 %

TOLIMA 2.462 2,1 %

NORTE DE SANTANDER 2.319 20% .

RISARALDA 2.069 1,8 %

CALDAS 1.916 1,6 %

BOYACA 1.731 15%

HUILA 1.680 1,4 %

MAGDALENA 1.634 1,4 %

META 1.599 14 %

QUINDIO 1.061 09 %

NARINO 796 0,7 %

CAUCA 790 0,7 %

CESAR 756 0,6 %

SAN ANDRES ISLAS 546 0,5 %

LA GUAJIRA 484 0.4 %

SUCRE 463 04 %

CASANARE 461 04 % i

CAQUETA 281 02 %

PUTUMAYO 277 02 %

AMAZONAS 208 0,2 %

VICHADA 194 0,2 %

CHocO 64 0,1 %

ARAUCA 36 0,0 %

GUAVIARE 17 0,0 %

GUAINIA 7 0,0 %

VAUPES 5 0,0 %

*Corresponde a la informacién reportada en PILA como ubicacién de
Total general 116.722 100 % la CCF de cada cotizante.
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Focalizacion de los subsidios

70-74
65-69 @ @

60-64

53.920 | ==

50-54

62.802

45-45

a0-24

35-39

30-34

25-29

20-24

. 15-1%
Total: 116.722
.
30.000 20.000 10.000 0 10.000 20.000 30.000

*Para 0 cotizantes no se encontrd informacion de sexo en la base RUAF. . Hombres . Mujeres

Conceptos de conformidad y no conformidad

Total solicitantes 5.639 100% Total empleados 338.849 100%
Empleadores beneficiados 3.738 663 % No conformidad 222327 656%
. ) . Conformidad 116.722 344%
Empleadores sin beneficio 1.901 337%

Total recursos : 24.847 millones

Requisitos no cumplidos a nivel de empleador

Postulante que recibié el aporte por 12 meses 745
Postulante que no fue beneficiario antes de octubre 2022 647

Sin empleados adicionales frente al mes de MARZO 2021 406

No tuvo empleados reportados en la PILA correspondiente al periodo de 101
cotizacion del mes del aporte

No es un patrimonio declarante de renta reportado por la DIAN|—

Tuvo una solicitud aprobada previamente|—

Total: 1.901

Causales de no conformidad por empleado

Excede el nimero maximo de aportes a recibir 149.572
Menos de los dias cotizados establecidos en la norma 52.600
Sin afiliacion al registro Unico de afiliados —
Cotizante mayor de 28 afios cuyo IBC supera 3 SMLV —
*novedad de SLN mayora 15 dias |[—
Sin pago obligatorio a pensiéon | —
Cotizante adicional contabilizado para otro empleador |[—
Fallecido |—
Tiene el mismo nimero de identificacion del postulante |—

IBC menor al requerido por la norma |—

Total : 222127

*Suspension temporal de contrato o licencia no remunerada
Nota: Adicionalmente se encontraron 179.986 cotizantes que ya estaban contratados para marzo de 2021.
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