Programa de apoyo a la generacién de

090D oo NUEVO EMPLEO

la unidad

DE PENSIONES Y PARAFISCALES p a g a
NOMINA JUNIO 2023 - Boletin 22

@7}% 47288 Nuevos empleos

em;;IIe.a306reZcon 30728 9185 7375 $11365

. ! . . millones en
a1 Jévenes Mujeres + 28 afios Hombres + 28 afios o
subsidio aprobado AUbelaios
Beneficiarios por tipo de persona
Beneficiarios Recursos (Millones de $)
@ Juridica ® Juridica
@ Natural @ Natural

1.804 163 11.201 164

Tota:  1.967 Total: 17.365

Beneficiarios por tamafio del empleador

Aportantes Mujeres Hombres Total

= : q ° Recursos

Tamanc APOMaNte g ubeidio TOrenes I os.  dezbanos conformes (Millones de $)
Micro <=10 991 50,4 % 2.761 1.531 1.707 5.999 12,7 % 1.265 11,1%
Pequefia >10 - <=50 603 30,6 % 4.594 1.865 1.766 8.225 17,4 % 1.862 16,4 %
Mediana >50 - <=200 257 13,1% 7.068 2.545 2.096 11.709 24,7 % 2.736 241 %
Grande >200 - <=500 61 31% 4.034 1.416 451 5.901 12,5% 1.468 12,9 %
Muy grande >500 55 28% 12.271 1.828 1.355 15.454 32,7 % 4.034 355%

Total general 1.967 100%  30.728 9.185 7.375 47.288 100 % 11.365 100 %

*Se toma como referencia los cotizantes asociados a los tipos de planillas consideradas en el marco del programa para el periodo de marzo 2021
o el ciclo de postulacién
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Total empleados por rango de cotizacion

Rangos de cotizacion = Total empleados Porcentaje
1 SMMLV 9.944 21,0%
Mayor a 1 hasta 2 SMMLV 28.318 59,9 %
Mayor a 2 hasta 5 SMMLV 8.589 18,2 %
Mayor de 5 SMMLV 437 0,9 %
Totales 47.288 100 %

Beneficiarios por actividad econémica

Empleadores Mujeres Hombres tTOtaIt Total
o o : z mayores mayores cotizantes recursos
Actividad econémica be“‘:’ﬁc'i‘dOS % Jovenes dz 28 dé’ 28 conformes E (Millones
afios afos e - de$)
COMERCIO AL POR MAYORY AL POR 449 22,8 % 4.012 801 597 5410 114 % 1.372 121 %
MENOR
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 304 154 % 3.704 1.271 738 5.713 121 % 1.381 122 %
ACTIVIDADES PROFESIONALES, 251 12,7 % 2.096 790 747 3.633 7.7 % 832 73 %
CIENTIFICAS Y TECNICAS
CONSTRUCCION 160 81% 1.633 385 1.892 3.910 83 % 760 6,7 %
ACTIVIDADES DE SERVICIOS 141 7.2 % 7.308 1.966 1.466 10.740 22,7 % 2.631 232 %
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO
INFORMACION Y COMUNICACIONES 120 6,1 % 1.554 325 263 2.142 45 % 538 47 %
ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE 116 59 % 2.073 483 212 2.768 58 % 710 6,3 %
COMIDA
ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA 84 43 % 2.856 1.091 58 4.005 8,5 % 1.025 9,0 %
SALUD HUMANA'Y DE ASISTENCIA
SOCIAL
EDUCACION 75 3,8 % 613 139 34 786 17 % 206 18 %
TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 69 35% 2.395 516 760 3.671 7.7 % 872 7.7 %
AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, 67 34 % 984 306 368 1.658 35% 381 34 %
SILVICULTURA Y PESCA
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 35 18 % 389 709 25 1.123 24 % 239 21 %
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE 30 15% 468 186 44 698 15% 173 15%
SEGUROS
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 30 1,5% 162 58 33 253 0,5% 61 0,5%
ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE | 19 10 % 263 85 30 378 0,8 % 95 0,8 %
ENTRETENIMIENTO Y RECREACION
DISTRIBUCION DE AGUA 7 04 % 125 50 78 253 0,5% 54 0,5%
EXPLOTACION DE MINAS Y 5 0,2 % 46 0 30 76 0,2 % 17 0,1 %
CANTERAS
ACTIVIDADES DE LOS HOGARES 2 01% 3 24 0 27 0,1 % 5 0,0 %
INDIVIDUALES EN CALIDAD DE
EMPLEADORES
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS, 1 0,1 % 41 0 0 41 0,1 % 12 0,1 %
VAPORY AIRE ACONDICIONADO
ADMINISTRACION PUBLICA Y 1 01% 2 0 0 2 0,0 % 1 0,0 %
DEFENSA
OTRAS 1 0,1 % 1 0 0 1 0,0 % 0 0,0 %

Total general 1.967 100% 30.728  9.185 7.375 47.288 100% 11.365 100 %
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Distribucién de los empleadores beneficiados por departamento

Empleadores Mujeres Hombres Total cotizantes Recursos

Municipio beneficiados Jévenes mayores de mayoresde  conformes @ (Millones de

o - 28 aiios 28 aiios v S
BOGOTA, D.C. 609 31,0 % 10.067 2.922 1.834 14.823 314 % 3.641
ANTIOQUIA 410 20,8 % 6.408 2.656 1.626 10.690 22,6 % 2.509
VALLE DEL CAUCA 164 83 % 2.508 333 447 3.288 70 % 837
SANTANDER 105 53 % 3.438 775 925 5.138 109 % 1.239
CUNDINAMARCA 96 49 % 1.233 449 317 1.999 42 % 473
NORTE DE SANTANDER 73 37 % 873 251 112 1.236 2,6 % 310
RISARALDA 63 32 % 855 127 157 1.139 24 % 288
ATLANTICO 62 31% 1.594 220 359 2173 4,6 % 542
BOLIVAR 57 29 % 779 239 183 1.201 25% 289
CALDAS 43 22 % 509 327 171 1.007 21 % 224
TOLIMA 41 21 % 282 104 159 545 12% 118
BOYACA 36 18 % 245 124 113 482 10% 106
HUILA 28 14 % 222 21 25 268 0,6 % 71
MAGDALENA 27 14 % 467 197 345 1.009 21 % 210
NARINO 27 14 % 275 82 34 391 08 % 98
META 21 11% 83 22 30 135 03 % 31
CESAR 19 10 % 58 22 97 177 04 % 32
CORDOBA 18 09 % 139 82 111 332 0,7 % 67
CAUCA 17 09 % 222 159 254 635 13% 122
QUINDIO 13 0,7 % 230 44 25 299 0,6 % 77
CASANARE 10 0,5% 156 5 1 162 03 % 46
CAQUETA 7 04 % 19 6 1 26 0,1% 7
ARAUCA 5 0,2 % 9 6 14 29 0,1% 5
SUCRE 5 02 % 10 3 13 26 0,1 % 5
PUTUMAYO 4 0,2 % 18 8 19 45 0,1 % 9
SAN ANDRES ISLAS 2 0,1 % 17 1 0 18 0,0 % 5
LA GUAJIRA 2 0,1% 5 0 2 7 0,0 % 2
AMAZONAS 2 0,1 % 6 0 1 7 0,0 % 2
CcHOCO 1 0,1% 1 0 0 1 00 % 0

Total general 1.967 100 % 30.728 9.185 7.375 47.288 100 % 11.365
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Distribuciéon de los empleados por departamento de residencia

Empleados @

v

Municipio @ ~ %

BOGOTA, D.C. 13.893 29,4 %

ANTIOQUIA 10.272 21,7 %

VALLE DEL CAUCA 3.782 8,0 %

ATLANTICO 2.887 6,1 %

SANTANDER 2.609 5,5 % Empleados

NORTE DE SANTANDER 1.516 32 % 13.853

BOLIVAR 1.421 30 %

RISARALDA 1.397 30 %

CUNDINAMARCA 1.301 2,8 % 3

CALDAS 1.032 2,2 %

MAGDALENA 914 1,9 %

TOLIMA 767 1,6 %

META 739 1,6 %

BOYACA 662 14 %

NARINO 500 11%

QUINDIO 489 1,0 %

CORDOBA 471 1,0 %

HUILA 451 1,0 %

LA GUAJIRA 445 09 %

CAUCA 401 09 %

CESAR 352 0,7 %

CASANARE 225 0,5 % S
i Micreaoft, OpenStresthian

VICHADA 176 04 %

CAQUETA 111 02 %

PUTUMAYO 100 0,2 %

SUCRE 97 02 %

ARAUCA 91 0,2 %

AMAZONAS 86 0,2 %

SAN ANDRES ISLAS 70 01%

CHOCO 18 0,0 %

GUAVIARE 1 0,0 %

GUAINIA 2 0.0 % *Corresponde a la informacién reportada en PILA como ubicacién de

la CCF de cada cotizante.
Total general 47.288 100 %
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Focalizacion de los subsidios
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*Para 217 cotizantes no se encontré informaciéon de sexo en la base RUAF. . Hombres . Mujeres

Conceptos de conformidad y no conformidad

Total solicitantes 3.843 100% Total empleados 123.423 100 %
i 61,7 %
Empleadores beneficiados 1967 512% No conformidad 76.135
) ) Conformidad 47.288 383%
Empleadores sin beneficio 1.876 48,8%

Total recursos: 11.365 millones

Requisitos no cumplidos a nivel de empleador

Postulante que recibié el aporte por 12 meses 1.044
Postulante que no fue beneficiario antes de octubre 2022 594

Sin empleados adicionales frente al mes de MARZO 2021 199

No tuvo empleados reportados en la PILA correspondiente al periodo de
cotizacion del mes del aporte

No es un patrimonio declarante de renta reportado por la DIAN [—

Cooperativa que no cuenta con registro mercantil activo|—

Total: 1.876

Causales de no conformidad por empleado

Excede el nimero maximo de aportes a recibir 57.398
Menos de los dias cotizados establecidos en la norma 12.128
Sin afiliacion al registro Unico de afiliados —
Cotizante mayor de 28 afios cuyo IBC supera 3 SMLV —
*novedad de SLN mayor a 15 dias [—
Sin pago obligatorio a pensién  |—

Fallecido |—

Total : 76.135

*Suspension temporal de contrato o licencia no remunerada

Nota: Adicionalmente se encontraron 70.871cotizantes que ya estaban contratados para marzo de 2021.
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