
Jurídica Natural

empleadores con

subsidio aprobado

Beneficiarios por tipo de persona

Beneficiarios  Recursos (Millones de $)

7.945 110.263 32.605
millones en

subsidios

Jurídica
Natural

9,5%

90,5%

7.190 755
Jurídica Natural

7.945Total: 32.605Total:

32.109 496

Jurídica
Natural

98,5%

Beneficiarios por tamaño del empleador

Tamaño Aportante
Aportantes

con
Subsidio

% Jóvenes
Mujeres

mayores de
28 años

Hombres
mayores de

28 años

Total
cotizantes
conformes

%
Recursos

(Millones de $) %

Micro <=10 3.773 47,5 % 8.225 3.280 5.119 16.624 11,1 % 3.060 9,4 %

▲

Jóvenes

*Se toma como referencia los cotizantes asociados a los tipos de planillas consideradas en el marco del programa  para el periodo de marzo 2021

o el ciclo de postulación

Pequeña >10 - <=50 2.505 31,6 % 12.103 3.772 4.134 20.009 13,4 % 4.005 12,3 %

Mediana >50 - <=200 972 12,2 % 14.604 3.586 3.593 21.783 14,5 % 4.548 13,9 %

Grande >200 - <=500 360 4,5 % 15.079 2.148 1.354 18.581 12,4 % 4.227 13,0 %

Muy grande >500 335 4,2 % 60.252 9.104 3.362 72.718 48,6 % 16.765 51,4 %

Total general 7.945 100 % 110.263 21.890 17.562 149.715 100 % 32.605 100 %

1,5 %

21.890
Mujeres + 28 años

17.562
Hombres + 28 años

149.715 Nuevos empleos
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Actividad económica
Empleadores
beneficiados % Jóvenes

Mujeres
mayores

de 28 años

Hombres
mayores

de 28 años

Total
cotizantes
conformes %

Total
recursos
(Millones

de $)
%

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR
MENOR

1.742 21,9 % 11.590 2.018 1.287 14.895 10,0 % 3.329 10,2 %

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 1.141 14,4 % 11.564 1.918 1.401 14.883 9,9 % 3.319 10,2 %

ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS

986 12,4 % 4.899 1.029 1.305 7.233 4,8 % 1.510 4,6 %

CONSTRUCCIÓN 727 9,1 % 7.175 1.384 5.446 14.005 9,4 % 2.546 7,8 %

ACTIVIDADES DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO

698 8,8 % 39.619 9.899 2.792 52.310 34,9 % 11.669 35,8 %

ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE
COMIDA

530 6,7 % 6.213 1.430 659 8.302 5,6 % 1.834 5,6 %

INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES 468 5,9 % 8.908 1.012 1.268 11.188 7,5 % 2.506 7,7 %

ACTIVIDADES DE ATENCIÓN DE LA
SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA
SOCIAL

377 4,7 % 5.999 927 103 7.029 4,7 % 1.649 5,1 %

TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 348 4,4 % 5.141 631 2.367 8.139 5,4 % 1.617 5,0 %

AGRICULTURA, GANADERÍA, CAZA,
SILVICULTURA Y PESCA

223 2,8 % 3.243 320 317 3.880 2,6 % 890 2,7 %

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 148 1,9 % 320 143 60 523 0,4 % 107 0,3 %

ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE
SEGUROS

135 1,7 % 1.248 326 36 1.610 1,1 % 364 1,1 %

OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 124 1,6 % 822 151 143 1.116 0,7 % 242 0,8 %

EDUCACIÓN 121 1,5 % 553 279 53 885 0,6 % 185 0,6 %

ACTIVIDADES ARTÍSTICAS, DE
ENTRETENIMIENTO Y RECREACIÓN

78 1,0 % 867 191 78 1.136 0,8 % 253 0,8 %

DISTRIBUCIÓN DE AGUA 42 0,5 % 495 103 70 668 0,4 % 146 0,4 %

EXPLOTACIÓN DE MINAS Y
CANTERAS

39 0,5 % 552 52 170 774 0,5 % 163 0,5 %

SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS,
VAPOR Y AIRE ACONDICIONADO

8 0,1 % 21 1 7 29 0,0 % 6 0,0 %

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y
DEFENSA

6 0,1 % 1.025 69 0 1.094 0,7 % 267 0,8 %

OTRAS 3 0,0 % 4 1 0 5 0,0 % 1 0,0 %

ACTIVIDADES DE LOS HOGARES
INDIVIDUALES EN CALIDAD DE
EMPLEADORES

1 0,0 % 5 6 0 11 0,0 % 2 0,0 %

▼
▼

Beneficiarios por actividad económica

Total general 7.945 100 % 110.263 21.890 17.562 149.715 100 % 32.605 100 %

Rangos de cotización Total empleados Porcentaje

1 SMMLV 32.406 21,6 %

Mayor a 1 hasta 2 SMMLV 92.465 61,8 %

Mayor a 2 hasta 5 SMMLV 22.875 15,3 %

Mayor de 5 SMMLV 1.969 1,3 %

▲

Total empleados por rango de cotización

Totales 149.715 100 %



Distribución de los empleadores beneficiados por departamento

Municipio
Empleadores

beneficiados % Jóvenes

Mujeres
mayores de

28 años

Hombres
mayores de

28 años

Total cotizantes
conformes %

Recursos
(Millones

de $)

BOGOTÁ, D.C. 2.737 34,5 % 55.429 11.493 7.898 74.820 50,0 % 16.371

ANTIOQUIA 1.732 21,8 % 21.425 2.909 3.475 27.809 18,6 % 6.140

VALLE DEL CAUCA 708 8,9 % 7.606 1.509 1.205 10.320 6,9 % 2.248

SANTANDER 389 4,9 % 5.037 823 730 6.590 4,4 % 1.456

CUNDINAMARCA 367 4,6 % 2.885 574 320 3.779 2,5 % 839

ATLÁNTICO 292 3,7 % 5.717 1.095 919 7.731 5,2 % 1.685

RISARALDA 206 2,6 % 1.784 263 165 2.212 1,5 % 502

NORTE DE SANTANDER 195 2,5 % 1.131 268 303 1.702 1,1 % 353

BOLÍVAR 144 1,8 % 2.102 312 433 2.847 1,9 % 616

TOLIMA 135 1,7 % 611 142 193 946 0,6 % 193

CALDAS 126 1,6 % 526 123 246 895 0,6 % 175

META 116 1,5 % 621 155 130 906 0,6 % 192

HUILA 109 1,4 % 599 309 202 1.110 0,7 % 216

NARIÑO 105 1,3 % 407 123 146 676 0,5 % 135

QUINDÍO 96 1,2 % 839 119 277 1.235 0,8 % 255

BOYACÁ 90 1,1 % 463 93 146 702 0,5 % 144

CÓRDOBA 69 0,9 % 1.278 968 226 2.472 1,7 % 487

MAGDALENA 67 0,8 % 401 157 184 742 0,5 % 142

CESAR 66 0,8 % 387 110 156 653 0,4 % 129

CAUCA 40 0,5 % 268 33 39 340 0,2 % 76

CAQUETÁ 36 0,5 % 79 16 34 129 0,1 % 26

CASANARE 32 0,4 % 149 68 59 276 0,2 % 53

SUCRE 22 0,3 % 101 19 55 175 0,1 % 34

ARAUCA 17 0,2 % 134 54 3 191 0,1 % 42

PUTUMAYO 16 0,2 % 23 17 5 45 0,0 % 9

LA GUAJIRA 15 0,2 % 100 44 6 150 0,1 % 32

SAN ANDRÉS ISLAS 10 0,1 % 152 94 1 247 0,2 % 52

CHOCÓ 3 0,0 % 4 0 0 4 0,0 % 1

VICHADA 2 0,0 % 2 0 4 6 0,0 % 1

GUAVIARE 2 0,0 % 2 0 2 4 0,0 % 1

AMAZONAS 1 0,0 % 1 0 0 1 0,0 % 0

▼ ▼

Total general 7.945 100 % 110.263 21.890 17.562 149.715 100 % 32.605



Distribución de los empleados por departamento de residencia

Municipio Empleados %

BOGOTÁ, D.C. 53.300 35,6 %

ANTIOQUIA 27.338 18,3 %

VALLE DEL CAUCA 11.416 7,6 %

ATLÁNTICO 10.190 6,8 %

CUNDINAMARCA 8.189 5,5 %

SANTANDER 6.844 4,6 %

BOLÍVAR 4.634 3,1 %

RISARALDA 2.714 1,8 %

CÓRDOBA 2.563 1,7 %

META 2.496 1,7 %

NORTE DE SANTANDER 2.424 1,6 %

TOLIMA 2.341 1,6 %

CALDAS 1.930 1,3 %

BOYACÁ 1.680 1,1 %

QUINDÍO 1.639 1,1 %

MAGDALENA 1.633 1,1 %

CESAR 1.419 1,0 %

HUILA 1.413 0,9 %

NARIÑO 1.083 0,7 %

CAUCA 886 0,6 %

CASANARE 698 0,5 %

SUCRE 649 0,4 %

LA GUAJIRA 630 0,4 %

SAN ANDRÉS ISLAS 391 0,3 %

CHOCÓ 338 0,2 %

ARAUCA 334 0,2 %

CAQUETÁ 309 0,2 %

PUTUMAYO 93 0,1 %

VICHADA 57 0,0 %

AMAZONAS 45 0,0 %

GUAVIARE 33 0,0 %

GUAINÍA 6 0,0 %

▼

*Corresponde a la información reportada en PILA como ubicación de

la CCF de cada cotizante.

Total general 149.715 100 %



Total solicitantes

Empleadores beneficiados

Empleadores sin beneficio

12.649

7.945

4.704

Total empleados

No conformidad

Conformidad

580.992

431.277

149.715

Focalización de los subsidios

42,1%

57,9%

Conceptos de conformidad y no conformidad

62,8 %

37,2 %

74,2 %

25,8 %

32.605Total recursos : millones

Requisitos no cumplidos a nivel de empleador

Mujeres Hombres

86.721 62.993

149.715Total :

100 %
100 %

Sin empleados adicionales frente al mes de MARZO 2021

No tuvo empleados reportados en la PILA correspondiente al periodo de
cotización del mes del aporte

Tuvo una solicitud aprobada previamente

Cooperativa que no cuenta con registro mercantil activo

No es un patrimonio declarante de renta reportado por la DIAN

4.489

149

32

30

4

Causales de no conformidad por empleado

4.704Total : 

Excede el número máximo de aportes a recibir
Menos de los días cotizados establecidos en la norma

Sin afiliación al registro único de afiliados
Cotizante mayor de 28 años cuyo IBC supera 3 SMLV

*novedad de SLN mayor a 15 días
Sin pago obligatorio a pensión

Cotizante adicional contabilizado para otro empleador
Fallecido

IBC menor al requerido por la norma
Tiene el mismo número de identificación del postulante

254.894
129.100

41.203
3.429
1.560
1.058
30
1
1
1

Nota: Adicionalmente se encontraron 538.961 cotizantes que ya estaban contratados para marzo de 2021.

431.277Total : 

*Suspensión temporal de contrato o licencia no remunerada

*Para 1 cotizante no se encontró información de sexo en la base RUAF


