Programa de apoyo a la generacién de

090D oo NUEVO EMPLEO

la unidad

DE PENSIONES Y PARAFISCALES p a g a
NOMINA ABRIL 2022 - Boletin 8

@7}% 21 9292 Nuevos empleos

o 161.862 32.516 24.914 $547.834

. ) - . millones en
a1 Jévenes Mujeres + 28 afios Hombres + 28 afios o
subsidio aprobado AUbelaios
Beneficiarios por tipo de persona
Beneficiarios Recursos (Millones de $)
@ Juridica ® Juridica
@ Natural @ Natural

8.067 946 47.126 708

Tota: 9.013 Total: 47.834

Beneficiarios por tamafio del empleador

Aportantes Mujeres Hombres Total Recursos
Tamano Aportante con % Jovenes mayoresde mayoresde cotizantes % (Millones de $)
Subsidio 28 aiios 28 aiios conformes -
Micro <=10 4.327 48,0%  10.200 4.604 6.130 20.934 9,5% 3.854 8,0 %
Pequefia >10 - <=50 2.823 31,3% 16.386 5.699 6.248 28.333 12,9 % 5.576 11,7 %
Mediana >50 - <=200 1.079 120%  21.227 6.144 5.685 33.056 15,1 % 6.797 14,2 %
Grande >200 - <=500 408 4,5% 21.902 3.509 2.673 28.084 12,8 % 6.269 13,1 %
Muy grande >500 376 4,2 % 92.147 12.560 4.178 108.885 49,7 % 25.338 53,0 %
Total general 9.013 100% 161.862 32.516 24914 219.292 100 % 47.834 100 %

*Se toma como referencia los cotizantes asociados a los tipos de planillas consideradas en el marco del programa para el periodo de marzo 2021
o el ciclo de postulacién



Programa de apoyo a la generacién de

NUEVO EMPLEO

Total empleados por rango de cotizacion

Rangos de cotizacion Total empleados

Porcentaje

1 SMMLV 45.687
Mayor a 1 hasta 2 SMMLV 136.004
Mayor a 2 hasta 5 SMMLV 34.845
Mayor de 5 SMMLV 2.756
Totales 219.292

20,8 %
62,0 %
15,9 %
1.3 %

100 %

Beneficiarios por actividad econémica

> Total Total
Empleadores Mujeres Hombres i
Actividad econémica beneficiados % Jovenes  mayores mayores gg:fz::\r;:ss (rmﬂgz%ss
(1 I de 28 ailos de 28 afos 9
() de$)
COMERCIO AL POR MAYORY AL POR 1.882 209% 16.995 2.948 1.786 21.729 99 % 4.869 10,2 %
MENOR
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 1.382 153%  15.709 3.126 2.405 21.240 97 % 4.637 9,7 %
ACTIVIDADES PROFESIONALES, 1.095 121 % 6.606 1.445 1.680 9.731 4.4 % 2.036 4,3 %
CIENTIFICAS Y TECNICAS
ACTIVIDADES DE SERVICIOS 774 8,6 % 62.485 13.281 4.041 79.807 364 % 18.017 377 %
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO
CONSTRUCCION 766 8,5 % 9.959 1.725 7.390 19.074 87 % 3.487 73 %
ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE 597 6,6 % 8.596 1.977 979 11.552 53 % 2.543 53 %
COMIDA
INFORMACION Y COMUNICACIONES 512 57 % 10.794 1.175 1.444 13.413 6,1 % 3.019 6,3 %
ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA 375 4,2 % 8.652 1.849 408 10.909 50 % 2.481 52 %
SALUD HUMANA'Y DE ASISTENCIA
SOCIAL
TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 364 4,0 % 7.327 1.406 3.120 11.853 54 % 2.355 49 %
EDUCACION 325 36% 2176 1.185 191 3.552 1,6 % 741 1,6 %
AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, 261 29 % 5.155 712 572 6.439 29% 1.453 30%
SILVICULTURA Y PESCA
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 161 1.8 % 394 183 95 672 03 % 135 03 %
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 156 1,7 % 1.324 584 240 2.148 1,0 % 443 09 %
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE 146 1,6 % 1.213 257 40 1.510 0,7 % 346 0,7 %
SEGUROS
ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE 114 13 % 1.286 184 199 1.669 0.8 % 369 08 %
ENTRETENIMIENTO Y RECREACION
EXPLOTACION DE MINAS Y 42 05% 490 68 249 807 04 % 158 03 %
CANTERAS
DISTRIBUCION DE AGUA 32 04 % 324 15 55 394 02 % 89 02 %
ADMINISTRACION PUBLICA Y 10 0,1% 2.317 383 0 2.700 12 % 637 1.3 %
DEFENSA
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS, 10 0,1 % 53 10 10 73 0,0 % 16 0,0 %
VAPORY AIRE ACONDICIONADO
OTRAS 9 0,1% 7 3 10 20 0,0 % 3 0,0 %
ACTIVIDADES DE LOS HOGARES 0 00 % 0 0 0 0 0,0 % 0 0,0 %
INDIVIDUALES EN CALIDAD DE
EMPLEADORES
Total general 9.013 100% 161.862  32.516 24914  219.292 100% 47.834 100%
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Distribucién de los empleadores beneficiados por departamento

Empleadores Mujeres Hombres Total cotizantes Recursos

Municipio beneficiados Jovenes mayoresde  mayoresde  conformes @ (Millones

o - 28 afios 28 afios v de $)
BOGOTA, D.C. 2.856 31,7 % 78.146 14.793 8.532 101.471 46,3 % 22.609
ANTIOQUIA 2.093 232 % 32.160 4.965 5.395 42.520 194 % 9.324
VALLE DEL CAUCA 805 89 % 12.510 2.391 1.938 16.839 7.7 % 3.680
SANTANDER 479 53 % 7.190 1.512 1.139 9.841 45 % 2.138
CUNDINAMARCA 368 41 % 5.493 1.075 972 7.540 34 % 1.632
ATLANTICO 352 39 % 8.508 2.322 2.350 13.180 6,0 % 2.710
NORTE DE SANTANDER 223 25% 1.614 427 478 2.519 11 % 515
RISARALDA 193 22 % 2.043 316 126 2.485 11 % 571
CALDAS 166 18 % 1.353 384 275 2.012 09 % 423
TOLIMA 160 1.8 % 1.009 398 219 1.626 0,7 % 334
META 160 18 % 1.009 250 268 1.527 0,7 % 317
BOLIVAR 156 1,7 % 2.986 588 733 4.307 20 % 908
BOYACA 129 14 % 724 198 306 1.228 0,6 % 241
NARINO 123 14 % 603 188 225 1.016 0,5 % 201
CORDOBA 109 12 % 1.757 1.319 388 3.464 1,6 % 676
HUILA 109 12% 890 352 359 1.601 0,7 % 311
QUINDIO 105 12% 1.336 178 174 1.688 08 % 378
MAGDALENA 91 10 % 650 189 272 1.111 0,5% 218
CESAR 67 0,7 % 249 116 228 593 0,3 % 103
CAUCA 59 0,7 % 459 69 79 607 03 % 133
CASANARE 54 0,6 % 242 105 70 417 0,2 % 83
CAQUETA 47 0,5 % 101 21 46 168 0,1 % 33
SUCRE 38 04 % 182 36 55 273 0,1 % 56
LA GUAJIRA 25 03 % 252 131 280 663 0,3 % 111
PUTUMAYO 15 02 % 43 15 3 61 0,0 % 13
SAN ANDRES ISLAS 8 01 % 172 127 0 299 0,1 % 62
ARAUCA 8 0,1 % 142 49 0 191 0,1% 43
AMAZONAS 7 0,1 % 23 2 0 25 00 % 6
CHOCO 3 0,0 % 6 0 0 6 0,0 % 2
VICHADA 2 0,0 % 2 0 4 6 0,0 % 1
GUAVIARE 2 0,0 % 5 0 0 5 0,0 % 1
GUAINIA 1 0,0 % 3 0 0 3 0,0 % 1
VAUPES 0 0,0 % 0 0 0 0 0,0 % 0

Total general 9.013 100 % 161.862 32.516 24914 219.292 100 % 47.834
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Distribucién de los empleados por departamento de residencia

Municipio Empleados ~ %

BOGOTA, D.C. 77.879 355 %

ANTIOQUIA 40.388 184 %

VALLE DEL CAUCA 17.176 78 %

ATLANTICO 14.928 6,8 %

CUNDINAMARCA 11.495 53 %

SANTANDER 10.140 46 %

BOLIVAR 6.490 30%

CORDOBA 4.073 19 % E"’";?:;’g
RISARALDA 3.901 1,8 %

TOLIMA 3.488 1,6 %

NORTE DE SANTANDER 3.364 1,5% )
META 3.312 1,5%

CALDAS 2.923 1,3 %

MAGDALENA 2.668 12 % ‘
BOYACA 2.510 12%

HUILA 2.170 1,0 %

QUINDIO 2.122 10%

CESAR 1.700 08 %

NARINO 1.604 0,7 %

CAUCA 1.495 0,7 %

LA GUAJIRA 1.162 0,5% © W, pretmsentng
CASANARE 1.071 0,5 %

SUCRE 1.005 0,5 %

SAN ANDRES ISLAS 522 02 %

CHoOCO 505 02 %

CAQUETA 408 02 %

ARAUCA 348 02 %

PUTUMAYO 192 0,1 %

AMAZONAS 83 0,0 %

GUAVIARE 77 0,0 %

VICHADA 70 0,0 %

GUAINIA 15 0,0 %

VAUPES 8 0,0 %

Total general 219.292 100 %

*Corresponde a la informacion reportada en PILA como ubicacion de
la CCF de cada cotizante.
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Focalizacion de los subsidios

129.464 o 89.827 | © ©

20-24

15-18
60.000 40.000 20.000 0 20.000 40.000 60.000

ol 219,292 oo

*Para 1 cotizante no se encontrd informacion de sexo en la base RUAF

Conceptos de conformidad y no conformidad

Total solicitantes 11.672 1009 Total empleados 812.807 100%
) No conformidad 593.515  730%
Empleadores beneficiados 9.013 772%
Conformidad 219.292 270%
Empleadores sin beneficio 2.659 5549,

Total recursos : 47.834 millones

Requisitos no cumplidos a nivel de empleador

Sin empleados adicionales frente al mes de MARZO 2021 2.257

No tuvo empleados reportados en la PILA correspondiente al periodo de 304
cotizacion del mes del aporte

Cooperativa que no cuenta con registro mercantil activo|—
No es un patrimonio declarante de renta reportado por la DIAN [—

Tuvo una solicitud aprobada previamente|—

Total : 2.659

Causales de no conformidad por empleado

Excede el nimero maximo de aportes a recibir 389.656
Menos de los dias cotizados establecidos en la norma 147.173
Sin afiliacion al registro unico de afiliados 49.300
Cotizante mayor de 28 afios cuyo IBC supera 3 SMLV | —
*novedad de SLN mayora 15 dias |[—
Sin pago obligatorio a pension | —
Cotizante adicional contabilizado para otro empleador [—
Tiene el mismo numero de identificacién del postulante |[—
Fallecido [—

IBC menor al requerido por la norma |—

Total : 593.515

*Suspension temporal de contrato o licencia no remunerada
Nota: Adicionalmente se encontraron 589.710 cotizantes que ya estaban contratados para marzo de 2021.
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