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Beneficiarios por tipo de persona
Beneficiarios Recursos (Millones de $)
@ Juridica @ Juridica
@ Natural @ Natural
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Beneficiarios por tamafio del empleador

452

Aportantes Mujeres Hombres Total Recursos
Tamano Aportante con % Jovenes mayoresde mayoresde cotizantes % (Millones de $)
Subsidio 28 aiios 28 aiios conformes -

Micro <=10 115 251 % 145 30 93 268 11,5% 50 10,4 %
Pequefia >10 - <=50 117 25,6 % 254 82 83 419 17,9 % 84 17,6 %
Mediana >50 - <=200 142 31,1 % 310 63 199 572 24,4 % 107 22,3 %
Grande >200 - <=500 46 10,1 % 144 30 41 215 9,2% 45 9,4%
Muy grande >500 37 8,1 % 654 170 42 866 37,0% 193 40,3 %

Total general 457 100 % 1.507 375 458 2.340 100 % 479 100 %

*Se toma como referencia los cotizantes asociados a los tipos de planillas consideradas en el marco del programa para el periodo de marzo 2021
o el ciclo de postulacién



Programa de apoyo a la generacién de

NUEVO EMPLEO

Total empleados por rango de cotizacion

Rangos de cotizacion - Total empleados Porcentaje
1 SMMLV 391 16,7 %
Mayor a 1 hasta 2 SMMLV 1.293 55,3 %
Mayor a 2 hasta 5 SMMLV 587 251 %
Mayor de 5 SMMLV 69 2,9 %
Totales 2.340 100 %

Nota: Corresponde al afio del SMMLYV del IBC reportado en el ciclo de postulacion del aportante.

Beneficiarios por actividad econémica

. Total Total
Empleadores Mujeres Hombres i
Actividad econémica beneficiados % Jévenes  mayores mayores cotlfz e S
= = contormes (M|||ones
(1 B de 28 afios  de 28 aiios >
() de$)
CONSTRUCCION 114 249 % 191 34 205 430 184 % 74 155 %
ACTIVIDADES DE SERVICIOS 60 131 % 503 85 52 640 273 % 144 30,1 %
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO
INFORMACION Y COMUNICACIONES 55 120 % 134 11 31 176 75 % 38 79 %
ACTIVIDADES PROFESIONALES, 42 92 % 37 11 19 67 29 % 13 2,7 %
CIENTIFICAS Y TECNICAS
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 36 79 % 108 9 16 133 57 % 30 6,3 %
ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE 31 6,8 % 41 14 8 63 2,7 % 13 2,7 %
COMIDA
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR 30 6,6 % 47 7 24 78 33% 15 31%
MENOR
ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA 26 57 % 192 33 17 242 10,3 % 55 11,5%
SALUD HUMANA'Y DE ASISTENCIA
SOCIAL
TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 22 4.8 % 51 2 42 95 41 % 17 36 %
EXPLOTACION DE MINAS Y 17 37 % 54 10 13 77 33 % 16 33 %
CANTERAS
AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, 5 11% 38 9 24 71 30 % 13 2,7 %
SILVICULTURA Y PESCA
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 5 11% 6 3 2 11 0,5% 2 04 %
EDUCACION 5 1,1% 5 3 0 8 03 % 2 0.4 %
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE 4 09 % 97 143 1 241 10,3 % 46 9,6 %
SEGUROS
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 4 09 % 3 0 3 6 0,3 % 1 02 %
ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE 1 02 % 0 1 1 2 0,1 % 0 0,0 %

ENTRETENIMIENTO Y RECREACION

Total general 457 100 % 1.507 375 458 2.340 100 % 479 100 %
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NUEVO EMPLEO

Distribucién de los empleadores beneficiados por departamento

: Total
Mujeres Hombres cotizantes Recursos

Jovenes mayores de mayores de (Millones
28 aiios 28 aios conformes @ de $)

v

Empleadores
beneficiados

Municipio

BOGOTA, D.C. 206 451 % 637 260 239 1.136 48,5 % 2222
ANTIOQUIA 74 16,2 % 416 23 45 484 20,7 % 112
ATLANTICO 26 57 % 31 4 19 54 23 % 103
CUNDINAMARCA 21 46 % 71 5 45 121 52 % 23
SANTANDER 20 44 % 96 22 19 137 58 % 29,2
CORDOBA 17 37 % 18 24 13 55 23 % 9
BOLIVAR 17 37% 23 3 12 38 1,6 % 74
VALLE DEL CAUCA 12 2,6 % 104 9 4 117 50 % 278
CESAR 1 24 % 6 2 12 20 0,9 % 3
HUILA 10 22 % 13 2 11 26 1,1 % 47
CASANARE 6 13 % 7 5 1 13 0,6 % 26
TOLIMA 6 1,3 % 4 2 1 7 0,3 % 14
MAGDALENA 5 11% 45 10 23 78 33% 15,1
NARINO 5 11 % 11 0 2 13 0,6 % 3
META 4 09 % 3 1 1 5 0,2 % 1
QUINDIO 3 07 % 8 3 5 16 0,7 % 3
BOYACA 3 07 % 4 0 2 6 03% 12
NORTE DE SANTANDER 3 07 % 4 0 0 4 0,2 % 1
ARAUCA 2 04 % 3 0 1 4 0,2 % 09
CALDAS 2 04 % 0 0 2 2 0,1 % 02
SUCRE 2 0.4 % 1 0 1 2 01% 04
CAUCA 1 02 % 1 0 0 1 0,0 % 03
AMAZONAS 1 02 % 1 0 0 1 0,0 % 03

Total general 457 100 % 1.507 375 458 2.340 100 % 479
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NUEVO EMPLEO

Distribuciéon de los empleados por departamento de residencia

Municipio Empleados ~ %
BOGOTA, D.C. 841 359 %
ANTIOQUIA 298 12,7 %
VALLE DEL CAUCA 187 8,0 %
SANTANDER 164 7.0 %
ATLANTICO 119 51 %
CAUCA 115 49 % Empleados
B4l
MAGDALENA 86 37%
META 82 35%
CUNDINAMARCA 69 30% L
CORDOBA 65 2.8 %
BOLIVAR 47 2,0 %
CALDAS 34 1,5 %
CESAR 33 14 % .
BOYACA 28 12 %
TOLIMA 27 1,2 %
HUILA 25 1,1 %
QUINDIO 20 09 %
NORTE DE SANTANDER 19 0.8 %
CASANARE 18 0.8 %
NARINO 17 07 %
RISARALDA 15 0,6 %
LA GUAJIRA 10 0.4 % P e
VICHADA 6 03 %
SUCRE 5 02 %
ARAUCA 4 02 %
CHOCO 3 01 %
AMAZONAS 1 0,0 %
PUTUMAYO 1 0,0 %
CAQUETA 1 0,0 %
Total general 2.340 100 %

*Corresponde a la informacién reportada en PILA como ubicacién de
la CCF de cada cotizante.



Programa de apoyo a la generacion de

NUEVO EMPLEO

Focalizacion de los subsidios

70-74

1.127 | = @ o

30-54

45-49

4p-44

35-39

30-34

25-29

20-24

15-19
Total : 3 O
Ota 2 . 4 600 400 200 0 200 400 600

. Hombres . Mujeres

*Para 18 cotizantes no se encontré informacion de sexo en la base RUAF

Conceptos de conformidad y no conformidad

Total solicitantes 485 100%  1otalempleados 13.289 100%
. No conformidad 10.949 824%
Empleadores beneficiados 457 9499
. Conformidad 2340 176%
Empleadores sin beneficio 5.8%
Total recursos : 479 millones
Requisitos no cumplidos a nivel de empleador
Sin empleados adicionales frente al mes de MARZO 2021 20
Postulante que recibio el aporte por 12 meses B
Tuvo una solicitud aprobada previamente B
No tuvo empleados reportados en la PILA correspondiente al periodo de 2
cotizacion del mes del aporte

Causales de no conformidad por empleado

Excede el nGmero maximo de aportes a recibir 8.231
Menos de los dias cotizados establecidos en la norma 1.960
Sin afiliacion al registro Unico de afiliados 672
Cotizante mayor de 28 afios cuyo IBC supera 3 SMLV | —
*novedad de SLN mayor a 15 dias |[—

Sin pago obligatorio a pension  |—

Total : 10.949

*Suspension temporal de contrato o licencia no remunerada

Nota: Adicionalmente se encontraron 12.127 cotizantes que ya estaban contratados para marzo de 2021.
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