Programa de apoyo a la generacién de

090D s NUEVO EMPLEO

la uni -
%Hmpqﬁq pa g a Errores operativos néminas sep 2022 - feb 2023
Boletin especial 3

@7}% 3523 Nuevos empleos

oD 2.361 411 751 $ 770

. : _ . millones en
a1 Jévenes Mujeres + 28 afios Hombres + 28 afios o
subsidio aprobado AUbelaios
Beneficiarios por tipo de persona
Beneficiarios Recursos (Millones de $)
® Juridica ® Juridica
@ Natural @ Natural

465 14 759 11

Beneficiarios por tamafio del empleador

Aportantes Mujeres Hombres Total Recursos
Tamano Aportante con % Jovenes mayoresde mayoresde cotizantes % (Millones de $)
Subsidio 28 aiios 28 aiios conformes -

Micro <=10 148 30,9 % 226 104 150 480 13,6 % 89 11,5%
Pequefia >10 - <=50 135 28,2% 398 118 131 647 18,4 % 136 17,7 %
Mediana >50 - <=200 120 251 % 631 109 301 1.041 29,5% 218 28,3 %
Grande >200 - <=500 28 58 % 253 29 21 303 8,6 % 76 9,9%
Muy grande >500 48 10,0 % 853 51 148 1.052 29,9 % 251 32,6 %

Total general 479 100 % 2.361 411 751 3.523 100 % 770 100 %

*Se toma como referencia los cotizantes asociados a los tipos de planillas consideradas en el marco del programa para el periodo de marzo 2021
o el ciclo de postulacién



Programa de apoyo a la generacién de

NUEVO EMPLEO

Total empleados por rango de cotizacion

Rangos de cotizacion - Total empleados Porcentaje
1 SMMLV 759 21,6 %
Mayor a 1 hasta 2 SMMLV 2.034 57,7 %
Mayor a 2 hasta 5 SMMLV 669 19,0 %
Mayor de 5 SMMLV 61 1,7 %
Totales 3.523 100 %

Nota: Corresponde al afio del SMMLYV del IBC reportado en el ciclo de postulacion del aportante.

Beneficiarios por actividad econémica

. Total Total
Empleadores Mujeres Hombres i
Actividad econémica beneficiados % Jévenes  mayores mayores cotlfz e S
€ < conformes (Millones
(1 B de 28 afios  de 28 aiios >
() de$)
CONSTRUCCION 91 19,0 % 424 42 342 808 229 % 153 199 %
ACTIVIDADES PROFESIONALES, 67 14,0 % 158 57 88 303 8,6 % 61 79 %
CIENTIFICAS Y TECNICAS
ACTIVIDADES DE SERVICIOS 55 11,5% 342 47 43 432 123 % 98 12,7 %
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR 55 11,5% 250 61 31 342 9,7 % 78 10,1 %
MENOR
INFORMACION Y COMUNICACIONES 48 10,0 % 145 15 34 194 55% 43 56 %
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 38 79 % 319 31 39 389 11,0 % 98 12,7 %
ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE 34 71 % 147 49 16 212 6,0 % 49 6,4 %
COMIDA
ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA 26 54 % 236 34 12 282 8,0 % 71 92 %
SALUD HUMANA'Y DE ASISTENCIA
SOCIAL
TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 15 31% 32 11 12 55 1,6 % 11 1.4 %
EXPLOTACION DE MINAS Y 13 2,7 % 24 0 11 35 10% 7 09 %
CANTERAS
AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, 11 23 % 143 24 102 269 76 % 55 72 %
SILVICULTURA Y PESCA
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE 9 19 % 7 8 6 21 0,6 % 4 0,5%
SEGUROS
DISTRIBUCION DE AGUA 4 08 % 48 1 10 59 1,7 % 15 20%
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 4 09 % 43 13 0 56 16 % 13 1,7 %
EDUCACION 4 09 % 3 8 1 12 0,3 % 2 03 %
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 3 0,6 % 1 1 2 4 0,1 % 1 0,1 %
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS, 1 02 % 39 5 0 44 13 % 10 1.3 %

VAPORY AIRE ACONDICIONADO

ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE | 1 0.2 % 0 4 2 6 02 % 1 01 %
ENTRETENIMIENTO Y RECREACION

Total general 479 100 % 2.361 411 751 3.523 100 % 770 100 %
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Distribucién de los empleadores beneficiados por departamento

. Total
Mujeres Hombres cotizantes Recursos

Jovenes mayores de mayores de (Millones
28 afios 28 aiios I O de$)

v

Empleadores
beneficiados

Municipio

BOGOTA, D.C. 169 353 % 660 91 188 939 26,6 % 204
ANTIOQUIA 109 228 % 831 126 129 1.086 30,8 % 262
VALLE DEL CAUCA 33 6,9 % 141 49 21 211 6,0 % 49
CUNDINAMARCA 29 6,1 % 233 21 170 424 12,0 % 81
SANTANDER 21 44 % 85 17 12 114 32% 27
ATLANTICO 21 44 % 61 9 32 102 29 % 20
BOLIVAR 15 31% 44 16 6 66 1,9 % 14
HUILA 1 23% 46 10 23 79 22 % 16
NORTE DE SANTANDER 1 23% 44 3 8 55 1,6 % 12
CORDOBA 10 21% 16 12 6 34 1,0 % 6
CESAR 8 1,7 % 10 4 30 44 12 % 6
BOYACA 8 17% 8 1 1 10 03% 2
NARINO 6 13% 12 2 4 18 0,5 % 4
MAGDALENA 4 08 % 76 12 87 175 50 % 34
CALDAS 4 08 % 44 8 1 53 1,5% 12
META 4 08 % 14 10 4 28 0,8 % 6
TOLIMA 4 08 % 2 6 1 9 0,3 % 2
CASANARE 3 06 % 17 7 0 24 0,7 % 5
SUCRE 3 0,6 % 7 1 8 16 0,5 % 3
RISARALDA 3 0,6 % 2 3 0 5 0,1 % 1
QUINDIO 2 0.4 % 1 0 1 2 0,1 % 0
PUTUMAYO 1 02 % 7 3 19 29 0,8 % 4

Total general 479 100 % 2.361 411 751 3.9523 100 % 770
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Distribucion de los empleados por departamento de residencia

Municipio Empleados ~ %
ANTIOQUIA 958 272 %
BOGOTA, D.C. 955 271 %
MAGDALENA 194 55 %
BOLIVAR 177 50 % Empleados
958
VALLE DEL CAUCA 169 4.8 %
SANTANDER 140 4,0 %
ATLANTICO 126 36 %
CUNDINAMARCA 110 31% '
META 90 2,6 %
CAUCA 86 24 %
NORTE DE SANTANDER 68 1,9 % p
CESAR 67 1,9 %
CALDAS 57 1,6 %
HUILA 50 14 %
TOLIMA 38 1,1 %
QUINDIO 37 1,1 %
BOYACA 32 09 %
SUCRE 32 09 %
CORDOBA 31 09 %
PUTUMAYO 30 09 %
NARINO 28 0,8 % ) ulaxé,mﬂ:nn':?::;::
RISARALDA 27 0.8 %
CASANARE 15 04 %
SAN ANDRES ISLAS 4 01 %
ARAUCA 1 0,0 %
LA GUAJIRA 1 0,0 %
Total general 3.523 100 %

*Corresponde a la informacién reportada en PILA como ubicacién de
la CCF de cada cotizante.
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Focalizacion de los subsidios

70-74

65-69

60-64

1.953 | ==

30-54

45-49

4p-44

35-39

30-34

25-29

20-24

Total : 3 . 523 o

*Para 28 cotizantes no se encontré informacién de sexo en la base RUAF

700

. Hombres . Mujeres

Conceptos de conformidad y no conformidad

Total solicitantes 607 100%  lotalempleados 10.055 100%
) No conformidad 6.532 6509
Empleadores beneficiados 479 78.9%
Conformidad 3.523 350%
Empleadores sin beneficio 128 21,1%

Total recursos : 770 millones

Requisitos no cumplidos a nivel de empleador

Postulante que recibi6 el aporte por 12 meses 51
Postulante que no fue beneficiario antes de septiembre 2022 43

Sin empleados adicionales frente al mes de MARZO 2021 25

No tuvo empleados reportados en la PILA correspondiente al periodo de

cotizacion del mes del aporte ¢
Tuvo una solicitud aprobada previamente| —
Total : 128

Causales de no conformidad por empleado

Excede el niumero maximo de aportes a recibir 4.843
Menos de los dias cotizados establecidos en la norma 1.206
Sin afiliacion al registro Unico de afiliados 416
Cotizante mayor de 28 afios cuyo IBC supera 3 SMLV | —
*novedad de SLN mayora 15 dias [—

Sin pago obligatorio a pension  |—

Total : 6.532

*Suspension temporal de contrato o licencia no remunerada

Nota: Adicionalmente se encontraron 6.684 cotizantes que ya estaban contratados para marzo de 2021.
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