Boletin 11. Ciclo11. Noviembre 2024

Resumen Ciclo11. Noviembre 2024

Trabajadores : :
Empleadores ) Valor incentivos

(nuevos empleos)

Incentivos con
10% adic.

: Total
incentivos

[ En condicién de ] [ 190 ][ 136 ][ 326 ]
discapacidad

[ J6venes entre 18y 28 ][ 51.399 ][ 22.720 ][ 74.119 ]
afios

[ Mujeres mayores de ][ 23.491 ][ 6.545 ][ 30.036 ]
28 aiios ’ : :

[ Hombres mayores de ][ 16.733 ][ 3.905 I 20.638 ]
28 afios ) : :

| Towles | 91813 | 33306 | 125119 |

Empleadores beneficiados y valor de los incentivos aprobados por tipo de persona
Ciclo11. Noviembre 2024

Empleadores beneficiados por tipo
de persona

Valorincentivos aprobados por
tipo de persona

u Natural = Natural
214 $ 258.310.000
6% 1%
| |
" Juridica Juridica
3.333 | W Juridica $ 44.959.980.000 u Juridica
94% 99%
M Natural m Natural

Total: 3.547 Total: $45.218.290.000

Trabajadores beneficiados por género
Ciclo11. Noviembre 2024

Trabajadores beneficiados por género

® Mujeres = Hombres

Hombres
55.102 44%

Mujeres
70.017 56%

Total: 125.119



Programa Incentivo a la Creacién y Permanencia de Nuevos Empleos Formales

EMPLEOS PARA LA VIDA
Boletin 11. Ciclo11. Noviembre 2024

Distribucion porcentual de trabajadores beneficiados por género y rangos de edad

Ciclo11. Noviembre 2024

SIN DATO 0,0% | 0,0%
>=70 -0,2% | 0,2%

65 - 69 -0,5% | 0,2%
7 60-64 -1,6% ]| 0,7%
€ 55.59 -2,9% [ 1.9%
B 50-54 -3,7% 3,6%
o ° . ° % Mujeres
@ 4549 -4,9% [ 5.7%
3
° 40-44 -6,9% [} 8,4% B % Hombres
o
8 3539 -6,4% [} 8,8%
(T
< 30-34 -8,5% [N 11,1%

15-19 3,1% [l 2.2%

Nota: Los empleados se ubican en un determinado rango segun la edad en
afos cumplidos al ultimo dia del ciclo a que corresponde este informe.

Empleadores beneficiados por tamaino (*)
Ciclo11. Noviembre 2024

En condicién de Jévenes entre 18y 28 | Mujeres mayores de 28 | Hombres mayores de 28 Total i ti Valor i tivos ()
Tamaﬁo del A, % diacagacidad afios afios afios otalincentivos alor incentivos
normales | con10% | normales | con10% | normales | con10% | normales | con10% | normales | con 10% Wl w VL b
MICRO (empleados cotizantes <= 10) 948 | 267% | 1 8 467 | 382 | 421 247 | 384 173 | 1273 | 810 | 2083 | 1,7% 722.800.000 | 1,6%
EE?UENO (empleados cotizantes 11- | 1 594 | 365% | 16 6 2395 | 1368 | 1.894 | 664 | 2000 | 523 | 6305 | 2.561 | 8.866 | 7,1% 2.967.575.000 | 6,6%
ZMOEOL;'ANO (empleados cotizantes 51- 741 | 209% | 20 17 | 4893 | 2340 | 4049 | 1138 | 3751 | 877 | 12713 | 4372 | 17.085 | 13,7% |  5.657.145.000 | 12,5%
E;;NDE (empleados cotizantes 201- 256 | 72% | 36 16 | 5683 | 2043 | 2799 | 759 | 2445 | 529 | 10963 | 3347 | 14310 | 11,4% |  4.976.920.000 | 11,0%
';’(';:GRANDE((Q"""Q““ cotzantes> | 308 | 87% | 117 89 | 37.961 | 16587 | 14.328 | 3.737 | 8153 | 1.803 | 60.559 | 22.216 | 82.775 | 66,2% | 30.893.850.000 | 68,3%
TOTALES 3.547 [100,0%| 190 | 136 | 51.399 | 22.720 | 23.491 | 6.545 | 16.733 | 3.905 | 91.813 | 33.306 |125.119 |100,0%| 45.218.290.000 | 100,0%

(*) El tamafio del empleador se establece segun el nimero de empleados cotizantes hallados con pago de la seguridad social en los tipos de planillas PILA consideradas en marco del Programa en el mes del ciclo respectivo.

Trabajadores beneficiados por rangos de cotizacion (*)

Ciclo11. Noviembre 2024

Rangos de cotizacion Trabajadores %
1 SMMLV 21.248 17,0%
Mayor a 1 y hasta 2 SMMLV 84.988 67,9%
Mayor a 2 y hasta 5 SMMLV 17.835 14,3%
Mayor a 5 SMMLV 1.048 0,8%
TOTALES 125.119 100,0%

(*) Los empleados se ubican en un determinado rango de cotizacion segun el

SMMLYV vigente en el afio al que corresponde el ciclo de postulacién.
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Empleadores beneficiados por actividad econdmica
Ciclo11. Noviembre 2024

En condicion de Jévenes entre 18y 28 | Mujeres mayores de 28 | Hombres mayores de 28 P T Valor incentivos ( $)
discapacidad afios afios afios
Actividad econémica Empleadores £5 . Incentivos . Incentivos . Incentivos . Incentivos . Incentivos
Incentivos | ° 1 " | Incentivos | "0 0" | Incentivos | © 0 | incentivos | T 0 | Incentivos | 10 o — o Valor o
normales | icional | "™/ | adicional | "™ | adicional | "™ | agicional | "™ | agicional
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACION
DE VEHICULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS 735 20,7% 21 28 6.327 3.172 2.292 624 1.344 358 9.984 4.182 14.166 | 11,3% 5.360.615.000 | 11,9%
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 541 15,3% 16 25 5.580 2.498 2.795 1.037 1.867 424 10.258 3.984 14.242 | 11,4% 5.130.060.000 | 11,3%
ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS 449 12,7% 7 7 2.378 898 1.281 252 1.021 203 4.687 1.360 6.047 4,8% 2.098.070.000 | 4,6%
ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO 417 11,8% 99 56 19.387 9.296 12.123 3.214 6.266 1.465 37.875 | 14.031 | 51.906 | 41,5% 18.576.090.000 | 41,1%
[CONSTRUCCION 252 7,1% 4 3 1.216 690 578 212 1.956 587 3.754 1.492 5.246 4,2% 1.641.770.000 | 3,6%
INFORMACION Y COMUNICACIONES 211 5,9% 10 2 1.804 564 362 107 482 123 2.658 796 3.454 2,8% 1.272.375.000 | 2,8%
ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDA 182 51% 5 2 1.776 900 495 184 319 89 2.595 1.175 3.770 3,0% 1.455.675.000 | 3,2%
TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 168 4,7% 3 2 2.832 846 486 163 1.677 291 4.998 1.302 6.300 5,0% 2.158.455.000 | 4,8%
ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA Y DE
ASISTENCIA SOCIAL 154 4,3% 11 1 3.146 1.425 1.006 217 132 37 4.295 1.680 5.975 4,8% 2.357.485.000 | 5,2%
AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, SILVICULTURA Y PESCA 133 3,7% 6 5 4.699 1.282 1.131 227 1.167 196 7.003 1.710 8.713 7,0% 3.178.760.000 | 7,0%
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS 65 1,8% 0 0 362 97 227 45 67 14 656 156 812 0,6% 285.805.000 | 0,6%
EDUCACION 57 1,6% 3 1 595 317 191 48 44 12 833 378 1.211 1,0% 479.700.000 | 1,1%
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 50 1,4% 3 0 212 73 279 45 128 23 622 141 763 0,6% 244.530.000 | 0,5%
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 44 1,2% 0 0 98 33 78 34 52 11 228 78 306 0,2% 102.635.000 | 0,2%
\CTIVIDADES ARTISTICAS,DE ENTRETENIMIENTO ¥ 27 | o08%| o 2 341 273 63 44 10 10 414 | 329 | 743 | 06% 314.860.000 | 0,7%
DISTRIBUCION DE AGUA; EVACUACION Y TRATAMIENTO DE
AGUAS RESIDUALES, GESTION DE DESECHOS Y ACTIVIDADES 19 0,5% 1 1 225 157 58 59 98 26 382 243 625 0,5% 236.080.000 | 0,5%
DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS 17 0,5% 1 1 367 158 23 13 82 32 473 204 677 0,5% 263.770.000 | 0,6%
OTRAS 12 0,3% 0 0 0 3 1 9 0 0 1 12 13 0,0% 5.330.000 | 0,0%
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR Y AIRE
|ACONDICIONADO 8 0,2% 0 0 48 34 12 6 14 2 74 42 116 0,1% 45.240.000 | 0,1%
ACTIVIDADES DE LOS HOGARES INDIVIDUALES EN CALIDAD
DE EMPLEADORES; ACTIVIDADES NO DIFERENCIADAS DE LOS
HOGARES INDIVIDUALES COMO PRODUCTORES DE BIENES Y 4 0,1% 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 4 0,0% 1.300.000 | 0,0%
[SERVICIOS PARA USO PROPIO
ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; PLANES DE
SEGURIDAD SOCIAL DE AFILIACION OBLIGATORIA 2 01% 0 0 6 4 8 3 7 2 2 9 30 0,0% 9.685.000 | 0,0%
TOTALES 3.547 |100,0% 190 136 51.399 | 22.720 | 23.491 6.545 16.733 3.905 91.813 | 33.306 |125.119 |{100,0%| 45.218.290.000 |100,0%
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Empleadores beneficiados por departamento sede del empleador
Ciclo11. Noviembre 2024

En fondicién de Jévenes entre 18 y 28 | Mujeres mayores de 28 | Hombres mayores de 28 Toralineenionn Valor incentivos ( $)
discapacidad afios afios afios
Departamento Empleadores % Incentivos Incentivos Incentivos Incentivos Incentivos Incentivos
normales con 10% normales con 10% normales con 10% normales con 10% normales con 10% Total % Valor %
BOGOTA, D.C. 1131 31,9% 104 73 26.237 | 10.626 9.775 2.383 6.371 1.446 | 42.487 | 14.528 | 57.015 | 45,6% | 21.031.140.000 | 46,5%
ANTIOQUIA 865 24,4% 26 19 9.515 4.265 4.636 1.091 3.697 848 17.874 6.223 24.097 | 19,3% 8.578.960.000 | 19,0%
VALLE DEL CAUCA 315 8,9% 14 8 4.658 1.972 3.710 1.040 1575 342 9.957 3.362 13.319 | 10,6% 4.641.585.000 | 10,3%
SANTANDER 171 4,8% 6 3 2.081 987 789 252 914 144 3.790 1.386 5.176 4,1% 1.857.765.000 | 4,1%
CUNDINAMARCA 141 4,0% 4 3 1.045 421 579 116 426 53 2.054 593 2.647 2,1% 926.120.000 | 2,0%
ATLANTICO 115 3,2% 5 4 2.099 689 750 324 983 242 3.837 1.259 5.096 4,1% 1.773.200.000 | 3,9%
NORTE DE SANTANDER 104 2,9% 4 1 430 317 220 119 174 70 828 507 1.335 1,1% 495.235.000 | 1,1%
RISARALDA 92 2,6% 9 7 1.298 585 793 181 556 68 2.656 841 3.497 2,8% 1.225.900.000 | 2,7%
TOLIMA 78 2,2% 2 2 448 329 221 81 131 28 802 440 1.242 1,0% 471.575.000 | 1,0%
BOLIVAR 74 2,1% 3 0 814 316 460 114 395 120 1.672 550 2.222 1,8% 763.230.000 | 1,7%
CALDAS 55 1,6% 0 2 296 131 165 63 125 33 586 229 815 0,7% 287.300.000 | 0,6%
CORDOBA 50 1,4% 3 2 645 712 473 302 484 163 1.605 1.179 2.784 2,2% 1.012.440.000 | 2,2%
META 49 1,4% 1 2 123 108 116 39 79 23 319 172 491 0,4% 174.005.000 | 0,4%
BOYACA 48 1,4% 2 1 180 121 87 27 80 28 349 177 526 0,4% 192.465.000 | 0,4%
QUINDIO 45 1,3% 0 3 773 440 273 137 264 89 1.310 669 1.979 1,6% 736.840.000 | 1,6%
HUILA 44 1,2% 3 0 256 204 128 63 92 29 479 296 775 0,6% 292.500.000 | 0,6%
NARINO 43 1,2% 1 3 74 93 81 50 77 39 233 185 418 0,3% 147.680.000 | 0,3%
MAGDALENA 33 0,9% 0 1 118 88 37 28 116 30 271 147 418 0,3% 145.275.000 | 0,3%
CAUCA 19 0,5% 0 0 53 43 25 19 43 25 121 87 208 0,2% 73.450.000 | 0,2%
CASANARE 17 0,5% 2 0 24 14 42 32 34 16 102 62 164 0,1% 52.780.000 | 0,1%
CESAR 13 0,4% 1 0 41 52 23 22 24 35 89 109 198 0,2% 74.100.000 | 0,2%
SUCRE 13 0,4% 0 1 88 93 67 23 65 21 220 138 358 0,3% 129.155.000 | 0,3%
CAQUETA 11 0,3% 0 0 11 22 3 1 2 1 16 24 40 0,0% 17.615.000 | 0,0%
LA GUAJIRA 6 0,2% 0 1 66 46 7 20 16 8 89 75 164 0,1% 65.585.000 | 0,1%
ARAUCA 5 0,1% 0 0 6 14 4 2 6 0 16 16 32 0,0% 12.610.000 | 0,0%
PUTUMAYO 4 0,1% 0 0 1 4 1 2 0 2 2 8 10 0,0% 4.160.000 | 0,0%
ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA 3 0,1% 0 0 14 22 14 9 4 1 32 32 64 0,1% 25.155.000 | 0,1%
Y SANTA CATALINA
AMAZONAS 2 0,1% 0 0 0 2 1 0 0 0 1 2 3 0,0% 1.300.000 | 0,0%
GUAVIARE 1 0,0% 0 0 5 4 11 5 0 1 16 10 26 0,0% 9.165.000 | 0,0%
TOTALES 3.547 |100,0%| 190 136 51.399 | 22.720 | 23.491 | 6.545 16.733 | 3.905 | 91.813 | 33.306 |125.119 [100,0%| 45.218.290.000 |100,0%




Programa Incentivo a la Creacién y Permanencia de Nuevos Empleos Formales

EMPLEOS PARA LA VIDA
= Boletin 11. Ciclo11. Noviembre 2024

Trabajadores beneficiados por departamento de residencia
Ciclo11. Noviembre 2024

Departamentos Trabajadores %
BOGOTA, D.C. 57.015 45,6%
ANTIOQUIA 24.484 19,6%
VALLE DEL CAUCA 13.045 10,4%
ATLANTICO 5.343 4,3%
SANTANDER 5.172 4,1%
RISARALDA 3.497 2,8%
CORDOBA 2.784 2,2%
CUNDINAMARCA 2.647 2,1%
BOLIVAR 2.222 1,8%
QUINDIO 1.570 1,3%
NORTE DE SANTANDER 1.335 1,1%
TOLIMA 1.240 1,0%
CALDAS 815 0,7%
HUILA 775 0,6%
BOYACA 526 0,4%
META 489 0,4%
NARINO 451 0,4%
MAGDALENA 418 0,3%
SUCRE 358 0,3%
CAUCA 227 0,2%
CESAR 198 0,2%
CASANARE 164 0,1%
LA GUAJIRA 164 0,1%
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 64 0,1%
CAQUETA 40 0,0%
ARAUCA 32 0,0%
GUAVIARE 26 0,0%
PUTUMAYO 10 0,0%
AMAZONAS 8 0,0%
TOTALES 125.119 100,0%

(*) El departamento de residencia del trabajador se establece con base en la ubicacion de la CCF reportada en PILA.
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Empleadores beneficiados y no beneficiados
Ciclo11. Noviembre 2024

Total de empleadores que se postularony

no recibieron incentivos (requisitos no - 1.184

cumplidos)

Total de empleadores que se postularony
recibieron incentivos

Total de empleadores que se postularon _.731

Causales de no conformidad a nivel de empleador (requisitos no cumplidos)
Ciclo11. Noviembre 2024

Sin empleados adicionales frente al mes de MAYO 2023 _ 1.025

Aportante aprobado sin cotizantes conformes - 142

No tuvo empleados reportados en la PILA
correspondiente al periodo de cotizacidon del mes del I 15
aporte, en las condiciones sefaladas en la norma

No es un patrimonio declarante de renta reportado por
laDIAN



Boletin 10. Ciclo 10. Octubre de 2024

Trabajadores beneficiados y no beneficiados
Ciclo11. Noviembre 2024

Total de trabajadores que no recibieron incentivos _
(requisitos no cumplidos)
Total de trabajadores que recibieron incentivos - 125.119

Causales de no conformidad a nivel de trabajador (requisitos no cumplidos)
Ciclo11. Noviembre 2024

B e e ———— ]
373.115
a ivel de aportante [ 207775

d hazad

dep

O O B e we em ximoy de e e o
cotizando en x(mes) de 2023 206.061
Cotizante con menos de 30 dias cotizados del mes de postulacion [ 144,355

Coti que elnu aximo de aportes a recibir de acuerdo al numero de
[ 0990
empleos totales creados por el postulante

Cotizante adicional cuyo IBC supera 3 SMLV . 15.646

Cotizante sin afiliacion al Registro Unico de Afiliados como dependiente del postulante . 11.830

Coti con dad de susp o6n de contrato mayor a 15 dias \ 1.056
Cotizante adicional que no le con el requisito de per ia de Coti: con ‘ 990
novedad de suspension de contrato mayor a 15 dias en Mayo de 2023
No se identificé pago obligatorio en PILA para el sistema de pension, teniendo la edad para 275

realizar el aporte

Cotizante adicional contabilizado para otro empleador 15

Cotizante fallecido antes del 1 dia del mes del apoyo 10

Cotizante que tiene el mismo numero de identificacién del postulante 1
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