Boletin 12. Ciclo 12. Diciembre 2024

Resumen Ciclo 12. Diciembre 2024

Trabajadores : :
Empleadores J Valor incentivos
(nuevos empleos)
upo p 10% adic. incentivos
[ En condicion de
discapacidad J[ 174 ][ 133 ][ 307 J
["”“es entre 18y 28 ][ 47.482 ][ 20.645 }[ 68.127 ]
anos
Mujeres mayores de
o 19.703 5.692 25.395
28 aios
[ Hombres mayores de J[ 15.304 J[ 3.621 ][ 18.925 ]
28 ainos
[ Totales ][ 82.663 ][ 30.091 ][ 112.754 ]

Empleadores beneficiados y valor de los incentivos aprobados por tipo de persona
Ciclo 12. Diciembre 2024

Empleadores beneficiados por tipo Valorincentivos aprobados por
de persona tipo de persona
u [
Natural Natural
197 $ 233.870.000
6% 1%
“ Juridica Juridica
3.121 W Juridica $ 40.680.250.000 .
94% 999 M Juridica
M Natural
® Natural

Total: 3.318

Trabajadores beneficiados por género
Ciclo 12. Diciembre 2024

Trabajadores beneficiados por género

Total: $40.914.120.000

® Mujeres = Hombres

Hombres
49.924 44%

Mujeres
62.830 56%

Total: 112.754
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Distribucion porcentual de trabajadores beneficiados por género y rangos de edad
Ciclo 12. Diciembre 2024
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Nota: Los empleados se ubican en un determinado rango segun la edad en
afios cumplidos al ultimo dia del ciclo a que corresponde este informe.
. . ~ ok
Empleadores beneficiados por tamaiio (*)
Ciclo 12. Diciembre 2024
En condicién de Jovenes entre 18y 28 | Mujeres mayores de 28 | Hombres mayores de 28 Total incentivos Valor incentivos ($)
Tamafio del o % diacapacidad afos aios afios
normales | con10% | normales | con10% | normales | con10% | normales | con10% | normales | con 10% T b e o
MICRO (empleados cotizantes <= 10) 933 | 281% | 2 8 458 | 366 | 435 | 232 | 400 | 161 | 1295 | 767 | 2062 | 1,8% 708.435.000 | 1,7%
PEQUER I ) 11-
50?“ O (empleados cofizantes 1197 | 361% | 13 9 | 2378 | 1278 | 1680 | 596 | 1793 | 539 | 5864 | 2422 | 8286 | 7,3% |  2.797.210.000 | 6,8%
g’c')EU[;‘ANO (empleados cotizantes 51- 677 | 204% | 24 9 | 4629 | 2124 | 3435 | 1013 | 3498 | 765 | 11586 | 3911 | 15497 | 13,7% |  5.144.880.000 | 12,6%
ESSNDE (empleados cotizantes 201 - 35 | 71% | 27 14 | 5355 | 1927 | 2364 | 647 | 1978 | 470 | 9724 | 3.058 | 12.782 |113%|  4.516.395.000 | 11,0%
QAOL[’JIGRANDE((Em”'ead"“"mme” 276 | 83% | 108 | 93 | 34662 | 14950 | 11789 | 3204 | 7.635 | 1686 | 54.194 | 19.933 | 74.127 | 657% | 27.747.200000 | 67,8%
TOTALES 3318 |1000%| 174 | 133 | 47.482 | 20.645 | 19.703 | 5.692 | 15.304 | 3.621 | 82.663 | 30.091 |112.754 |100,0%| 40.914.120.000 | 100,0%

Trabajadores beneficiados por rangos de cotizacion (*)
Ciclo12. Diciembre 2024

Rangos de cotizaciéon Trabajadores %
1 SMMLV 15.705 13,9%
Mayor a 1y hasta 2 SMMLV 78.681 69,8%
Mayor a 2 y hasta 5 SMMLV 17.329 15,4%
Mayor a 5 SMMLV 1.039 0,9%
TOTALES 112.754 100,0%

(*) Los empleados se ubican en un determinado rango de cotizacién segun el
SMMLYV vigente en el afio al que corresponde el ciclo de postulacidn.
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Empleadores beneficiados por actividad econdmica

Ciclo 12. Diciembre 2024

En condicién de

Jévenes entre 18y 28

Mujeres mayores de 28

Hombres mayores de 28

Total incentivos

Valor incentivos ( $)

discapacidad afios. afios. afios
Actividadleconomica Empleadores|[FEN5% Incentivos Incentivos Incentivos Incentivos Incentivos
Incentivos | © % o™ | incentivos | 050 ® | Incentivos | T o ® | incentivos | © L | incentivos | T oo — 3 - o3
normales | icional | "™ | agicional | "™ | adicional | "™ | adicional | "™ | aicional
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACION
DE VEHICULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS 715 21,5% 21 29 6.290 3.157 2.320 655 1.352 379 9.983 4.220 14.203 | 12,6% 5.366.725.000 | 13,1%
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 492 14,8% 19 23 5.567 2.463 2.591 1.044 1.883 442 10.060 3.972 14.032 | 12,4% 5.065.645.000 | 12,4%
ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS 437 13,2% 8 5 2.293 810 1.057 230 984 223 4.342 1.268 5.610 5,0% 1.950.910.000 | 4,8%
ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO 382 11,5% 83 45 17.490 8.107 9.361 2.482 5.900 1.336 32.834 | 11.970 | 44.804 | 39,7% 16.087.370.000 | 39,3%
CONSTRUCCION 206 6,2% 4 3 877 485 442 176 1.328 447 2.651 1111 3.762 | 3,3% 1.185.600.000 | 2,9%
INFORMACION Y COMUNICACIONES 205 6,2% 8 2 1.722 565 361 127 426 127 2,517 821 3.338 3,0% 1.237.925.000 | 3,0%
ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDA 165 5,0% 5 3 1.631 795 394 149 309 83 2.339 1.030 3.369 | 3,0% 1.301.300.000 | 3,2%
TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 162 4,9% 4 2 2112 774 516 171 1.777 282 4.409 1.229 5.638 5,0% 1.868.165.000 | 4,6%
ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA Y DE
ASISTENCIA SOCIAL 148 4,5% 11 1 2.922 1.290 894 213 124 40 3.951 1.544 5.495 | 4,9% 2.168.660.000 | 5,3%
AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, SILVICULTURA Y PESCA 122 3,7% 7 12 4.399 1.076 1.121 208 743 140 6.270 1.436 7.706 6,8% 2.848.300.000 | 7,0%
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS 67 2,0% 0 0 387 101 212 45 71 19 670 165 835 0,7% 296.140.000 | 0,7%
(OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 50 1,5% 0 2 224 83 127 32 97 20 448 137 585 0,5% 202.605.000 | 0,5%
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 46 1,4% 0 1 114 34 106 31 79 9 299 75 374 0,3% 120.705.000 | 0,3%
EDUCACION 37 1,1% 0 0 418 237 37 20 23 4 478 261 739 0,7% 309.465.000 | 0,8%
ACTVIDADES ARTISTICAS, D ENTRETENIMENTO ¥ 29 0,9% 1 3 372 281 68 37 12 11 453 332 785 | 0,7% 331.435.000 | 0,8%
EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS 15 0,5% 1 1 362 176 23 9 84 30 470 216 686 0,6% 269.360.000 | 0,7%
DISTRIBUCION DE AGUA; EVACUACION Y TRATAMIENTO DE
AGUAS RESIDUALES, GESTION DE DESECHOS Y ACTIVIDADES 14 0,4% 2 1 226 161 45 45 89 25 362 232 594 0,5% 228.085.000 | 0,6%
DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
OTRAS 11 0,3% 0 0 0 1 1 10 0 0 1 11 12 0,0% 4.680.000 | 0,0%
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR Y AIRE
ACONDICIONADO 9 0,3% 0 0 69 44 15 4 17 2 101 50 151 0,1% 59.215.000 | 0,1%
ACTIVIDADES DE LOS HOGARES INDIVIDUALES EN CALIDAD
DE EMPLEADORES; ACTIVIDADES NO DIFERENCIADAS DE LOS
HOGARES INDIVIDUALES COMO PRODUCTORES DE BIENES Y 3 0.1% 0 0 0 0 2 1 0 0 2 & 3 0,0% 910.000 ( 0,0%
SERVICIOS PARA USO PROPIO
ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; PLANES DE
SEGURIDAD SOCIAL DE AFILIACION OBLIGATORIA 3 0.1% 0 0 7 5 10 3 6 2 23 10 33 0,0% 10.920.000 | 0,0%
TOTALES 3.318 |100,0%| 174 133 47.482 | 20.645 | 19.703 | 5.692 15.304 | 3.621 82.663 | 30.091 | 112.754 |100,0%| 40.914.120.000 |100,0%




Empleadores beneficiados por departamento sede del empleador
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Ciclo 12. Diciembre 2024

En condicién de Jovenes entre 18y 28 Mujeres mayores de 28 | Hombres mayores de 28 el s Valor incentivos ( §)
discapacidad afios afios afios
Departamento Empleadores % . Incentivos Incentivos Incentivos Incentivos (s Incentivos
s | Sn % | s | % | s | Sn % | s | o | i | Sl | T | % | e
BOGOTA, D.C. 1.062 32,0% 92 65 24613 9.661 8.705 2.236 6.156 1.413 39.566 | 13.375 | 52.941 | 47,0% | 19.497.660.000 | 47,7%
ANTIOQUIA 801 24,1% 24 21 8.494 3.619 3.431 891 3.106 706 15.055 5.237 20.292 | 18,0% 7.292.415.000 | 17,8%
VALLE DEL CAUCA 303 9,1% 12 11 4.661 1.912 2.759 673 1.452 310 8.884 2.906 11.790 | 10,5% 4.187.625.000 | 10,2%
SANTANDER 174 5,2% 10 11 1.572 737 639 199 863 124 3.084 1.071 4.155 3,7% 1.459.640.000 | 3,6%
CUNDINAMARCA 122 3,7% 4 0 988 402 504 84 302 40 1.798 526 2.324 2,1% 831.870.000 | 2,0%
ATLANTICO 112 3,4% 6 3 1.647 784 1.057 410 1.048 301 3.758 1.498 5.256 4,7% 1.791.400.000 | 4,4%
NORTE DE SANTANDER 105 3,2% 3 1 427 351 114 61 159 70 703 483 1.186 1,1% 458.185.000 | 1,1%
RISARALDA 80 2,4% 8 6 1.328 598 715 152 449 48 2.500 804 3.304 2,9% 1.184.365.000 | 2,9%
TOLIMA 71 2,1% 1 3 433 309 183 74 129 26 746 412 1.158 1,0% 441.805.000 | 1,1%
BOLIVAR 61 1,8% 0 0 769 299 146 99 391 130 1.306 528 1.834 1,6% 650.455.000 | 1,6%
CALDAS 52 1,6% 0 1 275 110 151 64 101 29 527 204 731 0,6% 258.375.000 | 0,6%
CORDOBA 46 1,4% 3 2 595 612 464 326 386 142 1.448 1.082 2.530 2,2% 922.025.000 | 2,3%
QUINDIO 45 1,4% 0 2 690 385 241 120 169 50 1.100 557 1.657 1,5% 629.135.000 | 1,5%
BOYACA 44 1,3% 2 1 179 117 77 24 67 31 325 173 498 0,4% 184.665.000 | 0,5%
HUILA 42 1,3% 3 0 258 206 135 55 86 23 482 284 766 0,7% 289.900.000 | 0,7%
META 40 1,2% 2 1 83 68 93 30 55 15 233 114 347 0,3% 120.705.000 | 0,3%
NARINO 40 1,2% 1 0 63 101 77 57 35 33 176 191 367 0,3% 137.345.000 | 0,3%
MAGDALENA 31 0,9% 0 1 113 87 37 23 112 31 262 142 404 0,4% 140.400.000 | 0,3%
CAUCA 17 0,5% 0 0 56 41 25 17 56 25 137 83 220 0,2% 75.335.000 | 0,2%
CASANARE 14 0,4% 2 0 21 15 38 30 25 12 86 57 143 0,1% 47.255.000 | 0,1%
CESAR 13 0,4% 1 1 43 68 17 10 69 31 130 110 240 0,2% 85.020.000 | 0,2%
SUCRE 11 0,3% 0 1 62 56 51 21 58 15 171 93 264 0,2% 91.520.000 | 0,2%
CAQUETA 10 0,3% 0 1 11 16 1 1 2 1 14 19 33 0,0% 14.560.000 | 0,0%
ARAUCA 6 0,2% 0 0 7 13 5 3 7 0 19 16 35 0,0% 13.325.000 | 0,0%
LA GUAJIRA 6 0,2% 0 1 75 54 11 20 17 8 103 83 186 0,2% 74.490.000 | 0,2%
ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA 4 0,1% 0 0 16 20 25 11 4 3 45 34 79 0,1% 29.185.000 | 0,1%
Y SANTA CATALINA
AMAZONAS 3 0,1% 0 0 2 3 1 0 0 2 3 5 8 0,0% 3.250.000 | 0,0%
PUTUMAYO 3 0,1% 0 0 1 1 1 1 0 2 2 4 6 0,0% 2.210.000 | 0,0%
TOTALES 3.318 |100,0% 174 133 47.482 | 20.645 | 19.703 5.692 15.304 3.621 82.663 | 30.091 |112.754 |100,0%| 40.914.120.000 |100,0%
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Trabajadores beneficiados por departamento de residencia
Ciclo12. Diciembre 2024

Departamentos Trabajadores %
BOGOTA, D.C. 52.941 47,0%
ANTIOQUIA 20.671 18,3%
VALLE DEL CAUCA 11.524 10,2%
ATLANTICO 5.495 4,9%
SANTANDER 4.151 3,7%
RISARALDA 3.304 2,9%
CORDOBA 2.530 2,2%
CUNDINAMARCA 2.324 2,1%
BOLIVAR 1.834 1,6%
QUINDIO 1.285 1,1%
NORTE DE SANTANDER 1.186 1,1%
TOLIMA 1.158 1,0%
HUILA 766 0,7%
CALDAS 731 0,6%
BOYACA 498 0,4%
MAGDALENA 404 0,4%
NARINO 367 0,3%
META 347 0,3%
SUCRE 264 0,2%
CESAR 240 0,2%
CAUCA 239 0,2%
LA GUAJIRA 186 0,2%
CASANARE 143 0,1%
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 79 0,1%
ARAUCA 35 0,0%
CAQUETA 33 0,0%
AMAZONAS 13 0,0%
PUTUMAYO 6 0,0%
TOTALES 112.754 100,0%

(*) El departamento de residencia del trabajador se establece con base en la ubicacidn de la CCF reportada en PILA.
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Empleadores beneficiados y no beneficiados
Ciclo 12. Diciembre 2024

Total de empleadores que se postularony
no recibieron incentivos (requisitos no
cumplidos)

Total de empleadores que se postularony
recibieron incentivos

Total de empleadores que se postularon

Causales de no conformidad a nivel de empleador (requisitos no cumplidos)
Ciclo12. Diciembre 2024

Sin empleados adicionales frente al mes de MAYO 2023

Aportante aprobado sin cotizantes conformes

No tuvo empleados reportados en la PILA
correspondiente al periodo de cotizacion del mes del
aporte, en las condiciones sefialadas en la norma

No es un patrimonio declarante de renta reportado por
laDIAN
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Trabajadores beneficiados y no beneficiados
Ciclo12. Diciembre 2024

Total de trabajadores que no recibieron incentivos _
(requisitos no cumplidos)

Total de trabajadores que recibieron incentivos - 112.754

Causales de no conformidad a nivel de trabajador (requisitos no cumplidos)
Ciclo12. Diciembre 2024

Empleado existente en May0 2023
329.532

do de postulante rechazado a nivel de aportante - [ 204.904

Cotizante adicional que no cumple con el requisito de permanencia de menos de 30 dias

cotizando en x(mes) de 2023 O 1s3s2
Cotizante con menos de 30 dias cotizados del mes de postulacion _ 168.916

Cotizante que exceden el niumero maximo de aportes a recibir de acuerdo al nimero de

empleos totales creados por el postulante [ s0.050

Cotizante adicional cuyo IBC supera 3 SMLV - 15.657

Cotizante sin afiliacién al Registro Unico de Afiliados como dependiente del postulante - 13.744

Coti con dad de suspension de contrato mayor a 15 dias | 1.123

i I

Cotizante I que no con el requisito de per ia de Cotizante con
novedad de suspensién de contrato mayor a 15 dias en Mayo de 2023

| 831

No se identificé pago obligatorio en PILA para el sistema de pension, teniendo la edad para

. 48
realizar el aporte

Cotizante adicional contabilizado para otro empleador 16

Cotizante fallecido antes del 1 dia del mes del apoyo 10

Cotizante que tiene el mismo ndmero de identificacién del postulante ' 1
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