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Trabajo
INTRODUCCION

Con el fin de dar cumplimiento a la Ley 2294 del 19 de mayo de 2023 “Por medio de la cual se expide
el Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, y ante la situacion
de desempleo estructural que afecta especialmente a ciertos sectores econdmicos, el Gobierno
Nacional, mediante el articulo 79 de la mencionada Ley ampli6 el incentivo a la creacion y permanencia
de nuevos empleos formales a aquellos empleadores que vinculen a trabajadores con discapacidad
hasta agosto de 2026. A su vez, el Decreto 0533 del 29 de abril de 2024, por el cual se sustituye la
Seccion 10 del Capitulo 1 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, reglamento el Incentivo a la Creacién y Permanencia de Nuevos
Empleos Formales (Programa Empleos para la Vida) y, por medio de la Resolucidén 2200 del 7 de junio
de 2024, se definieron los procesos y las condiciones a las que deberan sujetarse las entidades
involucradas con ocasion del incentivo, asi como las reglas y el procedimiento de postulacion.

Conforme al articulo 2.2.6.1.10.2 del Decreto 0533 de 2024, seran beneficiarios del Incentivo a la
Creacion y Permanencia de Nuevos Empleos Formales (Programa Empleos para la Vida), las
personas naturales, las personas juridicas, los consorcios, las uniones temporales y los patrimonios
auténomos que demuestren su calidad de empleador mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de
Aportes -PILA, siempre que hayan cotizado el mes completo al Sistema de Seguridad Social Integral.
Asimismo, el incentivo se reconoceré a las y los empleadores que mantenga vinculados formalmente
a los trabajadores adicionales minimo durante seis (6) meses anteriores a la fecha de postulacién, de
acuerdo con el procedimiento que se describe en el presenta Manual Operativo.

No podran ser beneficiarias del Incentivo a la Creacién y Permanencia de Nuevos Empleos Formales
(Programa Empleos para la Vida) las Cooperativas de Trabajo Asociado respecto de las vinculaciones
de nuevos trabajadores asociados. Lo anterior, sin perjuicio de aquellas Cooperativas de Trabajo
Asociado que hubiesen vinculado trabajadores asociados bajo la vigencia del Decreto 1736 del 20 de
octubre de 2023, y hayan recibido al menos un pago del Incentivo, quienes podrén continuar
postulandose para recibir los Incentivos que contempla el Decreto 0533 de 2024.

Conforme con lo dispuesto por en el articulo 2.2.6.1.10.12 del Decreto 1072 de 2015, y para detallar
los procedimientos operativos, el Ministerio del Trabajo, a través de un Manual Operativo con caracter
vinculante, establecerd, entre otros, el calendario para adelantar las postulaciones, el detalle operativo
del mecanismo de transferencia y la certificacion de restitucion y devolucién de los recursos que no
sean asignados de forma efectiva al beneficiario final, asi como los procedimientos para adelantar la
subsanacion de errores operativos cuando haya lugar.

Los contenidos del presente Manual seran de obligatoria aplicacion para las entidades financieras
involucradas, las cooperativas de ahorro y crédito, la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP, la Superintendencia de la
Economia Solidaria y, en general, todos los actores que participen del Incentivo a la Creacién y
Permanencia de Nuevos Empleos Formales en el marco del Decreto 1736 del 20 de octubre de 2023.

Segun lo dispuesto en el Articulo 2.2.6.10.12 del Decreto 1072 de 2015, dicho Manual Operativo debe
contemplar, ademas, el procedimiento que se debera adelantar para atender ajustes relacionados con
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posibles fallas en la operatividad de los mecanismos de captura e intercambio de informacion y
conformacién de bases de datos para la verificacion de las condiciones de los potenciales
beneficiarios, asi como, los casos excepcionales y extraordinarios que impidan el desembolso efectivo
de los recursos por parte de los beneficiarios del apoyo para la generacién de empleo para jovenes
para todos los meses de operacidn. Lo anterior, dada la recurrente necesidad de operativizar el
mecanismo de transferencia, las certificaciones, los procedimientos de restitucion, desistimiento,
devolucion de recursos, entre otros aspectos.

El Articulo 13 de la Resolucidn 2200 del 07 de junio de 2024sefala: “La Unidad Administrativa Especial
de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP) podra realizar
compensaciones, incluyendo los resultados de la auditoria a los anélisis de conformidad y no
conformidad expedidos, con el objeto de realizar los ajustes a que haya lugar, corrigiendo los valores
que fueron certificados en exceso o en defecto en los meses anteriores. Para ello, el Ministerio del
Trabajo enviara a la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP) la informacion de abonos y devolucion de recursos, a
través del procedimiento y mecanismo que esta determine”.

En consideracion a lo sefialado anteriormente y con fundamento en las competencias asignadas por
las citadas normas, el Ministerio del Trabajo expide el presente Manual Operativo para detallar el
proceso que deberan surtir las entidades financieras, cooperativas de ahorro y crédito y la UGPP para
la subsanacion de los casos descritos anteriormente.

En consideracion a lo sefialado anteriormente, y con fundamento en las competencias asignadas por
las citadas normas, el Ministerio del Trabajo expide el presente Manual Operativo (Errores Operativos
| Giros Extraordinarios / Auditoria UGPP), el cual, consta de diez (10) capitulos y cuatro (4) anexos
técnicos que hacen parte integral del mismo.

OBJETIVOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.6.1.10.12. del Decreto 1072 de 2015 modificado
por el Decreto 0533 de 2024), el Ministerio del Trabajo expide el presente Manual Operativo vinculante
(Errores Operativos / Giros Extraordinarios / Auditoria UGPP) para todas las entidades que participan
en el flujo de informacion y/o recursos del Incentivo a la Creacion y Permanencia de Nuevos Empleos
Formales, asi como a las personas juridicas, personas naturales, consorcios, uniones temporales,
patrimonios auténomos y cooperativas que buscan acceder al Incentivo a la Creacion y Permanencia
de Nuevos Empleos Formales en el marco del precitado Decreto.

En cumplimiento de lo anterior y conforme con lo dispuesto en la Resolucion 2200 de 07 de junio de
2024 que define las reglas de operacion del Incentivo a la Creaciéon y Permanencia de Nuevos
Empleos Formales (Programa Empleos para la Vida), el presente Manual Operativo desarrollara los
siguientes objetivos:
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1)

2)

Establecer el cronograma del proceso de postulacion (Decreto 0533 de 2024, articulo
2.2.6.1.10.12.).

Describir el proceso de postulacion del Incentivo a la Creacién y Permanencia de Nuevos
Empleos Formales (Programa Empleos para la Vida) (Resolucién 2200 de 07 de junio de
2024, articulo 6).

Detallar la operacion del mecanismo de transferencia, las certificaciones, la restitucion, el
desistimiento y la devolucién de los recursos o la subsanacidn de errores operativos cuando
haya lugar (Decreto 0533 de 2024, articulo 2.2.6.1.10.9).

Explicar el procedimiento que debe ser adelantado para atender ajustes relacionados con
posibles fallas en la operatividad de los mecanismos de captura e intercambio de informacion
y conformacion de bases de datos para la verificacion de las condiciones de los potenciales
beneficiarios (Decreto 0533 de 2024, articulo 2.2.6.1.10.12, paragrafo).

Definir el procedimiento que se debe adelantar en los casos excepcionales y extraordinarios
que impidan el desembolso efectivo de los recursos a los beneficiarios del incentivo (Decreto
0533 de 2024, articulo 2.2.6.1.10.12, paragrafo).

Identificar los canales a través de los cuales las entidades financieras y cooperativas de ahorro
y crédito remitiran a la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social -UGPP, la informacién necesaria para la validacion de
requisitos de los postulantes (Resolucién 2200 de 07 de junio de 2024, articulo 6, numeral 2).

Indicar el término para que las entidades financieras y cooperativas de ahorro y crédito
informen a los postulantes sobre los documentos que se encuentren incompletos o no se
hubiesen diligenciado en debida forma (Resolucién 2200 de 07 de junio de 2024, articulo 7,
paragrafo 1).

CAPITULO I. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ERRORES
OPERATIVOS CICLO | AL CICLO XII DE 2024.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.6.1.10.12 del Decreto 1072 de 2015 y del articulo 6
de la Resolucién 2200 de 07 de junio de 2024, se establece el cronograma del Incentivo a la Creacion
y Permanencia de Nuevos Empleos Formales correspondiente a errores operativos / Giros
Extraordinarios / Auditoria UGPP, de las postulaciones de los ciclos 1 al 12, en el marco del Decreto
0533 de 2024, para todas las entidades financieras y cooperativas de ahorro y crédito, al incentivo
correspondiente a las nominas de enero a diciembre de 2024, por aquellos trabajadores/as que
cumplan todas las condiciones sefialadas en la Seccién 10 del Capitulo 1 del Titulo 6 de la Parte 2 del

Ministerio del Trabajo Atencién presencial Linea nacional gratuita, Pagina | 5
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccién desde teléfono fijo:

Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspeccién Municipal 018000 112518

Pisos: 3, 4,6, 7,10, 11, 12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999

Bogota



Tra_b_ajo

Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, sustituida por el Decreto 0533 de 2024, asi como las previstas en
la Resolucién 2200 de 07 de junio de 2024 y el presente Manual Operativo.

Cuadro No. 1 — Cronograma de postulacién mes de junio de 2024 Ciclos del 1 al

12

FASE

FECHA
(DDIMM/AAAA)

Desde

Hasta

Descripcion

Envio de
informacion
para
validacion por
UGPP

09-06-2025

11-06-2025

Las entidades financieras o las cooperativas de ahorro y
crédito deberan remitir a la Unidad Administrativa
Especial de Gestidn Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP la
informacion necesaria para la validacion de requisitos de
los postulantes, para que dicha entidad realice las
validaciones correspondientes de los ciclos 1 al 12
correspondientes a las néminas de enero a diciembre de
2024. Para ello utilizaran la estructura del formulario
dispuesto en el Anexo 3 del presente Manual Operativo.

Emision del
concepto
conformidad
por UGPP

12-06-2025

09-07-2025

La Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional
y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social —
UGPP, una vez adelantada la respectiva validacion de la
informacion, remitira a las entidades financieras o las
cooperativas de ahorro y crédito los resultados de estas
en la estructura de salida de respuestas (Anexo 4), el
cual incluye el concepto de conformidad o no
conformidad.

Presentacion

de cuentas de
cobro ante el

Ministerio del
Trabajo

10-07-2025

Las entidades financieras o las cooperativas de ahorro y
crédito, una vez reciban el resultado de las validaciones
y el concepto de conformidad de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social —
UGPP, procederan a remitir la respectiva cuenta de
cobro (Anexo 5) dependiendo de los tipos de errores
operativos o si  se presentan casos de giros
extraordinarios registrados en las postulaciones de los
ciclos 1 al 12 correspondientes a las néminas de enero
a diciembre de 2024, (Anexos 1y 3) al Ministerio del
Trabajo, allegando igualmente el Concepto de
conformidad emitido por la UGPP. Estos
documentos se remitiran a través de los correos
amrodriguez@mintrabajo.gov.co y
darteta@mintrabajo.gov.co
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El Ministerio del Trabajo informara, por correo
electronico, la necesidad de correccion de errores
presentados en la cuenta de cobro. Las entidades
deberan realizar las correcciones el mismo dia en el que
el Ministerio del Trabajo les advierta sobre la necesidad
de correccion y enviarla por los mismos medios.

Tramite para

El Ministerio del Trabajo, una vez recibidas las cuentas

giro de de cobro de las entidades financieras o las cooperativas
recursos a A partir del 11-07 - | de ahorro y crédito, procedera a realizar los tramites
entidades 2025 presupuestales y legales necesarios para la expedicion
financieras o de la resolucidn de giro de recursos y el correspondiente
cooperativas giro a las cuentas registradas por las entidades
de ahorroy financieras o las cooperativas de ahorro y crédito.
crédito

Las entidades financieras o las cooperativas de ahorro y
crédito dispersaran los recursos a las cuentas indicadas
por los postulantes al incentivo estatal. La dispersion de
recursos a beneficiarios se realizara en un solo proceso
para los incentivos correspondientes de los ciclos 1 al

Dia habil siguiente, y
de presentarse
inconvenientes de
giro hasta diez (10)
dias habiles después

Dispersion de
recursos de
las entidades
financieras o

cooperativas de la recepcion de los 12
de al_10rro y recursos.
crédito a los

Postulantes

Este cronograma sera aplicable a todas las habilitaciones generadas por la normativa legal vigente,
incluyendo personas naturales, personas juridicas, consorcios, uniones temporales, patrimonios
auténomos y cooperativas.

Las dudas e inquietudes que se presenten sobre el cronograma o el proceso de postulacion al
Incentivo a la Creacién y Permanencia de Nuevos Empleos Formales (Programa Empleos para la
Vida) las podra resolver el link: https://oficinavirtual.ugpp.gov.co/OficinaVirtual/#no-back-button

Con el fin de garantizar la transparencia en el estado de la postulacién, la UGPP tendré a su
disposicidn un canal de consulta, en el cual el postulante podra hacer seguimiento a su solicitud. De
igual manera, cualquier inquietud sobre las validaciones que resulten del proceso podran ser
consultadas en el link: https://paef.ugpp.gov.co/ver20/consultas-NUEVO.php

CAPITULO Il. ERRORES OPERATIVOS
2.1 Errores Operativos Involuntarios por Parte de las Entidades Financieras

|.  Postulantes cuyo formulario por errores operativos involuntarios atribuibles a las
entidades financieras o cooperativas de ahorro y crédito no fueron remitidos para
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validacion a la UGPP y de esta forma continuar con su participacion en el programa.
Estas postulaciones podran ser enviadas por parte de las entidades financieras a la
UGPP.

[l Postulantes que fueron rechazados en el proceso de validaciéon de la UGPP por
presentarse errores involuntarios de digitalizacion atribuibles a las entidades
financieras o cooperativas de ahorro y crédito. Estas postulaciones podran ser
enviadas por las entidades financieras o cooperativas de ahorro y crédito a la UGPP
siempre y cuando el postulante no haya recibido aportes en el ciclo original.

lll.  Postulantes que pese a haber sido validados y habilitados por la UGPP, de manera
involuntaria no fueron incluidos en la cuenta de cobro remitida al Ministerio del Trabajo
para acceder al apoyo.

IV.  Beneficiarios del apoyo estatal que realizaron una restitucion (voluntaria o por
requerimiento de la UGPP), pero la entidad financiera o cooperativa de ahorro y
crédito de manera involuntaria reintegré al Tesoro Nacional un mayor valor al
autorizado.

Para el caso descrito en los numerales iii) y iv) no se requerira realizar nuevamente el proceso de
validacion de la UGPP, sélo se debera remitir al Ministerio del Trabajo la cuenta de cobro, en los
términos y condiciones establecidos en los anexos 1y 3 del presente Manual Operativo.

2.2 Giro extraordinario de aporte estatal

Los giros extraordinarios de aportes estatales, que podran ser realizados por el Ministerio del
Trabajo con base en la informacién allegada por las entidades financieras o cooperativas de ahorro
y crédito, son los devenidos de las siguientes situaciones:

Postulantes que fueron validados, habilitados por la UGPP vy el giro fue realizado por el
Ministerio del Trabajo, pero los recursos fueron reintegrados por las entidades financieras o
cooperativas de ahorro y crédito al Tesoro Nacional, al no haber sido reclamados por los
beneficiarios por situaciones extraordinarias y excepcionales dentro de los plazos
establecidos en la normatividad del Apoyo, pero que actualmente estan siendo reclamados
por los beneficiarios.

Postulantes que fueron validados, habilitados por la UGPP y el giro fue realizado por el
Ministerio del Trabajo, pero los recursos fueron reintegrados por las entidades financieras o
cooperativas de ahorro y crédito al Tesoro Nacional. Sin embargo y con el fin de no perjudicar
a los beneficiarios, las Entidades Financieras asumieron el valor del Apoyo Estatal con
recursos propios.

Postulantes cuyas cuentas no estaban habilitadas para la recepcion del apoyo y que el dinero
fue restituido al Ministerio del Trabajo.

Para este caso es viable incluir los reintegros (devoluciones) realizadas durante la ventana de
errores operativos / giros extraordinarios / auditoria de los primeros seis ciclos. Adicionalmente,
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para los tipos de giro extraordinario del i) al iii), no se requerira realizar nuevamente el proceso de

validacion de la UGPP. Sélo se deberéa remitir al Ministerio del Trabajo la cuenta de cobro, en los
términos y condiciones establecidos en el Anexo 1 del presente Manual Operativo

2.3 Auditoria UGPP

La UGPP en el marco de sus competencias y facultadas otorgadas por la normatividad del
Incentivo a la Generacion y permanencia de Nuevos Empleos, remitira a las entidades financieras
0 cooperativas de ahorro y crédito los conceptos de conformidad derivados de los procesos de
auditoria. Estos conceptos seran remitidos en las mismas fechas en las cuales esta contemplado
el plazo para la remision de los conceptos de conformidad derivados de los procesos de validacion
de los errores operativos i) y ii). En todo caso la UGPP debera establecer en los conceptos de
conformidad a qué tipo de proceso corresponde: si a errores operativos o0 a proceso de auditoria.

Una vez las entidades financieras o cooperativas de ahorro y crédito cuenten con los conceptos
de conformidad deberan radicar la cuenta de cobro en el Ministerio del Trabajo, en los términos
establecidos en el Anexo 3.

2.4 Cuantia de apoyo para la Generacion de Empleo

Conforme al articulo 2.2.6.1.10.3 del Decreto 0533 de 2024, este apoyo estatal otorgara a los
beneficiarios un incentivo de conformidad con los siguientes criterios y porcentajes:

1. Por la vinculacién de jovenes entre 18 y 28 afios sera un aporte del treinta por ciento (30%) de un
(1) salario minimo mensual legal vigente -SMMLYV, por cada uno de estos trabajadores/as adicionales
que hayan sido vinculados formalmente, y por los que se hubiere cotizado en los respectivos
subsistemas minimo durante los seis (6) meses previos a la fecha de la postulacién, dentro de la
temporalidad establecida en el articulo 2.2.6.1.10.7 del Decreto 0533 de 2024.

2. Por la vinculacion de mujeres mayores de 28 afios que devenguen hasta tres (3) salarios minimos
legales mensuales vigentes -SMLMV, sera un aporte del veinte por ciento (20%) de un (1) salario
minimo legal mensual vigente -SMLMV, por cada una de estas trabajadoras adicionales que hayan
sido vinculadas formalmente, y por las que se hubiere cotizado en los respectivos subsistemas minimo
durante los seis (6) meses previos a la fecha de la postulacion, dentro de la temporalidad establecida
en el articulo 2.2.6.1.10.7 del Decreto 0533 de 2024.

3. Por la vinculacién de hombres mayores de 28 afios que devenguen hasta tres (3) salarios minimos
legales mensuales vigentes -SMLMV, sera un aporte del quince por ciento (15%) de un (1) salario
minimo legal mensual vigente -SMLMV, por cada uno de estos trabajadores adicionales que hayan
sido vinculados formalmente, y por los que se hubiere cotizado en los respectivos subsistemas minimo
durante los seis (6) meses previos a la fecha de la postulacién, dentro de la temporalidad establecida
en el articulo 2.2.6.1.10.7 del Decreto 0533 de 2024.
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4. Por la vinculacion de personas con discapacidad (PcD), el aporte estatal sera del treinta y cinco por
ciento (35%) de un (1) salario minimo legal mensual vigente -SMLMV, por cada uno de estos
trabajadores adicionales que hayan sido vinculados formalmente y por los que se hubiere cotizado en
los respectivos subsistemas minimo durante los seis (6) meses previos a la fecha de la postulacién,
dentro de la temporalidad establecida en el articulo 2.2.6.1.10.7 del Decreto 0533 de 2024.

Los contenidos del presente Manual seran de obligatoria aplicacion para las entidades financieras
involucradas, las cooperativas de ahorro y crédito, la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP, la Superintendencia de la
Economia Solidaria y, en general, todos los actores que participen del Incentivo a la Creacién y
Permanencia de Nuevos Empleos Formales (Programa Empleos para la Vida).

Se reconocera un porcentaje adicional del diez por ciento (10%) sobre los porcentajes antes indicados
cuando personas por las que se solicita el incentivo no hayan sido cotizantes en los ultimos cuatro (4)
meses 0 mas, anteriores al cumplimiento de la vinculacién laboral minima de seis (6) meses exigida
como requisito para acceder al incentivo. El porcentaje adicional de que trata el presente paragrafo no
sera reconocido cuando se trate de vinculacion de asociados a cooperativas en los términos descritos
en el paragrafo transitorio del articulo 2.2.6.1.10.2. del Decreto 0533 de 2024.

Los y las empleadoras que vinculen trabajadores/as que, por ser beneficiarios del Mecanismo de
Proteccién al Cesante, la caja de compensacion les haya cotizado aportes en el marco de este
mecanismo, también recibiran un porcentaje adicional del 10% sobre los porcentajes anteriormente
indicados.

En este sentido, los recursos que sean entregados a los beneficiarios, como parte del apoyo de que
trata este Manual Operativo, deberan ser reconocidos como ingresos gravables por el beneficiario de
estos para efectos del impuesto sobre la renta y complementarios, sobre los cuales se debera aplicar
la retencion en la fuente al momento del pago o abono en cuenta.

Por otra parte, y teniendo en cuenta la autorizacion dada por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, Direccion General de Crédito Publico y Tesoro Nacional en comunicacién radicada No. 2-
2021-041835, el Gravamen a los Movimientos Financieros -GMF debera aplicarse Unicamente en los
procesos de restitucion de recursos en los términos de los Manuales Operativos Ordinarios.

CAPITULO lIl. DETALLE DEL PROCESO

3.1 Procesos que requieren validacion por parte de la UGPP y posterior radicacion de la cuenta
de cobro en el Ministerio del Trabajo.

Las entidades financieras o cooperativas de ahorro y crédito deberan remitir a la UGPP las
postulaciones para surtir el proceso de validacion, UNICAMENTE en los siguientes casos:
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1)

Errores Operativos i) y ii) Las entidades financieras o cooperativas de ahorro y crédito deberan
surtir el proceso tal y como se ha venido realizando en las ventanas regulares del Apoyo para
la generacion del empleo para jovenes, sin embargo, los formatos de las cuentas de cobro y
revisorias fiscales en la cuales se certifica la dispersion de los recursos deberan detallar el
tipo de error operativo tal y como se presenta en el anexo 3 y 4.

3.2 Procesos que solo requieren la remision de la cuenta de cobro al Ministerio del Trabajo.

Las entidades financieras o cooperativas de ahorro y credito deberan radicar la cuenta de cobro
suscrita por el representante legal directamente al Ministerio del Trabajo, UNICAMENTE en los
siguientes casos:

1)
2)

Errores Operativos iii) y iv)
Giros extraordinarios i), ii) y iii)

La cuenta de cobro radicada por las entidades financieras o cooperativas de ahorro y crédito y
suscrita por el Representante Legal, debera detallar el numero de casos por cada tipo de error
operativo o giro extraordinario de recursos, segun aplique y el valor a girar por cada caso. Asi
mismo deberan adjuntar:

a)

b)

c)

Archivo en Excel en el cual se detalle la identificacién de las empresas sin digito de
verificacion, No. de Resolucion de giro asociada, fecha y valor del reintegro (cuando aplique)
al Ministerio del Trabajo. Ver Anexo 2 (para este punto diligenciar columnas 1 a la 13).
Conceptos de conformidad emitidos por la UGPP en los cuales se evidencie que los
beneficiarios incluidos en la cuenta de cobro fueron habilitados y conceptuados con
conformidad por parte de la UGPP.

Copia de las revisorias fiscales / o certificaciones de los representantes legales donde se
evidencia el reintegro de los recursos al Ministerio del Trabajo.

La remision de la cuenta de cobro junto con los soportes descritos debe realizarse por correo
electrénico a darteta@mintrabajo.gov.co y amrodriguez@mintrabajo.gov.co. Ver Anexo No. 1.

CAPITULO IV. Verificacion de la informacion por parte de
la UGGP/MINISTERIO DEL TRABAJO

4.1 Casos que son verificados por la UGPP

La UGPP debera realizar las validaciones de la informacién de los solicitantes y remitir a las entidades
financieras o cooperativas de ahorro y crédito los conceptos de conformidad respectivos. Asi mismo,
la UGPP remitira los conceptos de conformidad generados por los procesos de auditoria realizados

por ésta.
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Con el fin de adelantar la verificacion por parte de la UGPP de la informacion remitida por las entidades
financieras o cooperativas de ahorro y crédito, se tendrén en cuenta los tiempos establecidos en el
Cronograma de Postulacion (Capitulo | del presente manual).

De otro lado, para adelantar la verificacién del nimero de empleados y calcular el aporte estatal, la
UGPP validara, tanto para los trabajadores dependientes, como para los trabajadores asociados, que:

Las planillas PILA pagadas a mas tardar el dia del plazo méximo de postulacion de cada ciclo,
de acuerdo con lo establecido en el manual operativo de que trata el articulo 2.2.6.1.10.12.
del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

Que los trabajadores adicionales respecto de los cuales se otorga el incentivo cuenten con un
ingreso base de cotizacién - IBC de al menos un (1) salario minimo legal mensual vigente —
SMLMV.

Que por los trabajadores adicionales respecto de los cuales se otorga el incentivo, se haya
cotizado los seis (6) meses completos al Sistema General de Seguridad Social en la Planilla
Integrada de Liquidacién de Aportes — PILA, contados a partir del mes de némina por el cual
recibe el incentivo el empleador.

Que los trabajadores adicionales respecto de los cuales se otorga el incentivo estén afiliados
al Sistema de Seguridad Social Integral en todos los subsistemas que le correspondan.

Que los trabajadores adicionales respecto de los cuales se otorga el incentivo no tengan
novedades de Suspension Temporal de Contrato o Licencia no remunerada - SLN superiores
a quince (15) dias en los seis (6) meses anteriores contados a partir del mes de némina por
el cual recibe el incentivo el empleador, incluyendo el mes del apoyo.

Verificard los cotizantes para los que el postulante haya cotizado los ultimos (6) meses,
incluyendo el mes del apoyo.

Se identificara el trabajador adicional que se encuentre en el rango entre 18 y 28 afios,
discriminado la informacion por género.

Se identificara el trabajador adicional, mayor de 28 afios de edad, que devengue y por tanto
cotice sobre un IBC de hasta tres (3) salarios minimos legales mensuales vigentes -SMLMV.

Se identificara la trabajadora adicional, mayor de 28 afios de edad, que devengue y por tanto
cotice sobre un IBC de hasta tres (3) salarios minimos legales mensuales vigentes -SMLMV.

10) Que el numero total de empleados tenidos en cuenta para el incentivo, no superan el total de

empleados adicionales identificados.
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11) Se identificara el trabajador adicional con discapacidad que se encuentre en el rango entre 18
y 28 afios, y se discriminara la informacion por género.

12) Se identificara el trabajador adicional con discapacidad, mayor de 28 afios de edad, que
devengue y por tanto cotice sobre un IBC de hasta tres (3) salarios minimos legales
mensuales vigentes -SMLMV.

13) Se identificara la trabajadora adicional con discapacidad, mayor de 28 afios de edad, que
devengue y por tanto cotice sobre un IBC de hasta tres (3) salarios minimos legales
mensuales vigentes -SMLMV.

14) Se identificara las personas que soliciten el incentivo y no hayan sido cotizantes en los ultimos
cuatro (4) meses 0 mas, anteriores al cumplimiento de la vinculacion laboral minima de 6 seis
(6) meses.

15) Se identificara las personas que soliciten el incentivo y estuvieren vinculados al Mecanismo
de Proteccion al Cesante, anteriores al cumplimiento de la vinculacion laboral minima de seis
(6) seis meses.

16) Aunado a lo anterior, la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social -UGPP, identificara dentro de las planillas reportadas por
el Ministerio de Salud y Proteccion Social, aquellas pagadas durante el horario extendido de
cada una de las fechas de corte de acuerdo con lo informado por los operadores de la Planilla
Integral de Liquidacion de Aportes -PILA.

Una vez finalizados los procesos de validacidn previamente listados, la Unidad Administrativa Especial
de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social -UGPP, emitira un
concepto de conformidad o no conformidad el cual sera reportado en el formato disefiado para el
efecto, Estructura de salidas de respuestas (Anexo 4).

En todos los casos, el concepto de conformidad deberéa tener en cuenta Unicamente las planillas tipo
E (empleador), A (empleados adicionales), S (trabajador de servicio doméstico) y X (empresa en
liquidacion o reorganizacién), y los tipos de cotizante 1 (Dependiente), 2 (trabajador doméstico), y 22
(Profesor de establecimiento particular).

Los trabajadores a tener en cuenta seran aquellos que hayan cotizado al sistema de la Proteccion
Social sin hacer uso de algun subtipo de cotizante, es decir subtipo de cotizante 0, y aquellos que
hayan utilizado el subtipo de cotizante: 1 (Dependiente pensionado por invalidez activo), 6 (Cotizante
perteneciente a un régimen exceptuado o a entidades autorizadas para recibir aportes exclusivamente
de un grupo de sus propios trabajadores) y 11 (Conductor de servicio publico).

La Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccion Social -UGPP, debera comunicar a las entidades financieras o las cooperativas de ahorro
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y crédito, a través de la herramienta DATA-Q los postulantes que, en efecto, cumplan o no los
requisitos para ser beneficiarios, una vez verificados los requisitos y discriminando el nimero de
empleados. Esta informacion deberé tener la Estructura de salida de respuestas (Anexo 4).

Esta misma informacién sera remitida por la UGPP al Ministerio del Trabajo para las validaciones de
las cuentas de cobro emitidas por las entidades financieras o las cooperativas de ahorro y crédito,
para el efecto se utilizara la siguiente estructura: Cédigo entidad financiera, tipo de identificacién del
postulante, nimero de identificacion del postulante y numero de aportes conformes.

4.2 Casos que son verificados por el Ministerio del Trabajo

Durante el periodo en el cual la UGPP esté realizando los procesos de validacion respectiva y descrita
en el numeral inmediatamente anterior, el Ministerio del Trabajo validara las cuentas de cobro de los
errores operativos y restituciones, asi como los giros extraordinarios de aporte estatal, tiempo en el
cual podra solicitar correcciones e informacion adicional aclaratoria de los soportes remitidos
por las entidades financieras o cooperativas de ahorro y crédito.

4.3 Envio por parte de las entidades financieras o cooperativas de ahorro y crédito de las
cuentas de cobro al Ministerio del Trabajo.

A mas tardar el dia habil siguiente de la comunicacion de la UGPP que valida la informacion de los
postulantes, las entidades financieras o cooperativas de ahorro y crédito deberan remitir al Ministerio
del Trabajo las cuentas de cobro donde sefialen el monto de los recursos a transferir a los beneficiarios
a través de dicha entidad financiera.

Las cuentas de cobro (Anexos 1y 3), firmada por el representante legal de la entidades financieras o
cooperativa de ahorro y crédito respectiva, debe indicar el nimero de cuenta CUD a la cual debe
realizarse el abono y adjuntar el concepto de conformidad emitido por la UGPP.

La remisidn de las cuentas de cobro junto con el concepto de conformidad emitido por la UGPP debe
realizarse por correo electronico a los correos  amrodriguez@mintrabajo.gov.co, Y
darteta@mintrabajo.gov.co. Ver Anexos 1y 3.

De ser necesario las entidades financieras podran indicar en la respectiva cuenta de cobro el nimero
de cuenta de otra entidad financiera con la cual hayan acordado la canalizacién de los recursos del
Apoyo. En igual sentido, el envio de la informacién correspondiente a la UGPP podra realizarse a
través de una entidad financiera con la que hayan acordado dicha operacién’.

4.4 Ministerio del Trabajo consigna recursos en las cuentas CUD de las entidades financieras
o cooperativas de ahorro y crédito

1 Art. 6, paragrafo 2, Resolucion 3289 de 2021 del Ministerio del Trabajo.
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Una vez recibida la cuenta de cobro el Ministerio del Trabajo expedira la autorizaciéon de giro de
recursos correspondientes al Apoyo para la generacion de empleo debidamente cuantificado por la
UGPP en la cuenta del Banco de la Republica que la entidad financiera o cooperativa de ahorro y
crédito haya indicado.

4.5 Entidades financieras o cooperativas de ahorro y crédito dispersan recursos a cuentas de
los beneficiarios.

Las entidades financieras o cooperativas de ahorro y crédito deberan dispersar el siguiente dia habil,
y de presentarse inconvenientes de giro hasta quince (15) dias habiles después de la recepcion de los
recursos, los recursos a cada una de las cuentas indicadas por los beneficiarios del incentivo a la
generacién de nuevos empleos al momento de postularse en los tiempos establecidos en el
Cronograma de Postulacion (Capitulo | del presente manual) del respectivo mes. En el proceso de
dispersién se podran incluir alternativas de entrega del incentivo a costo cero para el beneficiario final.

En el marco de la regulacidn vigente, especificamente del paragrafo 5° del articulo 24 de la Ley 2155
de 2021, estaran exentos del gravamen a los movimientos financieros los traslados de los dineros que
se realicen en el marco del incentivo a que hace referencia el presente articulo, en especial los
traslados de recursos entre cuentas del Tesoro Nacional - Ministerio del Trabajo y las entidades
financieras o cooperativas de ahorro y crédito y entre estas y los beneficiarios, segun corresponda.

Ahora bien, los recursos que sean entregados a los beneficiarios, como parte del incentivo de que
trata este manual, deberan ser reconocidos como ingresos gravables por el beneficiario de estos para
efectos del impuesto sobre la renta y complementarios, sobre los cuales se debera aplicar la retencién
en la fuente al momento del pago o abono en cuenta.

Una vez realizada la dispersion de los recursos, cada Entidad Financiera y Cooperativa de Ahorro y
Crédito, deberda enviar al Ministerio del Trabajo, a los correos electrénicos:
amrodriguez@mintrabajo.gov.co; y darteta@mintrabajo.gov.co la certificaciéon suscrita por su revisor
fiscal (Anexo 4), donde acredite, una vez realizada la respectiva dispersion de recursos y para cada
periodo de postulacion, el valor efectivamente abonado a cada uno de los beneficiarios del incentivo.

Esta certificacion debera ser enviada dentro de los tendran quince (15) dias habiles contados a partir
de la fecha en que el Ministerio del Trabajo haya consignado el valor de la cuenta de cobro en la
cuenta del Banco de la Republica. Dicha certificacion debera ser enviada junto con el Anexo 2, por
cada periodo de postulacion, diligenciando las columnas 1ala 29y la 69.

4.6 Entidades financieras o cooperativas de ahorro y crédito envian certificacion consolidada
al Ministerio del Trabajo.

Las entidades financieras o cooperativas de ahorro y crédito deberan enviar al Ministerio del Trabajo
certificacion suscrita por el Revisor Fiscal donde se acredite, una vez realizada la dispersion de
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recursos, el valor efectivamente abonado a cada uno de los beneficiarios del Apoyo, detallando los
giros por tipo de error operativo o giro extraordinario de recursos, segun aplique. Esta certificacién
debera realizarse  por  correo  electronico  amrodriguez@mintrabajo.gov.co 'y
darteta@mintrabajo.gov.co, dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la recepcion de los
recursos por parte de las entidades financieras.

Asi mismo, en la certificacién se deberan declarar los recursos que no pudieron ser efectivamente
dispersados a los beneficiarios, los cuales deberan ser devueltos por las entidades financieras dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que el Ministerio del Trabajo haya consignado
el valor de la cuenta de cobro en la cuenta del Banco de la Republica indicada por la entidad
financiera. Esta informacion debera estar discriminada por beneficiario e incluir la razén por la cual
no pudieron ser dispersados los recursos. VER ANEXO No. 2 (en este punto debe completarse el
formato diligenciando las columnas 10 a la 15).

La cuenta determinada por Ministerio del Trabajo para las devoluciones es la siguiente:

Cadigo Portafolio del Ministerio de Trabajo 377

Cadigo de operacion (que corresponde a 137

operacion exenta de GMF)

Cuenta Banco de la Republica DTN - Reintegros Gastos de
Funcionamiento

NUmero de cuenta 61011516

Concepto Incentivo a la generacion de nuevos

empleos Resolucion No. xxx (por favor
registrar la resolucion con la que se
ordeno el pago a las entidades financieras
y cooperativas), NIT de la entidad
financiera o cooperativa.

4.7 Entidades financieras o cooperativas de ahorro y crédito financieras reintegran al Ministerio
del Trabajo recursos restituidos.

La Restitucion, se entendera como el reintegro, total o parcial que realiza el beneficiario del incentivo
a la generacion de nuevos empleos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.1.10.9 del Decreto
1072 de 20152. Los beneficiarios del incentivo a la generacién de nuevos empleos, que por alguna
razon deban realizar una restitucion del incentivo, deberan informar a la entidad financiera o
cooperativa de ahorro y crédito a través de la cual adelantaron la postulacién. Para tal fin las entidades
dispondran de canales, presenciales y/o no presenciales, que permita a las personas adelantar la

2 Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.6.1.10.9. Numeral 2.

Ministerio del Trabajo Atencién presencial Linea nacional gratuita, Paglna | 16
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccién desde teléfono fijo:

Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspeccién Municipal 018000 112518

Pisos: 3, 4,6, 7,10, 11, 12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999
Bogota


mailto:amrodriguez@mintrabajo.gov.co

Trabajo
restitucion y a las entidades financieras validar la autorizacion del cliente. Cada diez (10) dias habiles

se deberan realizar los tramites de restitucion por parte de las entidades financieras o cooperativas de
ahorro y crédito para las cuales deberan realizar el procedimiento indicado en este capitulo.

I) Restitucion voluntaria de recursos del incentivo a la generacién de nuevos empleos.

La restitucion total o parcial de recursos del incentivo sera realizada por el beneficiario final a través
de las entidad financiera o cooperativa de ahorro y crédito, estaran encargadas de recibir el recaudo
de dichos recursos. La restitucion de los recursos del incentivo se realizara transfiriendo los dineros
abonados de la siguiente manera:

Cadigo Portafolio del Ministerio de 377
Trabajo

Cadigo de operacion (que corresponde a | 137
operacion exenta de GMF)

Cuenta Banco de la Republica DTN - Reintegros Gastos de Funcionamiento
NUmero de cuenta 61011516
Concepto Incentivo a la generacion de nuevos empleos

restitucion Resolucion No. Xxx (por favor
registrar la resolucion con la que se ordeno el
pago a las entidades financieras y cooperativas),
NIT de la entidad financiera o cooperativa.

Los soportes de las transferencias  por  restitucion deben  remitrse a  los
correos mmosquera@mintrabajo.gov.co; mcgarcia@mintrabajo.gov.co, darteta@mintrabajo.gov.co
y_amrodriguez@mintrabajo.gov.co, para efectuar los respectivos procesos en el SlIF. Una vez
realizada la transferencia, se informaré al Ministerio del Trabajo del cumplimiento de dicha obligacion
a través de certificacion del representante legal (Anexo 4). Dicha certificacion debera ser enviada junto
con el Anexo 2 de los manuales normales, diligenciando las columnas de la 1 ala 6 y las columnas de
la17 ala 21.

CAPITULO V. DEVOLUCION DE RECURSOS DEL
INCENTIVO A LA CREACION Y PERMANENCIA DE NUEVOS
EMPLEOS FORMALES (PROGRAMA EMPLEOS PARA LA
VIDA)

Se entendera como devolucién de Recursos del Incentivo a la Creacion y Permanencia de Nuevos
Empleos Formales (Programa Empleos para la Vida), el reintegro que realiza la entidad financiera o
la cooperativa de ahorro y credito al Ministerio del Trabajo. Esta situacion se presenta cuando los
recursos no pueden ser efectivamente dispersados por las entidades financieras o las cooperativas
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de ahorro y crédito a los beneficiarios finales, conforme a lo establecido en el numeral 3 del articulo
2.2.6.1.10.9 del Decreto 0533 de 2024.

Seran causales de devolucion las siguientes:

ROO - DESISTIMIENTO FUERA DE TIEMPOS

RO2 - CUENTA CERRADA

R04 - NUMERO DE CUENTA INVALIDO

R15 - MUERTE DEL BENEFICIARIO O TITULAR DE LA CUENTA

R16 - CUENTA INACTIVA O CUENTA BLOQUEADA

R17 - LA IDENTIFICACION NO COINCIDE CON CUENTA DE CLIENTE RECEPTOR

R20 - CUENTA NO HABILITADA PARA RECIBIR TRANSACCIONES

R23 - DEVOLUCION DE UNA TRANSACCION CREDITO POR SOLICITUD DEL CIENTE
RECEPTOR

R64 - NUMERO DE IDENTIFICACION INCORRECTO

R70 - NUMERO DE CUENTA INCORRECTO

R90 - RECEPTOR INCLUIDO EN LISTAS DE RESERVA (OFAC, ONU, LISTAS DE RIESGO
INTERNO DEL BANCO)

En dichos eventos, las entidades financieras o las cooperativas de ahorro y crédito tendran diez (10)
dias habiles contados a partir de la fecha en que el Ministerio del Trabajo haya consignado el valor de
la cuenta de cobro en la cuenta del Banco de la Republica para devolver los recursos no
desembolsados al beneficiario final.

La devolucion de recursos del incentivo estatal se realizara transfiriendo los montos no desembolsados
de la siguiente manera:

Caodigo Portafolio del Ministerio del Trabajo | 377

Caodigo de operacion (que corresponde a 137
operacion exenta de GMF)

Cuenta Banco de la Republica DTN - Reintegros Gastos de Funcionamiento
Numero de cuenta 61011516
Concepto Incentivo a la Creacién y Permanencia de Nuevos

Empleos Formales (Programa Empleos para la Vida)
No. XXXXX (por favor registrar el nimero de la
Resolucién por medio de la cual se ordend el pago
a las entidades financieras y cooperativas de ahorro
y crédito), NIT de la entidad financiera o cooperativa
de ahorro y crédito.

Los soportes de las transferencias por devoluciones deben remitirse a los correos
amrodriguez@mintrabajo.gov.co, mmosquera@mintrabajo.gov.co; mcgarcia@mintrabajo.gov.co, Y
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darteta@mintrabajo.gov.co, para efectuar los respectivos procesos en el SIIF. Es necesario que en la
transferencia SEBRA, se indique que el pago corresponde al Incentivo a la Creacion y Permanencia

de Nuevos Empleos Formales (Programa Empleos para la Vida), asi como el nimero de resolucién
que ordend el pago y el mes que estan devolviendo.

Una vez adelantada la transferencia, se informara al Ministerio del Trabajo del cumplimiento de dicha
obligacion a través de una certificacion del revisor fiscal utilizando el Anexo 6. Dicha certificacidn
deberé ser enviada junto con el anexo 8 diligenciando las columnas 1 a 6y las columnas 11 a 14.

CAPITULO VI. RESTITUCION DE RECURSOS DEL
INCENTIVO A LA CREACION Y PERMANENCIA DE NUEVOS
EMPLEOS FORMALES (PROGRAMA EMPLEOS PARA LA
VIDA)

La restitucion de recursos se entendera como el reintegro, total o parcial, que realiza el beneficiario
del Incentivo a la Creacion y Permanencia de Nuevos Empleos Formales, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 2.2.6.1.10.9 del Decreto 0533 de 2024. Los beneficiarios del incentivo que por alguna
razon deban realizar una restitucion del mismo, deberan informar a la entidad financiera o cooperativa
de ahorroy crédito. Para tal fin, las entidades dispondran de canales, presenciales y/o no presenciales,
que permita a las personas adelantar la restitucion y a las entidades financieras validar la autorizacién
del cliente. Cada diez (10) dias habiles se deberan realizar los tramites de restitucion por parte de las
entidades financieras o cooperativas de ahorro y crédito para las cuales deberan realizar el
procedimiento indicado en este capitulo.

La restitucién comprende dos situaciones, a saber:

1. Restitucion voluntaria de recursos del Incentivo a la Creaciéon y Permanencia de
Nuevos Empleos Formales (Programa Empleos para la Vida).

La restitucion total o parcial de recursos del incentivo sera realizada por el beneficiario final a través
de las entidades financieras o las cooperativas de ahorro y crédito, las cuales estaran encargadas de
recibir el recaudo de dichos recursos. La restitucion de los recursos del incentivo se realizara
transfiriendo los dineros abonados de la siguiente manera:

Cadigo Portafolio del Ministerio del Trabajo | 377

Caodigo de operacion (que corresponde a 137
operacién exenta de GMF)

Cuenta Banco de la Republica DTN - Reintegros Gastos de Funcionamiento
NUmero de cuenta 61011516
Concepto Incentivo a la Creacion y Permanencia de Nuevos

Empleos Formales (Programa Empleos para la Vida)
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restitucion Resolucion No. Xxx (por favor registrar el
numero de la Resolucion por medio de la cual se
ordend el pago a las entidades financieras y

cooperativas de ahorro y crédito), NIT de la entidad
financiera o cooperativa de ahorro y crédito.

Los soportes de las transferencias por restitucion deben remitirse a los correos
amrodriguez@mintrabajo.gov.co, mmosquera@mintrabajo.gov.co; mcgarcia@mintrabajo.gov.co y
darteta@mintrabajo.gov.co, para efectuar los respectivos procesos en el SlIF. Una vez realizada la
transferencia, se informara al Ministerio del Trabajo del cumplimiento de dicha obligacién a través de
certificacion del representante legal (Anexo 7). Dicha certificacion debera ser enviada junto con el
Anexo 8, diligenciando las columnas de la1ala 7y las columnas de la15ala 17.

2. Restitucion de los recursos del Incentivo a la Creacion y Permanencia de
Nuevos Empleos Formales (Programa Empleos para la Vida) por las acciones de
fiscalizacion de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social -UGPP y de la Superintendencia de
Economia solidaria.

Aquellas personas que reciban uno o més incentivos estatales de los que trata la Seccion 10 del
Capitulo 1 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, sustituido por el Decreto
533 de 2024, sin el cumplimiento de los requisitos establecidos para tal fin y no lo informen a la
autoridad competente; o las reciban de forma fraudulenta; o los destinen a fines diferentes a los aqui
establecidos, incurriran en las responsabilidades disciplinarias, fiscales y penales a las que hubiere
lugar.

En caso de verificarse el incumplimiento de uno de los requisitos con ocasién de los procesos de
fiscalizacion de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales
de la Proteccion Social-UGPP o de la Superintendencia de Economia Solidaria, éstas deberan
adelantar, dentro de los cuatro (4) afios siguientes a la finalizacidn del programa, el proceso de cobro
coactivo en contra de aquellos beneficiarios que reciban uno o mas aportes estatales de forma
improcedente, para lo cual realizaran esta gestion siguiendo los procedimientos establecido en el del
articulo 2.2.6.1.10.6 del Decreto 0533 de 2024.

Para los efectos de la responsabilidad penal, en todo caso, se entendera que los documentos
presentados para la postulacion al Incentivo a la Creacion y Permanencia de Nuevos Empleos
Formales (Programa Empleos para la Vida), asi como los recursos del incentivo estatal que reciban
los beneficiarios, son de naturaleza publica.

CAPITULO VII. COMPENSACIONES DEL INCENTIVO A LA
CREACION Y PERMANENCIA DE NUEVOS EMPLEOS
FORMALES (PROGRAMA EMPLEOS PARA LA VIDA)
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Se entendera por compensacion el ajuste de los valores que fueron certificados en exceso o en defecto
en los meses anteriores al de la postulacién vigente, conforme a lo establecido en el articulo
2.2.6.1.10.0 del Decreto 0533 de 2024 y el articulo 13 de la Resolucion 2200 del 07 de junio de 2024.

La UGPP podra realizar compensaciones, incluyendo los resultados de la auditoria a los analisis de
conformidad y no conformidad expedidos, con el objeto de realizar los ajustes a que haya lugar,
corrigiendo los valores que fueron certificados en exceso o en defecto en los meses anteriores.

CAPITULO VIIl. OTROS PROCESOS APLICABLES.

1. Errores operativos y giros extraordinarios.

El Ministerio del Trabajo incluird, en un manual operativo independiente, una ventana de operacion
del incentivo que permita atender posibles fallas en la operatividad de los mecanismos de captura e
intercambio de informacion y conformacion de bases de datos para la verificacion de las condiciones
de los potenciales beneficiarios, asi como los casos excepcionales y extraordinarios que impidan el
desembolso efectivo de los recursos a los beneficiarios, para todos los meses de operacion.

Este proceso se adelantara semestralmente, con el fin de recoger alli los errores operativos
involuntarios, asi como posibles giros extraordinarios.

2. Repositorio de informacion.

Las entidades financieras o cooperativas de ahorro y crédito deberan conservar y custodiar la
informacidn relacionada con el Incentivo a la Creacion y Permanencia de Nuevos Empleos Formales,
en los términos establecidos en el articulo 2.2.6.1.10.13 del Decreto 0533 del 2024.

CAPITULO IX. CONTROLES DEL PROCESO

1. Recepcion de documentos de inscripcion de cuenta CUD de las entidades financieras y las
cooperativas de ahorro y crédito.

El Ministerio del Trabajo realizara la recepcién de las entidades financieras registrando los
siguientes datos:

e NIT de la entidad financiera o cooperativa de ahorro y crédito.

e Nombre de la entidad financiera o cooperativa de ahorro y crédito.

e Cuenta bancaria CUD completa, debe incluir el cddigo de portafolio asignado a la entidad
financiera o cooperativa de ahorro y crédito.

e Seregistra el correo de la persona que envi6 la informacion.
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Recepcién de cuenta de cobro de las entidades financieras y las cooperativas de ahorro y
crédito inscritas en el proceso de cuenta CUD.

El Ministerio del Trabajo realizara la recepcion de las cuentas de cobro validando la siguiente
informacién:

NIT de la entidad financiera o cooperativa de ahorro y crédito.
Nombre de la entidad financiera o cooperativa de ahorro y crédito.
Cuenta bancaria CUD.

Portafolio.

Revision de los datos de la cuenta.

El Ministerio del Trabajo cruza los datos de la cuenta de cobro con el anexo enviado por la
UGPP, registrando la siguiente informacion:

e Numero de beneficios por tipo de incentivo.
e Valor total de la cuenta de cobro.

Revisidn de los beneficiarios (jovenes entre 18 y 28 afios (30%), mujeres mayores de 28 afios
que devenguen hasta 3 SMLMV (20%), hombres mayores de 28 afios que devenguen hasta
3 SMLMV (15%) y trabajadores/as con discapacidad (35%), incentivos entregados en la
cuenta de la entidad comparado con la matriz establecida por la UGPP para tal fin. Adicional
se verificara el nimero de empleados que se les otorgue el 10% adicional.

e Numero de beneficios por tipo de incentivo.
e Valor discriminado de beneficios.
e Valor total de la cuenta de cobro.

Revision del valor de la cuenta en relacion con el valor que se debe recibir por cada incentivo
y su totalidad.

Revisién total del numero de entidades financieras o cooperativas de ahorro y crédito
reportadas por la UGGP respecto de las que entregaron documentacion.

CAPITULO X. GLOSARIO Y ANEXOS

GLOSARIO

AyC: Ahorro y Crédito.
CUD: Cuenta de deposito.
EF: Entidad financiera.
MT: Ministerio del Trabajo.
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e PILA: Planilla integrada de liquidacion de aportes.
e RF: Revisor Fiscal.
e RUAF: Registro Unico de Afiliados.
e RUES: Registro Unico Empresarial y Social.
e SEBRA: Servicios electrénicos del Banco de la Republica.
e SlIF: Sistema integrado de informacion financiera.
e SMLMV: Salario minimo legal mensual vigente.
e UGPP: Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales
de la Proteccion Social.
e Pcd: Personas con Discapacidad.
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ANEXOS

A continuacion, se relacionan los anexos que hacen parte integral de este manual, estas versiones
son para uso informativo. Los formatos de postulaciéon que deberan diligenciar los interesados seran
puestos a disposicion por las entidades financieras y cooperativas de ahorro y crédito.

» Anexo 1 —proforma de cuenta de cobro Apoyo para la generacién de empleo para los errores
operativos tipo iii) iv) y giros extraordinarios i) ii) y iii.
» Anexo 2-Modelo Excel para radicar en la cuenta de cobro de los errores operativos iii) y iv) y
giros extraordinarios i) y ii).
> Anexo 3 -Proforma Cuenta de cobro del apoyo para la generacion de empleo para los errores
operativos i) y i) y proceso de auditoria.
> Anexo 4 — Proforma Certificacion del Revisor Fiscal — Apoyo para la generacién de nuevos
empleos - ventana de errores operativos.
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Anexo 1 -Proforma de cuenta de cobro Apoyo para la generacién de empleo para los errores
operativos tipo iii) y iv) y giros extraordinarios i), ii) y iii.

Bogota__ de de 2024.

Sefiores:
Ministerio del trabajo

De acuerdo con el Manual Operativo adjunto la cuenta de cobro correspondiente del Incentivo para la
creacién y permanencia de nuevos empleos formales contemplado en el articulo 79 de la Ley 2294 de
2023 y Decreto 1736 de 2023. El Ministerio del Trabajo debera girar a la Entidad

Financiera Nit un total de pesos ($ )
, este valor corresponde al pago de los errores operativos tipo iii), iv) y giros extraordinarios i), ii) y iii)
asi:

CICLOS | AL XIl - PORCENTAJES NORMALES
Tipo de error/giro Discapa | jovenes Total de Valor por girar (en
extraordinario cidad apoyos pesos
Error operativo iii)
Error operativo iv)
Giro extraordinario i)
Giro extraordinario tipo
i)
Giro extraordinario tipo

i)
TOTAL

CICLOS | AL XIl - PORCENTAJES ADICIONALES
Tipo de error/giro WW Total de Valor por girar (en
extraordinario cidad apoyos pesos
Error operativo iii)
Error operativo iv)

Giro extraordinario i)
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Giro extraordinario tipo

i

Giro extraordinario tipo

i)
TOTAL

La cuenta del Banco de la Republica a la cual deberan ser transferidos los recursos es:

ANEXOS

, portafolio

a) Archivo en Excel en el cual se detalle la identificacion de las empresas sin digito de
verificacién, No. de Resolucion de giro asociada, fecha y valor del reintegro (cuando aplique)

al Tesoro Nacional.

b) Conceptos de conformidad emitidos por la UGPP en el cual se evidencia que los beneficiarios
incluidos en la cuenta de cobro fueron habilitados por la UGPP.
c) Copia de las revisorias fiscales / o certificaciones de los representantes legales donde se
evidencia el reintegro de los recursos al Tesoro Nacional

Cordialmente,

Representante Legal

Ministerio del Trabajo
Sede administrativa

Direccion: Carrera 14 No. 99-33
Pisos: 3, 4,6,7,10,11,12y 13

Conmutador: (601) 3779999
Bogota

Atencion presencial

Con cita previa en cada Direccién
Territorial o Inspeccién Municipal
del Trabajo.

Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijo:
018000 112518
www.mintrabajo.gov.co
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Anexo 2-Modelo Excel para radicar en la cuenta de cobro de los errores operativos iii) y iv) y

giros extraordinarios i) y ii).

Las entidades financieras o cooperativas de ahorro y crédito podran descargar el modelo del archivo
en Excel que deberan radicar junto a la cuenta de cobro, sin embargo, a continuacion, se presenta la
informacion que este debera incluir

Nombre campo

Descripcion

Longitu
d

Tipo

Cadigo Entidad Financiera

Caodigo de compensacion
de cada Entidad Financiera

Obligatorio.
LISTA DE
LOS BANCOS

Tipo de Identificacién del Postulante

CC = Cedula de
Ciudadania

CE = Cédula de Extranjeria

PA = Pasaporte

SC = Salvoconducto de
Permanencia

CD = Carnet Diplomatico

NI = Nimero de
Identificacion Tributaria

Obligatorio

Numero de Identificacion del Postulante

Formato numérico

Obligatorio

Afio Mes de postulacién

Tabla de Referencia Ciclo
Afio Mes - Formato
AAAMM - Datos Validos de
202401 a 202608

Obligatorio

Ciclo de Postulacién

Tabla de Referencia Ciclo
Afio Mes - Formato
Numeérico - Datos Validos
de 1a32

Obligatorio

Nro. de Radicado

Este cddigo debe ser dado
por el banco y debe estar
compuesto por:

CODIGOBANCO_NUMER
O DE IDENTIFICACION
DEL
CLIENTE_CONSECUTIVO
(5DIGITOS)

Ejemplo para Banco
Bogota:
01_890900608_00001

Se espera que ese nimero
sea el radicado que le da el
banco al cliente, debe tener
esta codificacion para que
sea uniforme para todos
los bancos.

30

Obligatorio

Fecha de Desistimiento

formato fecha dd/mm/aaaa

10

Se debe
diligenciar si
aplica

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa
Direccion: Carrera 14 No. 99-33
Pisos: 3, 4,6, 7,10, 11, 12y 13
Conmutador: (601) 3779999
Bogota

Atencion presencial

Con cita previa en cada Direccién
Territorial o Inspeccién Municipal

del Trabajo.

Linea nacional gratuita,

018000 112518

desde teléfono fijo:

www.mintrabajo.gov.co
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Confirmacién abono

Si/No

Obligatorio

Fecha de abono formato fecha dd/mm/aaaa

10

Obligatorio si
se confirma el
abono

TOTAL_ABONOS_DISCAPACITADOS_35%

formato numérico

Obligatorio si
se confirma
el abono de
incentivos
del 35% de un
SMLMV

TOTAL_ABONOS_JOVENES_30%

formato numérico

Obligatorio si
se confirma
el abono de
incentivos
del 30% de un
SMLMV

TOTAL_ABONOS_MUJERES_20%

formato numérico

Obligatorio si
se confirma
el abono de
incentivos
del 20% de un
SMLMV

TOTAL_ABONOS_HOMBRES_15%

formato numérico

Obligatorio si
se confirma
el abono de
incentivos
del 15% de un
SMLMV

TOTAL_ABONOS_PERSONAS_DISCAPACITADAS_10

formato numérico

Obligatorio si
se confirma
el abono de
incentivos
con el 10% de
un SMLMV
ADICIONAL

TOTAL_ABONOS_JOVENES_10

formato numérico

Obligatorio si
se confirma
el abono de
incentivos
conel 10% de
un SMLMV
ADICIONAL

TOTAL_ABONOS_MUJERES_10

formato numérico

Obligatorio si
se confirma
el abono de
incentivos
conel 10% de
un SMLMV
ADICIONAL

TOTAL_ABONOS_HOMBRES_10

formato numérico

Obligatorio si
se confirma
el abono de

Ministerio del Trabajo Atencion presencial

Sede administrativa Con cita previa en cada Direccién
Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspeccién Municipal
Pisos: 3, 4,6,7,10,11,12y 13 del Trabajo.

Conmutador: (601) 3779999

Bogota

Linea nacional gratuita,
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incentivos
con el 10% de
un SMLMV
ADICIONAL

TOTAL_ABONOS

formato numérico

Obligatorio
Sumatoria de
Cantidad de
Abonos

VALOR_ABONOS_DISCAPACITADOS_35%

Valor en Pesos

20

Obligatorio si
se confirma
el abono de
incentivos
del 35% de un
SMLMV

VALOR_ABONOS_JOVENES_30%

Valor en Pesos

20

Obligatorio si
se confirma
el abono de
incentivos
del 30% de un
SMLMV

VALOR_ABONOS_MUJERES_20%

Valor en Pesos

20

Obligatorio si
se confirma
el abono de
incentivos
del 20% de un
SMLMV

VALOR_ABONOS_HOMBRES_15%

Valor en Pesos

20

Obligatorio si
se confirma
el abono de
incentivos
del 15% de un
SMLMV

VALOR_ABONOS_PERSONAS_DISCAPACITADAS_10

Valor en Pesos

20

Obligatorio si
se confirma
el abono de
incentivos
con el 10% de
un SMLMV
ADICIONAL

VALOR_ABONOS_JOVENES_10

Valor en Pesos

20

Obligatorio si
se confirma
el abono de
incentivos
conel 10% de
un SMLMV
ADICIONAL

VALOR_ABONOS_MUJERES_10

Valor en Pesos

20

Obligatorio si
se confirma
el abono de
incentivos
conel 10% de
un SMLMV
ADICIONAL
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Obligatorio si
se confirma
el abono de
VALOR_ABONOS_HOMBRES_10 Valor en Pesos 20 incentivos
con el 10% de
un SMLMV
ADICIONAL
VALOR_ABONOS (Valor
efectivamente
abonadp Valor en Pesos 20 Valor total
(después de abonado
retencion en la
fuente)
Obligatorio si
no se confirma
el abono. SI
Fecha de Devolucién formato fecha dd/mm/aaaa 10 ESTA VACIA
VIENE
RESTITUCIO
N
R00 - DESISTIMIENTO
FUERA DE TIEMPOS
R02 - CUENTA CERRADA
R04 - NUMERO DE
CUENTA INVALIDO
R15 - MUERTE DEL
BENEFICIARIO O
TITULAR DE LA CUENTA
R16 - CUENTA INACTIVA
O CUENTA BLOQUEADA
R17 - LA IDENTIFICACION
NO COINCIDE CON
CUENTA DE CLIENTE
RECEPTOR Obligatorio si
Causal de Devolucion R20 - CUENTANO 3 no se confirma
HABILITADA PARA el abono
RECIBIR
TRANSACCIONES
R23 - DEVOLUCION DE
UNA TRANSACCION
CREDITO POR
SOLICITUD DEL CIENTE
RECEPTOR
R64 - NUMERO DE
IDENTIFICACION
INCORRECTO
R70 - NUMERO DE
CUENTA INCORRECTO
R90 - RECEPTOR
INCLUIDO EN LISTAS DE
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RESERVA (OFAC, ONU,
LISTAS DE RIESGO
INTERNO DEL BANCOQ)

TOTAL_DEVOLUCION_DISCAPACITADOS_35%

formato numérico

Obligatorio si
se confirma
la devolucion
de incentivos
del 35% de un
SMLMV

TOTAL_DEVOLUCION_JOVENES_30%

formato numérico

Obligatorio si
se confirma
la devolucién
de incentivos
del 30% de un
SMLMV

TOTAL_DEVOLUCION_MUJERES_20%

formato numérico

Obligatorio si
se confirma
la devolucién
de incentivos
del 20% de un
SMLMV

TOTAL_DEVOLUCION_HOMBRES_15%

formato numérico

Obligatorio si
se confirma
la devolucién
de incentivos
del 15% de un
SMLMV

TOTAL_DEVOLUCION_PERSONAS_DISCAPACITADAS _1
0

formato numérico

Obligatorio si
se confirma
la devolucién
de incentivos
conel 10% de
un SMLMV
ADICIONAL

TOTAL_DEVOLUCION_JOVENES_10

formato numérico

Obligatorio si
se confirma
el devolucién
de incentivos
conel 10% de
un SMLMV
ADICIONAL

TOTAL_DEVOLUCION_MUJERES_10

formato numérico

Obligatorio si
se confirma
el devolucion
de incentivos
conel 10% de
un SMLMV
ADICIONAL

TOTAL_DEVOLUCION_HOMBRES_10

formato numérico

Obligatorio si
se confirma
el devolucion
de incentivos
con el 10% de
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un SMLMV
ADICIONAL

TOTAL_DEVOLUCION

formato numérico

Sumatoria
Cantidad
Devoluciones

VALOR_DEVOLUCION_DISCAPACITADOS_35%

Valor en Pesos

20

Obligatorio si
se confirma
el devolucién
de incentivos
del 35% de un
SMLMV

VALOR_DEVOLUCION_JOVENES_30%

Valor en Pesos

20

Obligatorio si
se confirma
el devolucién
de incentivos
del 30% de un
SMLMV

VALOR_DEVOLUCION_MUJERES_20%

Valor en Pesos

20

Obligatorio si
se confirma
el devolucién
de incentivos
del 20% de un
SMLMV

VALOR_DEVOLUCION_HOMBRES_15%

Valor en Pesos

20

Obligatorio si
se confirma
el devolucion
de incentivos
del 15% de un
SMLMV

0

VALOR_DEVOLUCION_PERSONAS_DISCAPACITADAS_1

Valor en Pesos

20

Obligatorio si
se confirma
el devolucion
de incentivos
conel 10% de
un SMLMV
ADICIONAL

VALOR_DEVOLUCION_JOVENES_10

Valor en Pesos

20

Obligatorio si
se confirma
el devolucion
de incentivos
conel 10% de
un SMLMV
ADICIONAL

VALOR_DEVOLUCION_MUJERES_10

Valor en Pesos

20

Obligatorio si
se confirma
el devolucién
de incentivos
conel 10% de
un SMLMV
ADICIONAL
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VALOR_DEVOLUCION_HOMBRES_10

Valor en Pesos

20

Obligatorio si
se confirma
el devolucién
de incentivos
conel 10% de
un SMLMV
ADICIONAL

VALOR_DEVOLUCION

Valor en Pesos

20

Valor total
devolucion

Fecha de Restitucion

formato fecha dd/mm/aaaa

10

Obligatorio si
se presenta
Restitucién

TOTAL_RESTITUCION_DISCAPACITADOS_35%

formato numérico

Obligatorio si
se confirma
el restitucion
de incentivos
del 35% de un
SMLMV

TOTAL_RESTITUCION_JOVENES_30%

formato numérico

Obligatorio si
se confirma
el restitucion
de incentivos
del 30% de un
SMLMV

TOTAL_RESTITUCION_MUJERES_20%

formato numérico

Obligatorio si
se confirma
el restitucion
de incentivos
del 20% de un
SMLMV

TOTAL_RESTITUCION_HOMBRES_15%

formato numérico

Obligatorio si
se confirma
el restitucion
de incentivos
del 15% de un
SMLMV

TOTAL_RESTITUCION_PERSONAS_DISCAPACITADAS_1
0

formato numérico

Obligatorio si
se confirma
el restitucion
de incentivos

conel 10% de
un SMLMV
ADICIONAL

TOTAL_RESTITUCION_JOVENES_10

formato numérico

Obligatorio si
se confirma
el restitucion
de incentivos

conel 10% de
un SMLMV
ADICIONAL
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TOTAL_RESTITUCION_MUJERES_10

formato numérico

Obligatorio si
se confirma
el restitucion
de incentivos

conel 10% de
un SMLMV
ADICIONAL

TOTAL_RESTITUCION_HOMBRES_10

formato numérico

Obligatorio si
se confirma
el restitucion
de incentivos

conel 10% de
un SMLMV
ADICIONAL

TOTAL_RESTITUCION

formato numérico

Sumatoria
Cantidad
Restituciones

VALOR_RESTITUCION_DISCAPACITADOS_35%

Valor en Pesos

20

Obligatorio si
se confirma
el restitucion
de incentivos
del 35% de un
SMLMV

VALOR_RESTITUCION_JOVENES_30%

Valor en Pesos

20

Obligatorio si
se confirma
el restitucion
de incentivos
del 30% de un
SMLMV

VALOR_RESTITUCION_MUJERES_20%

Valor en Pesos

20

Obligatorio si
se confirma
el restitucion
de incentivos
del 20% de un
SMLMV

VALOR_RESTITUCION_HOMBRES_15%

Valor en Pesos

20

Obligatorio si
se confirma
el restitucion
de incentivos
del 15% de un
SMLMV

VALOR_RESTITUCION_PERSONAS_DISCAPACITADAS _
10

Valor en Pesos

20

Obligatorio si
se confirma
el restitucion
de incentivos

conel 10% de
un SMLMV
ADICIONAL

VALOR_RESTITUCION_JOVENES_10

Valor en Pesos

20

Obligatorio si
se confirma
el restitucion
de incentivos

con el 10% de
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un SMLMV
ADICIONAL

VALOR_RESTITUCION_MUJERES_10

Valor en Pesos

20

Obligatorio si
se confirma
el restitucion
de incentivos

conel 10% de
un SMLMV
ADICIONAL

VALOR_RESTITUCION_HOMBRES_10

Valor en Pesos

20

Obligatorio si
se confirma
el restitucion
de incentivos

conel 10% de
un SMLMV
ADICIONAL

VALOR_RESTITUCION

Valor en Pesos

20

Valor total
Restituciones

TIPO DE ERROR

1. Error
Operativo.
2. Giro
Extraordinario
3. Auditoria

* Los campos deberan respetar las caracteristicas descritas en el Anexo 8 de los Manuales Operativos

ordinarios.
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Anexo 3 -Proforma Cuenta de cobro del apoyo para la generacion de empleo para los errores
operativos i) y ii) y proceso de auditoria.

Bogota de de

Sefiores:
Ministerio del Trabajo

De acuerdo con el Manual Operativo adjunto la cuenta de cobro correspondiente al Incentivo para la
creacién y permanencia de nuevos empleos formales contemplado en el articulo 79 de la Ley 2294 de
2023 y Decreto 1736 de 2023. El Ministerio del Trabajo deberd girar a la Entidad
Financiera Nit un total de pesos ($
), este valor corresponde al pago de los errores operativos tipo i) y ii), y/o procesos de auditoria de la
UGPP, asi:

CICLOS I AL XII - PORCENTAJES NORMALES

Tipo de error/giro Discapa | jovenes Total de Valor por girar (en
extraordinario cidad apoyos pesos

Error operativo iii)

Error operativo iv)

Giro extraordinario i)

Giro extraordinario tipo

i

Giro extraordinario tipo

i)
TOTAL

CICLOS I AL XII - PORCENTAJES ADICIONALES

Tipo de error/giro Discapa | jovenes Total de Valor por girar (en
extraordinario cidad apoyos pesos

Error operativo iii)

Error operativo iv)

Giro extraordinario i)

Giro extraordinario tipo

i
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Giro extraordinario tipo
i)
TOTAL

La cuenta del Banco de la Republica a la cual deberan ser transferidos los recursos es:

, portafolio
Cordialmente,
Representante Legal
Entidad Financiera
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Anexo 4 - Proforma Certificacion del Revisor Fiscal

Atendiendo lo dispuesto en el Decreto 1399 de 2021 la Resolucion 0630 de 2023, _ (espacio para
el nombre del RF), identificado con cédula de ciudadania __ (espacio para cc del RF) y tarjeta
profesional , actuando en mi calidad de revisor fiscal de la sociedad (espacio
para razon social de la entidad financiera), certifico que el valor efectivamente abonado a los
beneficiarios del Incentivo para la creacion y permanencia de nuevos empleos formales contemplado
en el articulo 79 de la Ley 2294 de 2023 y Decreto 1736 de 2023, corresponde a la suma de $

correspondientes a (referenciar el valor de retencion en la fuente)(espacio para numero de
beneficiarios del aporte estatal a los cuales fue posible realizarles la transferencia) beneficiarios, asi:

Tipo de error/giro
extraordinario/
auditoria
Error Operativo i
Error Operativo ii
Error Operativo iii
Error Operativo iv
Giro extraordinario i)
Giro extraordinario ii)
Giro extraordinario iii)
Auditoria UGPP
TOTAL

Valor girado (en
pesos)

~—

~—

Asi mismo, certifico que en el proceso de dispersion de las transferencias del Incentivo para la
generacion de nuevos empleos se presentaron (espacio para nimero de rechazos) rechazos a
las transferencias no exitosas a las cuentas de los beneficiarios, discriminados asi:

Tipo de error/giro
extraordinario/
auditoria
Error Operativo i
Error Operativo ii
Error Operativo iii
Error Operativo iv
Giro extraordinario i)
Giro extraordinario i)
Giro extraordinario iii)
Auditoria UGPP
TOTAL

Valor (No dispersado/
rechazado)

~—

~—
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En consecuencia, procederemos a hacer la devolucion de $ (espacio para el monto de la
devolucién) al Ministerio del Trabajo, por concepto del monto de las transferencias no exitosas a los
beneficiarios del del Incentivo para la generacion de nuevos empleos.

Conforme a lo anterior, se remite adjunto el detalle correspondiente (Anexo 2).

Firma

Revisor fiscal
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