
Resultados consolidados hasta Ciclo 15 (enero 2024 a marzo 2025)

Empleadores beneficiados y valor de los incentivos aprobados por tipo de persona
Resultados consolidados hasta Ciclo 15 (enero 2024 a marzo 2025)

Total: 8.674 Total: $449.698.432.950

Trabajadores beneficiados por género
Resultados consolidados hasta Ciclo 15 (enero 2024 a marzo 2025)

Total: 334.935  
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Empleadores beneficiados por tipo 

de persona
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Natural

Valor incentivos aprobados por 
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158.417 47%
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Mujeres Hombres



Distribución porcentual de trabajadores beneficiados por género y rangos de edad
Resumen resultados consolidados hasta Ciclo 15 (enero 2024 a marzo 2025)

Empleadores beneficiados por tamaño (*)
Resultados consolidados hasta Ciclo 15 (enero 2024 a marzo 2025)

Trabajadores beneficiados por rangos de cotización (*)
Resultados consolidados hasta Ciclo 15 (enero 2024 a marzo 2025)
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Nota: Los empleados se ubican en un determinado rango según la edad en 
años cumplidos al último día del ciclo a que corresponde este informe.

% Mujeres

%
Hombres

Incentivos 

normales

Incentivos 

con 10% 

Incentivos 

normales

Incentivos 

con 10% 

Incentivos 

normales

Incentivos 

con 10% 

Incentivos 

normales

Incentivos 

con 10% 

Incentivos 

normales

Incentivos 

con 10% 
Total % Valor %

MICRO (empleados 

cotizantes <= 10)
2.628 30,3% 40 55 4.781 4.094 4.804 2.095 3.896 1.560 13.521 7.804 21.325 1,7% 7.521.119.125       1,7%

PEQUEÑO  (empleados 

cotizantes 11 - 50)
3.310 38,2% 103 63 22.566 13.212 17.600 6.156 17.571 4.809 57.840 24.240 82.080 6,7% 28.282.543.575     6,3%

MEDIANO  (empleados 

cotizantes 51 - 200)
1.682 19,4% 210 151 47.006 23.525 33.380 9.384 36.029 8.056 116.625 41.116 157.741 12,9% 53.879.399.600     12,0%

GRANDE  (empleados 

cotizantes 201 - 500)
542 6,2% 209 141 52.599 20.637 27.107 6.487 26.180 5.178 106.095 32.443 138.538 11,3% 48.792.808.675     10,9%

MUY GRANDE (empleados 

cotizantes > 500)
512 5,9% 1.092 951 361.531 168.299 141.945 34.264 95.984 19.672 600.552 223.186 823.738 67,3% 311.222.561.975   69,2%

TOTALES 8.674 100,0% 1.654 1.361 488.483 229.767 224.836 58.386 179.660 39.275 894.633 328.789 1.223.422 100,0% 449.698.432.950  100,0%

(*) El tamaño del empleador se establece según el número de empleados cotizantes hallados con pago de la seguridad social en los tipos de planillas PILA consideradas en el marco del Programa en el último ciclo con incentivos 

que tuvo el empleador.

Hombres mayores de 28 

años
Total incentivos Valor incentivos ($)

Tamaño del empleador Empleadores %

En condición de 

diacapacidad

Jóvenes entre 18 y 28 

años

Mujeres mayores de 28 

años

1 SMMLV 91.107 27,2%

Mayor a 1 y hasta 2 SMMLV 203.066 60,6%

Mayor a 2 y hasta 5 SMMLV 38.809 11,6%

Mayor a 5 SMMLV 1.953 0,6%

TOTALES 334.935 100,0%

Rangos de cotización Trabajadores %

(*) Los empleados se ubican en un determinado rango de cotización según el SMMLV 

vigente en el último año al que corresponde este informe.



Empleadores beneficiados por actividad económica
Resultados consolidados hasta Ciclo 15 (enero 2024 a marzo 2025)
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Incentivos 

normales

Incentivos 

con 10% 

adicional

Incentivos 

normales

Incentivos 

con 10% 

adicional

Incentivos 

normales

Incentivos 

con 10% 

adicional

Incentivos 

normales

Incentivos 

con 10% 

adicional

Incentivos 

normales

Incentivos 

con 10% 

adicional

Total % Valor %

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN 

DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS
1.916 25,2% 151 197 44.647 23.066 21.742 6.480 15.096 4.009 81.636 33.752 115.388 9,4% 43.035.196.425     9,6%

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 1.286 13,8% 179 267 50.472 23.132 23.900 7.104 18.477 3.571 93.028 34.074 127.102 10,4% 46.807.008.950     10,4%

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS 1.096 12,3% 74 76 27.310 11.382 13.579 2.766 9.445 1.708 50.408 15.932 66.340 5,4% 24.099.999.625     5,4%

ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO 874 8,5% 805 511 185.842 92.766 116.469 27.417 68.895 13.806 372.011 134.500 506.511 41,4% 183.910.275.250   40,9%

CONSTRUCCIÓN 660 6,7% 104 101 21.397 15.597 5.927 2.326 19.614 6.170 47.042 24.194 71.236 5,8% 25.356.285.825     5,6%

INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES 478 4,4% 78 23 23.246 7.414 3.995 1.169 7.899 1.539 35.218 10.145 45.363 3,7% 16.888.500.200     3,8%

ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDA 470 6,7% 40 30 15.904 8.789 4.198 1.663 2.651 647 22.793 11.129 33.922 2,8% 13.564.109.000     3,0%

TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 425 4,9% 50 32 29.359 10.161 6.861 1.993 21.896 3.843 58.166 16.029 74.195 6,1% 25.404.223.325     5,6%

ACTIVIDADES DE ATENCIÓN DE LA SALUD HUMANA Y DE 

ASISTENCIA SOCIAL
377 3,9% 82 22 29.064 13.461 10.988 2.763 2.041 495 42.175 16.741 58.916 4,8% 23.309.287.625     5,2%

AGRICULTURA, GANADERÍA, CAZA, SILVICULTURA Y PESCA 309 3,8% 28 25 38.509 10.957 8.672 2.047 7.423 1.836 54.632 14.865 69.497 5,7% 26.267.899.450     5,8%

ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS 153 1,7% 0 6 3.623 994 2.360 350 785 158 6.768 1.508 8.276 0,7% 2.945.627.425        0,7%

EDUCACIÓN 149 1,9% 5 7 3.643 2.144 1.583 430 622 118 5.853 2.699 8.552 0,7% 3.304.380.300        0,7%

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 131 1,4% 1 1 900 417 855 336 654 101 2.410 855 3.265 0,3% 1.105.558.350        0,2%

OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 116 1,2% 21 9 1.870 837 1.622 305 1.047 208 4.560 1.359 5.919 0,5% 2.019.854.200        0,4%

ACTIVIDADES ARTÍSTICAS, DE ENTRETENIMIENTO Y 

RECREACIÓN
84 0,8% 13 23 4.032 2.874 796 282 527 71 5.368 3.250 8.618 0,7% 3.615.387.100        0,8%

DISTRIBUCIÓN DE AGUA; EVACUACIÓN Y TRATAMIENTO DE 

AGUAS RESIDUALES, GESTIÓN DE DESECHOS Y ACTIVIDADES 

DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
41 0,4% 12 14 2.711 2.234 571 607 908 362 4.202 3.217 7.419 0,6% 2.978.993.875        0,7%

EXPLOTACIÓN DE MINAS Y CANTERAS 33 0,4% 8 7 2.852 1.408 320 141 1.447 517 4.627 2.073 6.700 0,5% 2.463.439.550        0,5%

OTRAS 26 1,2% 0 0 1 14 11 54 0 3 12 71 83 0,0% 33.145.450             0,0%

SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR Y AIRE 

ACONDICIONADO
25 0,2% 0 0 1.472 1.074 281 117 195 98 1.948 1.289 3.237 0,3% 1.347.523.125        0,3%

ACTIVIDADES DE LOS HOGARES INDIVIDUALES EN CALIDAD 

DE EMPLEADORES; ACTIVIDADES NO DIFERENCIADAS DE LOS 

HOGARES INDIVIDUALES COMO PRODUCTORES DE BIENES Y 

SERVICIOS PARA USO PROPIO

14 0,5% 0 0 0 1 23 16 5 3 28 20 48 0,0% 15.048.150             0,0%

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y DEFENSA; PLANES DE 

SEGURIDAD SOCIAL DE AFILIACIÓN OBLIGATORIA
10 0,1% 3 10 1.626 1.045 83 20 31 12 1.743 1.087 2.830 0,2% 1.225.129.750        0,3%

ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES Y ENTIDADES 

EXTRATERRITORIALES 
1 0,0% 0 0 3 0 0 0 2 0 5 0 5 0,0% 1.560.000               0,0%

TOTALES 8.674 100,0% 1.654 1.361 488.483 229.767 224.836 58.386 179.660 39.275 894.633 328.789 1.223.422 100,0% 449.698.432.950 100,0%

(*) Los empleadores se ubican en una determinada actividad económica según el código CIIU registrado en el formulario de postulación del último ciclo en que tuvo incentivos aprobados.

Valor incentivos ( $)

Actividad económica Empleadores %

En condición de 

discapacidad

Jóvenes entre 18 y 28 

años

Mujeres mayores de 28 

años

Hombres mayores de 28 

años
Total incentivos



Empleadores beneficiados por departamento sede del empleador
Resultados consolidados hasta Ciclo 15 (enero 2024 a marzo 2025)
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Incentivos 

normales

Incentivos 

con 10% 

adicional

Incentivos 

normales

Incentivos 

con 10% 

adicional

Incentivos 

normales

Incentivos 

con 10% 

adicional

Incentivos 

normales

Incentivos 

con 10% 

adicional

Incentivos 

normales

Incentivos 

con 10% 

adicional

Total % Valor %

BOGOTÁ, D.C. 2.859 33,0% 930 707 254.293 109.701 93.825 21.772 68.462 14.973 417.510 147.153 564.663 46,2% 212.365.037.950    47,2%

ANTIOQUIA 1.961 22,6% 200 204 84.791 41.115 35.397 9.028 37.725 8.481 158.113 58.828 216.941 17,7% 79.103.155.950      17,6%

VALLE DEL CAUCA 772 8,9% 124 91 42.892 19.748 37.587 8.934 20.619 3.767 101.222 32.540 133.762 10,9% 46.556.841.175      10,4%

SANTANDER 415 4,8% 61 85 19.962 9.339 14.745 2.954 11.085 1.430 45.853 13.808 59.661 4,9% 20.684.562.275      4,6%

CUNDINAMARCA 407 4,7% 40 22 11.312 5.298 5.995 1.596 4.074 732 21.421 7.648 29.069 2,4% 10.644.860.525      2,4%

ATLÁNTICO 297 3,4% 69 47 21.491 8.857 11.436 3.454 12.024 2.806 45.020 15.164 60.184 4,9% 21.119.255.950      4,7%

NORTE DE SANTANDER 286 3,3% 31 8 4.244 3.337 1.738 904 1.550 492 7.563 4.741 12.304 1,0% 4.765.071.675        1,1%

RISARALDA 212 2,4% 67 53 12.795 6.633 5.893 1.312 6.176 930 24.931 8.928 33.859 2,8% 12.330.795.750      2,7%

BOLÍVAR 184 2,1% 18 1 7.681 2.787 3.119 897 3.304 923 14.122 4.608 18.730 1,5% 6.705.842.000        1,5%

TOLIMA 167 1,9% 15 27 3.681 2.920 1.969 645 1.704 271 7.369 3.863 11.232 0,9% 4.259.224.125        0,9%

CALDAS 159 1,8% 8 21 3.190 1.375 1.919 681 1.758 496 6.875 2.573 9.448 0,8% 3.316.609.075        0,7%

META 132 1,5% 5 10 1.322 1.218 1.053 426 934 327 3.314 1.981 5.295 0,4% 1.925.663.350        0,4%

BOYACÁ 116 1,3% 11 8 2.055 1.240 896 366 802 324 3.764 1.938 5.702 0,5% 2.134.425.800        0,5%

QUINDÍO 100 1,2% 6 15 6.829 3.917 2.134 1.175 1.674 454 10.643 5.561 16.204 1,3% 6.327.609.600        1,4%

HUILA 91 1,0% 18 6 2.181 1.653 1.056 533 846 269 4.101 2.461 6.562 0,5% 2.523.111.825        0,6%

NARIÑO 90 1,0% 2 16 513 722 779 350 413 241 1.707 1.329 3.036 0,2% 1.115.827.050        0,2%

CÓRDOBA 89 1,0% 20 16 5.288 6.083 2.992 1.903 3.234 1.195 11.534 9.197 20.731 1,7% 7.944.647.100        1,8%

MAGDALENA 73 0,8% 7 11 1.317 853 705 392 1.241 316 3.270 1.572 4.842 0,4% 1.692.632.825        0,4%

CASANARE 47 0,5% 10 2 178 157 196 176 158 74 542 409 951 0,1% 341.373.175           0,1%

CAUCA 46 0,5% 5 2 597 591 699 291 1.078 395 2.379 1.279 3.658 0,3% 1.213.558.450        0,3%

CESAR 44 0,5% 5 2 428 569 196 190 256 172 885 933 1.818 0,1% 704.504.125           0,2%

SUCRE 30 0,3% 0 3 399 507 174 64 259 67 832 641 1.473 0,1% 568.313.850           0,1%

CAQUETÁ 26 0,3% 0 1 194 283 62 54 58 42 314 380 694 0,1% 292.041.100           0,1%

ARAUCA 20 0,2% 2 0 55 124 16 18 24 3 97 145 242 0,0% 106.194.400           0,0%

LA GUAJIRA 16 0,2% 0 3 520 440 68 154 139 64 727 661 1.388 0,1% 569.911.225           0,1%

PUTUMAYO 14 0,2% 0 0 120 83 52 37 27 14 199 134 333 0,0% 128.435.125           0,0%

ARCHIPIÉLAGO DE SAN 

ANDRÉS, PROVIDENCIA 

Y SANTA CATALINA

9 0,1% 0 0 138 198 113 55 35 10 286 263 549 0,0% 223.995.850           0,0%

AMAZONAS 5 0,1% 0 0 6 10 7 10 1 4 14 24 38 0,0% 15.088.450              0,0%

CHOCÓ 3 0,0% 0 0 2 0 3 8 0 0 5 8 13 0,0% 4.828.200                0,0%

GUAVIARE 3 0,0% 0 0 9 9 12 5 0 1 21 15 36 0,0% 13.585.000              0,0%

VICHADA 1 0,0% 0 0 0 0 0 2 0 2 0 4 4 0,0% 1.430.000                0,0%

TOTALES 8.674 100,0% 1.654 1.361 488.483 229.767 224.836 58.386 179.660 39.275 894.633 328.789 1.223.422 100,0% 449.698.432.950 100,0%

(*) Los empleadores se ubican en un determinado Departamento de Colombia según el código DANE registrado en el formulario de postulación del último ciclo en que tuvo incentivos aprobados.

Valor incentivos ( $)

Departamento Empleadores %

En condición de 

discapacidad

Jóvenes entre 18 y 28 

años

Mujeres mayores de 28 

años

Hombres mayores de 28 

años
Total incentivos



Trabajadores beneficiados por departamento de residencia
Resultados consolidados hasta Ciclo 15 (enero 2024 a marzo 2025)
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Departamentos Trabajadores %

BOGOTÁ, D.C. 151.510 45,2%

ANTIOQUIA 59.612 17,8%

VALLE DEL CAUCA 37.037 11,1%

ATLÁNTICO 18.984 5,7%

SANTANDER 16.109 4,8%

CUNDINAMARCA 8.180 2,4%

RISARALDA 7.708 2,3%

BOLÍVAR 5.694 1,7%

CÓRDOBA 5.242 1,6%

QUINDÍO 4.286 1,3%

NORTE DE SANTANDER 3.654 1,1%

TOLIMA 3.353 1,0%

CALDAS 2.637 0,8%

META 1.837 0,5%

HUILA 1.662 0,5%

MAGDALENA 1.373 0,4%

CAUCA 1.217 0,4%

BOYACÁ 1.191 0,4%

NARIÑO 1.048 0,3%

CESAR 670 0,2%

SUCRE 575 0,2%

CASANARE 349 0,1%

LA GUAJIRA 305 0,1%

CAQUETÁ 243 0,1%

ARCHIPIÉLAGO DE SAN ANDRÉS, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 190 0,1%

ARAUCA 112 0,0%

PUTUMAYO 96 0,0%

GUAVIARE 34 0,0%

AMAZONAS 18 0,0%

CHOCÓ 7 0,0%

VICHADA 2 0,0%

TOTALES 334.935 100,0%

(*) El departamento de residencia del trabajador se establece con base en la ubicación de la Caja de compensación 

Familiar -CCF reportada en PILA.



Empleadores beneficiados y no beneficiados
Resultados consolidados hasta Ciclo 15 (enero 2024 a marzo 2025)

Causales de no conformidad a nivel de empleador (requisitos no cumplidos)
Resultados consolidados hasta Ciclo 15 (enero 2024 a marzo 2025)
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13.786 

8.674 

5.112 

Total de empleadores que se postularon
en al menos un ciclo

Total de empleadores que se postularon y
recibieron incentivos en al menos un ciclo

Total de empleadores que no recibieron
incentivos en ninguno de los ciclos en que

se postularon (requisitos no cumplidos)

3.878 

1.025 

206 

3 

Sin empleados adicionales frente al mes de MAYO
2023

Aportante aprobado sin cotizantes conformes

No tuvo empleados reportados en la PILA

No es un patrimonio declarante de renta reportado
por la DIAN

Nota: Para la elaboración del gráfico se toma la causal de rechazo registrada en el último ciclo de postulación en donde el 
empleador fue rechazado.



Trabajadores beneficiados y no beneficiados
Resultados consolidados hasta Ciclo 15 (enero 2024 a marzo 2025)

Causales de no conformidad a nivel de trabajador (requisitos no cumplidos)
Resultados consolidados hasta Ciclo 15 (enero 2024 a marzo 2025)
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6.312.174 

1.223.422 

5.088.752 

Total trabajadores

Total trabajadores por los cuales los empleadores
recibieron incentivos

Total trabajadores por los cuales los empleadores no
recibieron incentivos (requisitos no cumplidos)

1.537.971 

1.134.691 

1.087.714 

746.242 

289.514 

129.361 

103.334 

42.075 

9.968 

5.611 

2.199 

54 

15 

2 

1 

Cotizante con menos de 30 días cotizados del mes de postulacion

Empleado de postulante rechazado a nivel de aportante

Cotizante adicional que no cumple con el requisito de permanencia de menos de 30 días en
algún mes del rango de 6 meses

Empleado existente en mayo 2023

Cotizante que exceden el número máximo de aportes a recibir de acuerdo al número de
empleos totales creados por el postulante

Cotizante sin afiliación al Registro Único de Afiliados como dependiente del postulante

Empleado NO Priorizado Resol 4154_2025 Min_Trabajo

Cotizante adicional cuyo IBC supera 3 SMLV

Cotizante con novedad de suspensión de contrato mayor a 15 días

Cotizante adicional que no cumple con el requisito de permanencia de Cotizante con
novedad de suspensión de contrato mayor a 15 días en Mayo de 2023

No se identificó pago obligatorio en PILA para el sistema de pensión, teniendo la edad para
realizar el aporte

Cotizante adicional contabilizado para otro empleador

Cotizante fallecido antes del 1 día del mes del apoyo

Cotizante que tiene el mismo número de identificación del postulante

Cotizante con un IBC menor a 1 SMLV en los seis meses de validacion
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